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भाग II -RI 3- - प - रुण्ड (1 ) 

PART II.....Section 3 -- Srib-section (i ) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संत्र राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
के 

ना , निधि के मतान बनाए और जारा कि गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेण , उपनियम धादि लम्मिलित है । 
General Statutory Rite:: (including Orders, Bye -laws etc. of a general character ) issued 
ny the Ministries o tin Guvernutoj ladia (otor tvrti. Ministry 15 1010e ) and 

(by the Central Authorities other than the Administration of Union Territories) 


IN THE SUPREME COURT OF INDIA 
New Delhi, the 1st May, 1987 

NOTICE 


की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रयत्त भक्तिों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
भारहार, विहार गरसार के परामर्ग से भारतीय पुतिम सेवा ( संवर्ग 
पद संख्या नियतम ) विनिप्रगामी 1955 में और आगे संशोधन 
करने के लिए पतयणारा निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात : 


___ 1. न विनियों का नाम भारतीय पुनिम सेवा ( संवर्ग पदाख्यिा 
का नियतन ) दुना संगो न विनिमगावली , 1937 है । 


G . S. R , 328 .-..- In superscssion of notification dated 10th 
March, 1987 it is hereby rotified that the Advocates- on- Record 
Examination will commence from Monday the 6th July , 1987 
and not from 11th May , 1987 as already notified and that 
the last date for submission of applications will now be 5th 
June, 1987. 

Accordingly the cxamination for Advocates- on- Record will 
now be held on 6th , 7th, 8th and 9th July, 1987. 

[ No. F. 2 / 87- SCI (Judl.)] 
H . S . MUNIRAL , Sery. 

Board of Examiners 


2. भासी पुलिस रोया (सर्ग पद मज्या का नियमन ) विनियमावली 
1955 वी ममय - समय पर यथा पोधित अनमूची में मद सख्या 3 पर 
वर्शाये गए पदों की संख्या में "पिहार " शोर्षक के प्रत्री " भारतीय पुलिस 
सेवा ( भर्ती ) नियमावली, 1954 के नियम 9 के अनुसार, पदोन्नति 
द्वारा भरे जाने पाने पदों की उप सीना तक या नीचे उल्लिखित 
अधिषों के लिए बढ़ापा गया समझा जाया गया भारतीय पुलिग सेवा 
ने बिहार संवर्ग की गाल प्राधित पद संध्या को संगत अवधियों 
के लिए पापी रूप से बढ़ाया गपा राममा जागा: --- 


कामि . टोह शिकामा नया मेंशन मंत्रालय 
i FriTT TT. TILT ir art ) 

नई दिल्ली, 20 जन, 1987 
. मा . का . नि . 329 :--- भारतीय पुलिस मेवा ( संवा ) नियमा 
वली , 1954 तथा अग्विन भारतीय सेना ( मे मो मार्न अगिष्ट मामले ) 
नियमावली , 1960 के निपस 4 के उपनियम ( 2 ) के साथ महि 
अधिन मारसोय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 31 ) को धारा 3 


माधि 


पदों की संमगा में वृद्धि 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10- 7 - 78गे 29- 10- 82 तक 
10- 7- 78 से 2- 12- 82 तक 


(1099 ) 


123 GI/ 87 -- 1 
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व्याख्यात्मक लापन 


Sarvico as indicated above. The additional posts are being 
provided for in view of the judgement of tho Patna High 
Court in the Shui Babban Singh & others Vs. the Union of 
India and others in CWIC No. 2164 of 1980 . It is certi 
fied that no officer is likely to be affected adversely by giv 
ing this notification retrospective effcct. 


भारतीय पुलिस सेवा के बिहार संवर्ग की पर सख्या तथा गटन राज्य 
पुलिस मेवा से पदोन्नति कोटे में शामिल पदों की स नया में उपर बताए 
अनुमार किए गए संशोधनों को छोड़कर वही है जैसा कि समय -समय पर 
यया-संशोधित भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग पर मख्या का नियतन ) 
विनियमावली , 1955 में दिया गया है । वर्ष 1980 की सी . इम्ल्यू . 
जे . सी . संख्या 2164 में श्री बबन सिह तमा अन्य बनाम भारत संघ 
के मामलों में, पटना उग्य न्यायालय के निर्णय को ध्यान में रखते हुए 
अतिरिकत पदों की व्यवस्था की जा रही है । यह प्रमाणित किया जाता 
है कि इस अधिसूचना को भूतलक्षी प्रमाण दिए जाने के कारण किसी भी 
माधकारी पर एम का कोई प्रतिफल प्रभाव पड़ने की मम्भावना महीं है । 

[सं . 11052/ 1/ 87 -~- प्र . भा . से . ( II ) ] 

के . बी . एल . - सक्सेना, रेस्क अधिकारी 


[ No. - 1105211/ 87 - AIS (II )] 

K . B. L. SAXENA, Desk Officer . 
Note : - ( 1 ) Pror to issue of this notification the total author 

rised strength of Bibar IPS adre was 195. 


( 2 ) The Principal Regulations were published vide Noti 

fication No . SRO 3351 dated 22- 10 - 1955. The 
Cadre Schedulo in respect of the IPS Cadre or 
Bihar were amended vide GSR Nos. 32, 665, 765E, 
596, 478 and 23 dated 19 - 1 - 1974. 29 - 6 - 74. 25- 8 - 76 , 
27 - 6 - 81 , 29- 5 - 82 and 10 - 1 -87. 


टिप्पणी : -..( 1 ) इम अधिसूचना के जारी होने से पूर्व, भारतीय पुलिस 

भवा के बिहार संवर्ग की कुल प्राधिकृत पप संख्या 

195 थी । 
( 2 ) प्रधान विनियमों को दिनांक 22- 10-1955 की एस . 

पार. प्रो . संख्या 3351 मारा प्रकाशित किया गया 
था । भारतीय पुलिस सेवा के बिहार संवर्ग के संबंध में 
संवर्ग अनुसूची को जी . एस . प्रार . संग्याए 32, 
665, 765 ई . , 598, 478 तथा 23 का दिनांक 
19- !- 1974, 29- 5 . [ 974, 25- 8- 1976, 27- 8- 1981 , 
29- 5-1982 तथा 10- 1- 1987 धारा संशोधित किया 
गया था । 


मई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1987 

. शुद्धि -पत्र 
मा , का . नि . 330 -- - कामिक , लोक शिकायत तपा पेंशन 
मंत्रालय की दिनांक 8 अगस्त , 1986 की अधिसूचना संख्या 12012/ 
12 / 85 टी . माई . एस . ( xvi ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण 
तपा प्रबन्ध संस्थान , सहायक निदेशक ( अंग्रेजी प्राशुलिपिक तथा टेकण ) 
भर्ती नियमावली , 1986 में उपर्युक्त नियमावली की प्रमुसूची के कालम 4 
के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया 
जाएगा: -- 


" 2000 - 80 - 2300 द . रो . - 75-- 3200 - 100- 3500 " 
टिप्पणी : म मम नियम सा . का . नि . 671 विमाफ 30- 8-1986 वारा 
प्रकाशित किए गए । 


MINISTRY OF PERSONNEL , P. G . & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi, the 20th April, 1987 


[ संख्या 12012/ 12 / 85- टी . माई . एस . ( xvi )] 


Now Dolhi, the 22nd April , 1987 

CORRIGENDUM 


G . S. R , 329. ---In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , read with sub-rule ( 2 ) of rule 4 of the Indian 
Police Service (Cadre ) Rules, 1954 , and Rule 3 of the All 
India Sorvice ( Conditions of Service - Residuary Matters ) 
Rules , 1960, the Central Government, in consultation with 
the Government of Bihar, hereby makes the following rogu 
lations further to amend the Indian Police Service ( Fixation 
of Cadre Strength) Regulations, 1955 , namely :--- 
1. These regulations may the called the Indian Polico 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Second Aniend 

ment Regulations, 1987. 
2: In the schedule to the Indian Police Service ( Fixation 

of Cadre Strength ) Regulations, 1955, as amended 
from time to time, under the heading " Bihar " the 
nlinber of posts shown against item No . 3 " Posts to 
he filled by promotion in accordance with Rule 9 
of the Indian Police Service ( Recruitment ) Rules , 
1954 " , shall be dcemed to have heen increased to 
the cxtent and for the periods indicated below and 
the total authorised strength of the Indian Police 
Service Cadre of Bihas shall be deemed 10 have 
been increased correspondingly for the relevant 
periods : - . 


G. S. R. 330. - In the Institute of Secretariat Training and 
Management Assistant Director (English Shorthand and Type 
writing ) Recruitment Rules , 1986 published vide the Ministry 
of Personnel, Public Grievances and Pension s Notification 
No. 12012 / 12 / 85- TISEXVI) dated 8th August , 1986, for 
the existing entry under column of the Schedule to the said 
Rules; the following shall be substituted : 

" 2000 - 60 - 2300 - EB- 75- 3200 - 100 - 3500 


NOTE : -- Principal Rules published vido GSR No. 671 dated 
30- 8 - 1986 . 

No. 12012 / 12 /85- TISEXVI)] 


Increase in the number of rosts 


Period 
10 - 7-78 to 2 -12- 82 
10 - 7 -78 to 2 -12- 82 


शुचिपत 
सा . का . मि . 331 -~- कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
की विनाक 8 अगस्त, 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 / 12 / 85 
टी . माई . एम , ( xvi ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान , सहायक निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियमावली , 1986 में उपर्युक्त 
नियमावली को अनुसू पी के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

" 2000 - 60 - 3000-६ . रो . 73 . 3200 - 100-- 3500 " 
टिप्पणी :- - मुख्य नियम सा . का . मि . 672 दिनाक 30- 8-1986 
द्वारा प्रकाशित किए गए । 

[ संख्या 12012 / 12 / 86 टी . पाई . एस . ( xvil ) ] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
The streugth and composition of the IPS Cadre of Bihar 
is the same as provided in the Indian Police Service (Fixa 
tion of Codre Strength ) Regulations, 1955 as amended frobi 
time to time except for the modifications the number of 
posts included in the promotion quota from the State Police 
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CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd April, 1987 
G . S .R . 331 , - In the Institute of Secretariat Training and 
Management Assistant Director ( Accounts) Recruitment Rules , 
1986 published vide the Ministry of Personnel, Public Grlevan 
ces & Pension s Notification No . 12012 / 12 /85 - TIS (XVII) 
dated 8th August, 1986 , for the existing entry under Column 
4 of the Schedule to the said Rules , the following shall be 
substituted : 

" 2000- 60- 2300- EB- 75- 3200 -100 - 3500 
NOTE : - Principal Rules published vide GSR No . 672 dated 
30 - 8 -1986 . 

[ No. 12012/ 12/ 85- TIS ( XVII) ] 
शुद्धि - पक्ष 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1987 
सा , का . नि . 322. --- कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन 
मंत्रालय की दिनाक 8 अगस्त, 1986 की अधिसूचना संख्या 12012) 
12 / 85 टी . आई . एग ( i ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान, अपर निदेशक भर्तीनियमावली, 1988 में उपर्युक्त नियमवाली 
की अन सूपी के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमाम प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

" 3700 - 125 - 4700 - 150 - 5000 " 

टिप्पणी : - मग्य नियम सा . का . नि . 656 विनाक 30- 8-86 
वारा प्रकाशित कियं गए । 

[ संख्या 12012 / 12 /85 टी . पाई . एस ( i ) ] 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd April, 1987 
G. S. R. 332. -~-In the Institute of Secretariat Training and 
Management Additional Director Recruitment Rules, 1986 , 
published vide the Ministry of Personnel, Public Grievances 
and Pension s Notification No . 12012 / 12 / 85 - TIS ( I), dated 
8th August, 1986 , for the existing entry under Column 4 of 
the Schedule to the said Rules, the following shall be sub 
stituted : 

3700- 125 -4700 - 150 -5000 
NOTE: - Principal Rules published vide GSR 656 dt. 30- 8-86 . 

INo. 12012 /12 /85- TISI)] 
शाद्धि - पत्र 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1987 
___ सा . का . नि . 333 -- कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
को दिमाक 8 अगस्त, 1988 की अधिसूचना संख्या 12012/12 / 85 
टी , माई . एस , ( ii ) द्वारा प्रकाशित मचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान , संयुक्त निदेशक (वित्तीय प्रबन्ध ) भर्ती नियमावली, 1986 
में उपर्यवन नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

" 3700 - 125- 4700--150- 5000 " 
टिप्पणी:- -- मुख्य नियम मा . का . नि . 657 दिनांक 30- 8-86 
द्वारा प्रकाशित किए गए । 
[ संश्या 12012/ 12/ 8 5 टी . पाई. एम ( II ) ] 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 22nd April , 1987 
G. S. R. 333 .- - In the Institute of Secretariat Training and 
Management Joint Director ( Financial Management) Recruit 
ment Rules, 1986 , published vide the Ministry of Personnel , 
Public Grievances and Pension s Notification No . 12012 / 12 / 
85 - TIS ( II) , dated 8th August, 1986 , for the existing entry 
under Column 4 of the Schedule to the said Rules , the follow . 
ing shall be substituted : 

"3700 -125 -4700-150 - 5000 
NOTE : - Principal Rules published vide GSR No. 657 dt. 
30 - 8 - 1986 . 

[ No. 12012 /12 / 85. TIS (ID ] 

शुद्धि -पत्न 

नई दिल्ली , 22 अप्रैल, 1987 
सा . का . नि . 334. - -- मामिफ , लोक मिफागत तथा पेंशन 
मंत्रालय की रिमांक 8 अगस्त , 1986 की अधिसूचना संख्या 12012) 


12/ 85- टी , भाई . एस , ( iii ) द्वारा प्रकामित सचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबन्ध संस्थान , संयुक्त निदेशक ( भ्रमणशील प्रशिक्षण ) भर्ती नियमा 
वली, 1986 में उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के फालम 4 के 
अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

" 3700 -125 - 4700 - 1500- 5000 " 
टिप्पणी:- - मुसया नियम सा . का . नि . 658 पिनाक 30- 8-88 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 
[ संख्या 12012/ 12/ 8 5 टी . माई . एस ( ii )] 

CORRIGENDUM 

Now Delhi, the 22nd April , 1987 
G . S. R . 334...--In the Institute of Secretariat Training and 
Managemcnt Joint Director (Peripactic Training ) Recruit 
ment Rules , 1986, published vide the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pension s Notification No. 12012 / 12 / 
85- TIS(III), dated 8th August , 1986, for the existing antry 
under Column 4 of the Schedule to the said Rules, the fol 
lowing shall be substituted : 

•3700 -125 - 4700- 150 - 5000 
NOTE : - Principal Rules Published vide GSR No . 658 dt. 
30 - 8- 1986 . 

No . 12012 / 12 / 85- TIS ( HI)] 
शुद्ध पन्न 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1987 
मा . का . नि . 335 - कार्मिक , लोक शिकायन तथा पेंशन 
मंत्रालय की दिनांक 8 अगस्त, 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 / 12/ 
8 5 -टी . आई . एस . ( iv ) द्वारा प्रकाशित मचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान, संयुक्त निदेशक ( व्यावहारिक प्रशिक्षण ) भर्ती नियमावली , 
1986 में उपर्युक्त नियमावली , की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत 
विद्यमान प्रविष्टि के लिए निम्नलिखिल सुधार किया जाएगा । 

( 1 ) नियम 4 के परन्सक में " यवि संतुष्ट है " शब्दों के बाव वह 
शन लिया आएगा । 

( 2 ) उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत 
विद्यमान प्रविष्टि की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

" 3700-- 125 - 4700- 150 - 5000 " 
टिप्पणी: --- मुख्य नियम सा . का . नि , 659 दिनांक 30- 8- 80 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 

[ संख्या 120 12/ 12/ 85 टी आई एम ( iv) ] 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 22nd April, 1987 
G. S. R . 335.- - In the Institute of Secretariat Training and 
Management Joint Director ( Behavioural Training) Rocruit 
ment Rules, 1986 , published vide Ministry of Personnah Pub 
lic Grievances and Pensions Notification No . 12012 / 12 / 85 
TIS IV) dated 8th August, 1986 , the following corrections 
shall be made : 
( 1) In proviso to Rule 4 , the word that shall be added 

after the words if satisfied . 
( 2 ) For the existing entrv under column 4 of the Sche 

dulo to the said Rules, the following shall be sub 

stituted . 
3700 - 125-4700 -150 - 5000 
NOTE : — Principal Rules published vide GSR No. 659 dt . 
30 - 8 .1986 . 

INo. 12012 /12/85-TIS(IV)] 

शुद्धि - पन्न 

नई विस्ली 22 अप्रैल , 1987 
मा . का . नि . 338.-----कार्मिक , लोक शिकायत तया पेंशन मंत्रालय 
की दिमांक 8 अगस्त , 1986 की अधिसूचना संख्या 12012/ 12/ 8 5 - टी . 
पाई . एम . ( V ) द्वारा प्रकागित सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थाम , संयुक्त निदेशक ( प्रबन्ध मेवाए ) भर्ती नियमाली , 1988 में 
उपर्युक्त नियमावली की प्रन सूची के कालम 4 के अन्तर्मत विद्यमान 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
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- 


" 3700 - 125 - 4700 - 150-- 5000 
टिप्पणी: - मुख्य नियम सा . का . नि . 660 दिनांक 30- 8- 86 
द्वारा किए गए । 


[ स ख्या : 12012 / 12 / 85 टा . आई . एस . ( v )] 

CORRIGENDUM 
G. S. R . 336. -In the Institute of Secretariat Training and 
Management Joint Director Management Service ) Recruit 
ment Rules , 1986 , published vide the Ministry of Personnel, 
Public Grievances and Pension s Notification No. 12012121 
85 - TIS ( V ), dated 8th August, 1986 , for the existing entry 
under Column 4 of the Schedule to the said Rules , the follow 
ing shall be substituted : 

3700 -125-4700- 150 -5000 
NOTE : - Principal Rules published vide GSR No. 660 
dated 30 - 8 - 1986. 

INo. 12012 /12 / 85- TIS ( V ) 

शुद्धि पत्र 
सा . का . नि . 33-7.--- कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन 
मंत्रालय की दिनांक 8 अगस्त, 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 
112 / 85 टी .. आई . एस . (vi ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण 
तथा प्रबन्ध संस्थान, उप निदेशक ( लेखा ) भर्ती नियमावली, 1936 में 
उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान 
प्रिविष्टि के लिए निम्नलिखित सुधार जाएगा । 

( 1 ) उपर्युक्त अनुसूची के कालम ( 4) के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए गा । 


में उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमा 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

" 3000- 100 - 3500 - 125-4500 " 
टिप्पगो : - - मुख्य नियम सा० का०नि० 652 दिनांक 30- 3- 86 द्वारा 
प्रकाशित किए गए । 
[संख्या 12012 / 12/ 85 टा . आई . एस . ( VII ) ] 

CORRIGENDUM 
G .S. R. 338.- - In the Institute of Secretariat Training and 
Tanagement Deputy Director (Management- Services ) Rec 
Hitment Rules, 1986 , nutlisned . vide the Ministry of Per 
onnel, Public Grievances and Pension s Notification No .. 
[ 2012 / 12 / 85 -TIS( VII), dated 8th August , 1986 , for the 

xisting entry . iinder Column 4 of the Schedule to the said 
Rules, the following shall be substituted : 

3000- 100 -3500- 125-4500 
Note : - Principal Rules published vide G. S. R. No . 662 
dt. 30 - 8-1986. 

No. 12012| 12| 85- TIS ( VII) ] 

शुद्धि पत्र 
सा . का . न . 339 - - कामक , लोक शिकायत तथ , पशन मनालय 
की दिनांक 8 अगस्त , 1986 की अधिसूचना संख्या 120 12/ 12/ 85 
टो . आई . एस ( VIII) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान, उप निदेशक ( आधारित पाठ्यक्रम भर्ती नियमावली , 1986 में 
उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि 
के लिए निम्नलिखित प्रांतस्थ पित किया जाएगा:- - 

3000 - 100- 3500- 125 - 4500 " 
नोट : मुख्य नियम सा . का . नि . 663 दिनांक 30 - 8- 1980 
द्वारा प्रकाशित किये गये । 
संख्या 12012 / 12 / 85 टी . आई . एस. ( VIII ) ] 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 339 .- In the Institute of Secretariat Training and 
Management Deputy Director (Foundational Course ) Rec 
ruitment Rules, 1986 published vide. the Ministry of Per - . 
sonnel, Public Grievances and Pension s Notification No . 
12012/12/ 85 - TIS ( VIII ) dated 8th August, 1986 , for the 
existing entry under Column 4 of the Schedule to the said 
Rules, the following shall be substituted : 
- " 3000 -100- 3500- 125-4500 . 
Note : -- Principal Rules published vide CSR No. 663 
Aated 30- 8 - 1986 . 

[ No: 12012|12/ 85- TIS ( VII ) ] 


" 3000- 100 - 3500 - 120 - 4500" 
( 2 ) उपर्युक्त अनुसूची के कालम 11 के अन्तर्गत इस प्रविष्टि ( 2 ) में 
केन्द्रीय सचिवालय सेवा के अनुभाग अधिकारी और " केन्द्रीय सचिवालय 
नाशुलिपिक सेवा के ग्रेड "क " अधिकारी " शब्दों के बीच आने वाले 
ग्रेड " क " अधिकारी " के शब्दों को विलोपितः समझा जाए । 

टिप्पणीः- - मुख्य नियम सा . का . नि . 661 दिनांक 30- 8-86 द्वारा 
काशित किए गए । 


संख्या 12012 412 185 टी 


आई . एस . ( VI ) 1 


CORRIGENDUM 


G . S. R . 337 . - - In the Schedule to the Institute of Secretariat 
Training and Management Deputy Director (Accounts ) 

Recruitment Rules , 1986, published vide the Ministry of Per . 
. sonnel , Public Grivances and Pension s Notification No . 12012 
12 / 85- TIS ( VI), the following corrections shall be made:---- 
( 1) For the existing entry under column (4 ) of the said 

Schedule , the following shall be substituted : 
3000 -100-3500 -120 -4500 . 
( 2 ) The words " Grade A Officers " . occurring between 

the words Section Officers of the Central Secretariat 
Service and Grade A Officers of the Central. Secre- . 
tariat Stenographers Service in entry ( 2) under 

column 11. of the said Schedule stands deleted. . 
Note : - Principal Rules published vide: GSR No . 661 dated 
30 - 8 - 1986. 

[ No . 12012 / 12 / 85- TIS ( VIT ] 


शद्धि पत्र 
- सा . का . नि . 3 40- कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
की दिनांक 8 अगस्त, 1986 की अधिसूचना संख्या 1012 / 12 / 85 
टी . आई. एम . ( IX ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
संस्थान, उप निदेशक ( सतर्कता ) भर्ती नियमावली, 1986 में उपर्युक्त 
चियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के लिए 
निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया - - .. 

" 3000 - 100 - 3500 - 12 5-- - 4560 " 
टिप्पणा: - -- गुख्य नियम सा . का . नि . 664 १६ना 30- 8 -1986 

प्रकाशित किए गए । 
[ संख्या 12012 / 12 / 85 टी . आई . एस .- (IX ) ] 

CORRIGENDUM 
. G . S . R. 340. - -In the Institute of Secretariat Training and 
Management Depaty Director (Vigilance ) Recruitment Rules , 
1986 published vide the Ministry of Personnel , Public Gri 
evances and Pensions Notification No. 12012/ 12185 - TIS ( IX ) 
dated 8th August. 1986 , for the existing entry under column 
4 of the schedule to the said Rules , the following shall be 
substitute : 


शद्धि - पत्र 
सा . का . नि 338. - - कामिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय 
की दिनाक 8 अगस्त . 1986 का आधसूचना संख्या 12012 / 12 / 85 
Mr . आई. एस . ( VII ) द्वारा प्रकाशित “ सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध सस्थान , उप निदेशक ( प्रबन्धक सवाए ) भर्ती नियवाली , 1986 . 


भारत का राजपन्न : मई 9, 1987/ वैशाख 19, 1909 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i)] 
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3000-100- 3.500 -125. 4500 
Note :- Principal Rules published vide GSR No. 664 
dated 30 - 8 . 1986. .. 

__ [ No. 12012/ 12 / 85 -TIS(IX ). 

शुद्धिपत्र 
सा . का . नि . 3 41--- कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशनः मंत्रालय 
की दिनांक 8 अगरत , 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 / 12 / 85 - - . 
टी . आई . एम . ( X ) द्वारा : प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध 
संस्थान , उप निदेशक (कार्यालय प्रबन्ध ) भर्ती नियमावली , 1986 में 
उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा:--- 

" 3006- 100- 3 5.66 - 125 - 1500 " 
टिप्पणी : मुख्या नियम सा . का . नि . . 665 दिनांक 30- 8- 1986 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 


आई . एस ( XII ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्ध संस्थान 
उप निदेशक ( अर्थ और योजना ) भर्ती नियमावली , 1966 में उपर्युक्त 
नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत - विद्यमान प्रविष्टि के 
लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
- " 3000 - 100 - 3500 -125- 4500 " 
टिप्पणी:- - मुख्य नियम सा . का . नि . 667 दितांक 30- 8- 86 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 
[ संख्या 12012 12185 टी . आई . एस ( XII ) ] 

CORRIGENDUM 


.G .S.R . 343 . - In the Institute of Secretariat Training and 
Management Deputy . Director . ( Economic and Planning ) 
Recruitment Rules , 1986 published vide the Ministry of 
Personnel, Public Grievances & Pensions Notification No. 
12012/ 12 / 85 - TIS ( XII ) dated 8th August, 1986, for the 
existing entry under Column 4 of the Schedule to the said 
Rules , the following shall be substituted : 


[ संख्या 12012 11285 टी . आई . एस . ( X )] 


3000- 100 - 2500- 125 -4500 . 


NOTE. - -Principal Rules published vide GSR No. 667 dated 
30 - 8 - 1986 . . 


[ No . 12012/ 12/ 85- TIS ( XII ) ] 


CORRIGENDUM 
G. S. R . 341 .- -In the Institute of Secretariat Training and 
Management Deputy Director (Office Management ) Recruit 

ment Rules , 1986 published vide . the Ministry of Personnel 
Public Grievances and Pensions Notification No . 1201211285 
TIS ( X ) dated 8th August, 1986 , for the existing entry unde 
Column 4 of the Schedule to the said Rules , the following 
shall be substituted : --- 

3000 -100- 3500- 125 -4500 
Note : - Principal Rules published . vide GSR No . 665 
dated 30 - 8 - 86 . 

[ No . 12012|12|85- TIS( X )] 


शुद्धि - पत्र 
सा . का . नि . 342 - - कार्मिक लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय को 
दिनांक 8 अगस्त , 1986 का अधिसूचना संख्या 12012 /12 / 85 टी . 

आई . एस . ( XI ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा प्रबन्धक 
संस्थान, उप निदेशक (वित्तीय प्रबन्ध )भर्ती नियमवाली, 1986 में उपर्युक्त 
नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि के 
लिए निम्नलिखित प्रांत स्थापित किया जाएगा । 

"3600- 100 - 3500 - 125- 4500 " 
टिप्पणी:- गुख्य नियम सा . का . नि . 666 दिनांक 30-8-86 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 
[ संख्या 12012 / 12 / 85 टी . आई . एस ( XI) ] 

CORRIGENDUM 
G . S . R . 342. ---In the Institute or decrerariat Training and 
Management Deputy Director ( Financial Management ) Rec 
ruitment Rules, 1986 published vide the Ministry of Per 
sonnel, Public Grievances and Pensions Notification No . 
12012 / 12 / 85 - TIS ( XI) dated 8th August , 1986 , for the exist. 
in entry under Column 4 of the Schedule to the said Rules , 
the following shall be " substituted : 

3000- 100 -3500 -125- 4500 
Note :- - Principal Rules published vide GSR No. 666 
dated 30 - 8 - 1985. 

No. 12012 / 12 /85-TISCXI ). 


शुद्धि - पत्र 
सा . का . नि . 244 --- कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मशाल य 
की दिनांक 8 अगस्त , 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 / 12 / 85 
दी . आई . एस . ( XIII ) द्वारा प्रकाशित सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान, उप निदेशक ( ग्रमणशील प्रशिक्षणभर्ती नियमावली , 1986 
में उपर्युक्त . नियमावली की अनुसूची के कालम 4 अन्तर्गत विद्यमान 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । . 

" 3000 - 100- 3500- 125- 4500 " 
___ टिप्पणी:-- सख्य नियम सा . का . नि . 668 दिनांक 30-8-1986 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 
[संख्या 12012 /12 185 टी आई. एस ( XII)] 

CORRIGENDUM 
G. S. R. 344. --In the Institute of Secretariat Training 
and Management Deputy Director ( Peripaetic Training ) Re 
cruitment Rules , 1986 published vide the Ministry of Per 
sonnel, Public Grievances and Pension s Notification No. 
12012| 12 / 85 - TIS ( XIHI ) . dated 8th August , 1986, for the 
existing entry under Column 4 of the Schedule to the said 
Rules, the following shall be substituted : - . . . 

. 3000- 100- 3500 - 125- 4500 . 
NOTE .-- -Principal Rules published vide GSR No. 668 dated 
30- 8 - 1986 . 

[ No. 12012|12 85- TIS ( XIII ) ] 

शुद्धि - पत्र 
. सा . का . नि . 345 : -- कार्मिक , लोक शिकायत तथा 
पेंशन मंत्रालय की दिनाक 8 अगस्त , 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 / 
12 / 85 टी . आई . एस ( XIV ) द्वारा प्रकाशित. सचिवालय प्रशिक्षण तथा 
प्रबन्ध संस्थान, उपनिदेशक (व्यावहारिक प्रशिक्षण ) भती नियमवाली , 
1986 में उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित सुधार किया जाएगा । 

( 1 ) नियम 4 के परन्तुक , में “ यदि संतुष्ट है " के शब्दों के बाद 
"वह " शब्द लिया जाएगा । 

( 2 ) उपर्युक्त नियमावली की अनुसूची के कालम 4 के अन्तर्गत 
विद्यमान प्रविष्टि की जगह निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


शुद्धि - पत्र 
सा.. का . नि . 343 : - कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय की 
दनांक 8 अगस्त, 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 / 12 / 85 टी . 
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- 


- - - 


- 


" 2000- 100- 3500- 120- 4500 " 
टिप्पणी :- - मुख्य नियम सा . का , मि , 669 विमाफ 30- 8- 86 

धारा प्रकाशित किए गए । 
[संख्या 12012/ 12 ( 85-टी , आई . एस . ( XIV )] 


CORRIGENDUM 


G . S . R . 345. - In tho Institute of Secretariat Training and 
Management Deputy Director ( Behavioural Training) Re 
cruitment Rules , 1986 published vido the Ministry of Per . 
sonnel, Public Grievances and Pensions Notification No, 
12012/ 12185 - TIS ( XIV ) dated . 8th August, 1986 , tho 
following corrections shall be made : - - 


NOTE. - Principal Rules published vide GSR No . 670 
dated 30 - 8 . 1986. 

___ No. 12012/ 12/ 85- TISEXIV ) ] 

__ S. K . KAKKAR, Dok Officer 
नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1967 
सा . का . नि , 347 : - अखिल भारतीय सेवा ( गोपनीय रिपोर्ट 
पंजी ) नियमावली , 1970 के नियम 4 के अनुसरण में तपा भारत 
सरकार , कार्मिक और प्रशामनिक मुधार विभाग, गह गंशालय के दिनांक 
15 मार्च, 1984 की सा . का . नि . नया 24 ( 6 ) में भांशिक 
मंशोधन करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्वारा इसके साथ संलग्न फार्गों 
के रूप में विनिदिष्ट करती है जिसमें कि भारतीय पुलिस सेवा के सदस्यों 
की गोपनीय रिपोर्ट लिखी जाएगी । 

फाग - 1 
भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों 

के लिए 

गोपनीय रिपोर्ट 
कनिष्ठ समय वेतनमान 
वरिष्ठ समम वेतनमान 

चयन पेस 


( 1 ) In proviso to Rule 4 , the word that shall be 

added after the words if satisfied , 


( 2 ) For the existing entry under Column 4 of the 

Schedule to the said Rules, the following shall be 
substituted : -.. 


3000- 100- 3500 -120 -4500 . 
NOTE . — Principal Rules Published vido GSR No. 669 dated 
30 - 8 -1986 . 

INo . 12012 /12 / 85- TIS ( XIV ): 


शुधि -पत्र 
सा , फा . नि , 346-~- कार्मिक , लोक शिकायत तथा पेंशन मंत्रालय की 
दिनांक 8 अगस्त, 1986 की अधिसूचना संख्या 12012 / 12 / 86- टी . 
भाई . एस . ( XV ) द्वारा प्रकाशित मधियालय प्रशिक्षण तपा प्रबन्ध - 
संस्थान, सहायक निदेशक (कार्यालय प्रबन्ध ) भर्ती नियमवली , 1986 में 
उपयुक्त नियमावली की अनुसूची के फालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान 
प्रविष्टि के लिए निम्नलिखित मुखार किया जाएगा : 
( 1 ) उपयक्त अनुभूमी के कालम 4 के अन्तर्गत विद्यमान प्रविष्टि 

में निम्मलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा । 
"6 . 3000 - 100 - 3500 - 120 - 4500 " 
( 2 ) उपर्यस्त अनुसूची के कालम 11 के अन्तर्गत बांछनीय अईतामों 
के अन्तर्गत विद्यमान शम्य "मान्यताप्रात विविद्यालय की उपाधि या 
समतुल्य को विलोपित समा जाए । 
टिप्पणी:- - मुख्य नियम सा . का . मि . 670 दिनांक 30- 8-88 

द्वारा प्रकाशित किए गए । 
[ संख्या 12012 / 12 / 85-/ टी , आई . एस . ( XV ) ] 

एस . के . कमकर, रेस्क अधिकारी 


अधिकारी का नाम . . . . . . . 
को समाप्त वर्ष/ अवधि की रिपोर्ट । 

___ अनुदेश 
1. गोपनीय रिपोर्ट एक महत्वपूर्ण दस्तावेज है । इममें अधिकारी के 
कार्य-निष्पावन का मूल्यांकन करने के लिए और उसके कैरियर में उसकी 
मागे प्रोन्नति के लिए बुनियादी और महत्वपूर्ण सूचना होती है । प्रतः 
जिस प्रधिकारी की रिपोर्ट लिखो जानी है , उसे रिपोर्ट लिखने वाला 
प्राधिकारी , पुनरीक्षा करने वाले प्राधिकारी तथा रिपोर्ट स्वीकार करने वाले 
प्राधिकारी को फार्म भरते समय पूरी जिम्मेवारी से काम लेना चाहिए । 

2. गोपनीय रिपोर्टों के माध्यम से कार्य-निष्पावन के मूल्यांकन का 
उपयोग मामव संसाधन विकास के एक साधन के रूप में किया जाना 
चाहिए । रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारियों को यह महसूस करना चाहिए 
कि उद्देश्य अधिकारी का विकास करना है साकि वह अपनी वास्तविक 
क्षमता को पूर्ण रूप समझ सके । इसका तात्पर्य दोष निकालने पाली 
प्रक्रिया से नहीं है बलि विकास से है । रिपोर्ट लिखने वाले तथा पुनरीक्षण 
अधिकारी को चाहिये कि जिस अधिकारी को रिपोर्ट लिखी जा रही है, उसके 
कार्य-निष्पादन , रवैये अथवा सम्पूर्ण व्यक्तित्व में कमियों का उल्लेख करने में 
संकोच न करें । 

3. कालम पूरी सावधानी के साथ तथा ध्यान से मोर फाफी समय 
लगा कर मरे जाने पाहिये । यदि रिपोर्ट प्रसावधामी मे प्रथवा सरसरी 
तौर पर मरने का प्रयत्न किया जाना है तो इसे जमा प्राधिकारियों द्वारा 
पासानी से पहचान लिया जाएगा । 

4. रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी द्वारा कार्य-निष्पादन का मुल्यांकन 
उस स्थिति को छोड़कर अबकि अधीनस्थ कर्मचारी ऐसा व्यक्ति न हो 
जिसके साथ उसके परिष्ठ अधिकारी का पास्ता प्रायः प्रतिदिन पड़ता हो , 
तब तक नहीं किया जाना चाहिए जब तक कि उसके द्वारा मधीनस्थ कर्म 
चारी के कामकाज का कम से कम एक बार विस्तृत निरीक्षण न कर लिया 
गया हो । 

5. यदि पुनरीक्षण प्राधिकारी इस पात से संतुष्ट है कि रिपोर्ट 
लिखने वाले प्राधिकारी में रिपोर्ट पूरी गावधानी तथा ध्यान दिए बिना 
लिखी है तो वह इस प्राशय को एक टिप्पणी भाग- 5 कासम 2 में वर्ज 
कर देगा । सरकार इन टिप्पणियों को प्रविष्टि रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी 
की गोपनीय रिपोर्ट में करेगी । 


CORRIGENDUM 


G . S. R. 346. --In the Schedule to tho Institute of Secre 
triat Training and Management Assistant Director ( Office 
Management ) Recruitment Rules, 1986 , published vido 
Ministry of Personnel, Public Grievances and Pensions 
Notification , No. 12012 / 12 / 85 - TIS ( XV ) dated 8 - 8- 1986, the 
following corrections shall be made : 
( 1 ) For the existing entry under Column 4 of the 

said Schedule , the following shall be substituted : - - 
Rs. 3000 - 100 -3500-120 -4500 . 


( 2 ) The existing words Degree of Recognised University 

or enquivalent as under tho Desirablo Qualifica 
tiona under Column 11 of the sald Schedule stands 
deleted . 


[ भाग II - - HT ( i )] 
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वरिष्ठ अधिकारी को मो भेजो जाए जो यह सुनिश्चित करेगा 
कि प्रनुवर्ती कार्रवाई शीघ्र की जाती है । जिन मामलों में 
मट्पनिष्ठा सत्यापित करना अथवा गोपनीय टिप्पणी वर्ज करना 
सम्भव न हो तो रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी को स्थिति 
अनुसार यह उल्लेख करना चाहिए कि या तो उसने अधिकार 
के कार्य पर पर्याप्त ममय तक निगरानी नहीं रखी थी जिमसे 
कि कोई ठोस निर्णय दिया जा सके अथवा उसने अधिकारी 
के विरुय इम माशय को कोई बात नही मुनी है । 


. प्रत्येक उतर वर्णनात्मक रूप में दिया जाएगा । उपलब्ध कराये 
गए स्थान से उसर की बाछित लम्बाई का पता चलता है । शब्दों तथा 
मुहावरों को सावधानीपूर्वक चुना जाए और उनके प्रयोग से उत्तर लिखने 
वाले प्राधिकारी का वास्तविक अभिप्राय प्रकट होना चाहिये । कृपया मुस्पष्ट 
तमा सरल भाषा का प्रयोग करें । किसी भी विशिष्टमा के सम्मुख अपनी 
टिप्पणियां देते ममय "उत्कृष्ट ", "बहुत पछा, " अच्छा ", "सामान्य ", 
" मामाग्य से नीचे " जैसे बहप्रयोजनीय शमों का प्रयोग नहीं करना चाहिये । 

7. रिपोर्ट मिलने वाला अधिकारी वर्ष के प्रारम्भ में ऐसे प्रत्येक 
अधिकारी के परामर्श से जिमको रिपोर्ट उसके द्वारा लिखी जानी है , 
परिमाणात्मक वास्तविक वित्तीय लक्ष्य निर्धारित करेगा । गिम अधिकारी 
को रिपोर्ट लिखी जा रही हो, उसके तथा रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी 
के बीष मिष्पावन-मूल्यांकन एक सम्मिलित प्रयास होना चाहिए । अखिल 
भारतीय सेवा अधिकारियों के मामले में लक्ष्य उद्देश्य ध्येय रिपोर्ट से संबंधित 
वर्ष के प्रारम्भ में अर्थात् अप्रैल में नियत किए जाएंगे । यदि कोई अधिकारी 
रिपोर्ट से संबंधित वर्ष के दौरान नई नियुक्ति का कार्यभार सम्भासता है 
तो ऐसे लक्ष्य/ उद्देश्य / ध्येय मई नियुक्ति के कार्य ग्रहण के समय नियत किए 
जाएंगे । 
____ 8. दोनों ही संबंधित अधिकारियों को लक्ष्यों/ उद्देश्यों पेयों की स्पष्ट 
जानकारी तथा ज्ञान होना चाहिए । लक्ष्य नियत करते समय , अग्रता मदवार 
नियत की जानी चाहिए और कार्य के स्वरूप तथा क्षेत्र को और जिस 
पधिकारी की रिपोर्ट लिखो पानी है उनके कार्य के स्वरूप में जो विशिष्ट 
ताएं हों उन्हें ध्यान में रखा जाना चाहिए । 

9. यद्यपि मूल्यांकन निष्पावन वर्ष की समाप्ति पर किया जाता है तो 
भी इस उद्देश्य को ध्यान में रखकर कि यह मानव संसाधन के पिताम का 
साधन हो, रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी तथा उस अधिकारी को जिसकी 
रिपोर्ट लिखी जा रही हो , वर्ष के दौरान नियमित अन्तरालों पर 
एक दूसरे से मिलना चाहिए ताकि निष्पादन को समीक्षा की जा सके और 
पावश्यक उपचारात्मक उपाय किये जाएं । 


( ख ) यदि अनुवर्ती कार्रवाई के फलस्वरूप, संदेह अथवा शंकाएं 

समाप्त हो जाती हैं तो अधिकारी को सत्यनिष्ठा सस्यापित की 

जाए और गोपनीय रिपोर्ट में तदनुमार प्रविष्टि की जाए । 
( ग ) यवि संदेह अथवा शंकाओं को पुष्टि हो जाती है तो यह सभा 

भी रिकार्ड किया जाए और संबंधित अधिकारों को इसकी 

विधिवत सूचना दी जाए । 
( प ) यदि अनुवर्ती करवाई के फलस्वरप , संदेह अथवा शंकाएं न 

तो समाप्त होती हैं और न ही इनकी पुष्टि होती है तो 
अधिकारी के प्राचरण पर और प्रागे निगरानी रखी जाए और 
उसके बाद ऊपर ( ख ) तथा ( ग ) पर यथा निर्विष्ट कार्रवाई 
की जाए । 


( गृह मंत्रालय का कार्यालय ज्ञापन संख्या 5 1/ 4/ 64- स्था . ( क ) , दिनांक 
21- 6- 65 ) 

फार्म - 1 
भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों के लिए गोपनीय रिपोर्ट ( कनिष्ट 
समय वेतममान, वरिष्ठ समय वेतनमान और चयन ग्रेड ) 
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . को समाप्त वर्ष/अवधि को रिपोर्ट । 
भाग- 1 

ध्यक्तिक ग्योरे 
(जिस अधिकारी की रिपोर्ट लिखी जानी है उसके द्वारा भरे जाने के लिए ) 
1. अधिकारी का नाम 
2. संवर्ग तथा आबंटन वर्ष 
३. जन्म तिथि 
4. लम्बाई : 
छाती: 

कमर : 
5 . वर्तमान ग्रेस में लगातार तारीख 

नियुक्ति की तारी 


____ 10. मूल्यांकन करने वाले प्रत्येक अधिकारी का यह प्रयत्न होना 
चाहिए कि जिस व्यक्ति के कार्यों का मूल्यांकन किया जा रहा है, उसके 
निष्पादन , प्रापरण , व्यवहार तथा ममता का यथासंभव सही- सही चित्र 
प्रस्तुत किया जाए । 


घजनः 


तारीख 


6. पतमाम पद तथा उस पर 

नियुक्ति की तारीख 


____ 11. एक ही रैक के कुछ पर दूसरों की तुलना में मधिक उपमाध्य 
हो सकते हैं । किसी पद में दवाय तथा तनाव की मात्रा समय-समय पर 
अलग-अलग भी हो सकती है । मूल्यांकन के दौरान इन तथ्यों को ध्यान 
में रखा जाना चाहिए और इन पर यथोषित टिप्पणी की जाए । 
12. जिस व्यक्ति के कार्य का मूल्यांकन किया जा रहा हो उसके विभिन्न 
गुणों के संबंध में जिन पहलुओं का मूल्यांकन किया जाना है उनका वर्णन 
प्रत्येक कालम के नीचे किया गया है । मूल्यांकन करने वाले अधि 
कारियों को विशिष्टतामों से संबंधित इन पहलुभों तथा अन्य पहलुमों पर 
कारवाई करनी चाहिए । 
टिप्पणी : 

मत्यनिष्ठा से संबंधित कालम को भरने के लिए निम्नलिखित क्रियाविधि 
का पालन किया जाना चाहिए : 
( 1 ) यदि अधिकारी को मस्यनिष्ठा में कोई मन्देह नहीं है तो ऐसा 

उल्लेख किया जाए । 
( 2 ) यदि कोई सन्देह अथवा संका है तो कालम खाली छोर दिया 

मार पौर निम्नलिखित कार्रवाई की जाए : 


7. स्युटी से अनुपस्थिति को प्रपधि 

( वर्ष के दौरान छुट्टी , प्रशिक्षण प्राधि 
पर ) 


जिस अधिकारी की रिपोर्ट लिखी जानी है उसके द्वारा भरे जाने के लिए: 


भाग II 


( कृपया प्रविष्टियां भरने से पूर्व फार्म के प्रारम्भ में दिए गए अनुदेशों को 
ध्यानपूर्वक पढ़ें ) 
1. अयूटियों का संक्षिप्त विवरण 


( म ) एक अलग गोपनीय टिणणी लिगकर उस पर अनुमर्ती कार्रवाई 

की जाए । इस टिणणी की प्रति गोपनीय रिपोर्ट सहित उसवतर 


2. वर्ष के दौरान लिए गए प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों का विवरण : 
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, 7. सम्प्रेषण संबंधी दक्षता (लिखित और मौखिक ) 
( कृपया सम्प्रेषण के कार्य में और पापने तकों को प्रस्तुत करने में 
अधिकारी भी क्षमता के बारे में हिप्पणी में ) 


3. वर्ष के दौरान प्राप्त हुए पद भगवा प्रशंसा पत्र 
4. ( क ) को लक्ष्य उद्देश्य/ मेय प्रापके लिए निर्धारित किए गए थे तथा 

भपया मापने स्वयं निर्धारित किए थे उममें से से 10 म का 
प्राथमिकता के क्रम से उल्लेख करें । 
( घ ) जहां कहीं लक्ष्य निर्धारित किए गए हैं यहां विशेष रूप गे 

राध स्वीन. जुझ स्थानों के निरीक्षणों, दोगें तथा अपराधों संबंधी 
कये के यारे में पौरों और पर्यवेक्षण के संबंध में सक्ष्यों की पूर्ति 
किम सीमा तक हो सकी । यदि आपको कानून और व्यवस्था संबंधी 
किम्ही विशेष समस्याओं से जुलना पड़ा हो, आपके कार्य क्षेत्र में 
फोई सुधार नवीनता लारा की गई हो और पुलिस कामिकों के कल्याण 
के संबंध में कोई विशेष कार्य किया गया हो तो प्राप उसका भी 
विशेष रूप से उल्लेख कर सकते हैं । 


5 .( क ) कृपया कालम 4 में निर्दिष्ट लक्ष्यों/ उद्देश्यों ध्येयों के संदर्भ में कोई 

खामियो रही हो तो उनका संक्षेप में उल्लेख करें । इस संबंध में 
यदि कोई दिर्श माई हों तो उनका उल्लेख करें । 
( ख ) कृपया उन मदों का भी उल्लेख करें जिनमें लक्ष्यों के मंत्र 
में उपलब्धियां विशेष रूप से बेहतर उच्चतर रही हैं और उसमें अपने 
योगदान का भी वर्णन करें । 


8. प्रापसी निजी संबंध तथा सामूहिक कार्य----( वरिष्ठ अधिकारियों , 
हाभियों नया वीवस्थ फर्मनारिसों के माप अधिकारी के संबंधों के 
सार, और दूसरे व्यकिा के दष्टिकोण को गमनने और मही भावना के 
माथ परामर्ण लेने के नारे में अधिकारी की क्षमता पर टिप्पणी दें । 
माथ ही दन के एक सदस्य के भाग में कार्ग करने और मिल कर कार्य 
करने की भावना को बढ़ावा देने तथा दल के कार्य-निष्पादन को सर्वोत्तम 
बनाने के संबंध में उसकी क्षमा पर भी टिपाणी फरें ) । 

9. जनता के साथ गंबंध . ----( जगता के लिए अधिकारी की प 
तब्धता तम्मा जनता की मांगों के प्रति उसको महान गति के बारे में 
टिप्पणी करें ) 
_____ 10. मनुसुचित जातियों / अनुसूनित जनमालियों/ समाज को कमजोर 
वर्गों के प्रति दृष्टिकोण . -~- ( कृपया अनु पुचित जातियों और अनु मूषित 
जनजातियों कमजोर वर्गों की समस्याशों के बारे में अधिकारी को समझ 
तया नन समस्याप्रों को निपटाने में मुराफी मत्परता के बारे में टिप्पणी 
मारें ) । 
___ 11. कामिक प्रबंध . - - ( कृपया जिम्मेदारी लेने के प्रति अधिकारी 
को तत्परता , संगठन को क्षमता, नेतृत्व के गुण, सामयिक और समुचित 
मार्गदर्शन देने की योग्यता तथा अधीनस्थ कर्मचारियों के प्रशिक्षण और 
विकाम के प्रति अधिकारी के आदर -भाव पर टिप्पणी करें ) 

12. जोत्र पड़ताल की देखरेख में प्रभावोत्पादकता 
13. सामुदायिक सद्भाव बनाए रखने में प्रभावोत्पादकता 

14. पुलिस कार्मिकों और उनके परिवारों के कल्याण में रुचि 
( इस संबंध में यदि कोई उल्लेखनीय कार्य किया गया हो तो कृपया उसके 
बारे में टिप्पणी में ) 


भाग III 


रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी द्वारा भरे जाने के लिए कृपया प्रविष्टियों 
को भरने से पूर्व फार्म के शुरू में दिए गए अनुयेणों को ध्यानपूर्वक पढ़ें ) 
ए कार्य की प्रकृति तथा गुणवसाः 
1 . कृपया अधिकारी द्वारा भरे गये भाग-II पर टिप्पणी दें और विशेष रूप 

से बनाएं कि क्या माप लक्ष्यों/ उद्देश्यों ध्येयों, उपलब्धियों और फमियों 
के बारे में दिए गए उत्तरों से सहमत है । यदि उद्देश्यों की 

प्राप्ति में कोई बंदियों पेश आई हो तो उनका स्पष्ट उल्लेख करें । 
2. कार्य क्षेत्र का ज्ञान 

रुपया निम्न के संबंध में विशेष रूप से टिप्पणी दें: 
विधि का ज्ञान 


पुलिस नियमों/क्रियाविधियों का शान 


क्षेत्र प्रपया भूभाग ( टेरेन ) का शान 


श्री --विशेषताएं 


3. काम के प्रति पटकाण 

अधिकारी काम के प्रति किस सीमा तक समर्पित और प्रेरित हैं हम 
संबंध में अपने कार्य को व्यवस्थित करने और कार्य को सीखने के प्रति 

उसकी तत्परता और पहलशक्ति के बारे में टिप्पणी में ) 
4. मिर्णय लेने की क्षमता 

( कृपया निर्णय लेने और विकल्पों के गुण- अवंगण परख के बारे में 

अधिकारी की क्षमता पर टिप्पणी में ) 
5. पहल शक्ति 

( अधिकारी हाग अपने ही प्रयासों से अप्रत्याशित परिस्थितियों पर 
काबू पाने के बारे में उसकी , आमता तथा उपाय -मुशलता पर तथा 
अतिरिक्त दायित्व और नये कार्य क्षेत्र की जिम्मेदारी स्वीकार करने की 

उसकी तत्परता पर भी टिप्पणी दें ) 
6 . प्रोत्साहित तथा प्रेरित करना 

( कृपया प्रेरित करने और अपने स्वयं के माधरण से स्वैच्छिक समर्थन 
प्राप्त करने और विश्वास उत्पन्न करने के बारे में अधिकारी की भगता 
पर टिप्पणी में ) 


15. अभिगधि तथा अन्तः शक्ति . --- (कृपया अधिकारी को सम्भावित 
विशेषता तथा कैरियर विकास के लिए निम्नलिखित में से कार्य के तीन 
क्षेत्र निर्दिष्ट करें ) 

( i) मामान्य प्रशासन 
( ii ) कार्मिक प्रशासन 
( iii ) प्रशिक्षण 
( iv ) अनुसंधान तथा विकास की योजना बनाना 
( v ) स्टाफ शूटियां 
( vi ) सचिवालयों कार्य 
( vii ) कानून तथा व्यवस्था 
( viii ) मुद्धिमत्ता 
( ix ) सतर्कता भ्रष्टाचारविरोधी कार्य 
( x ) अपराध की जांच पड़ताल 
( xi ) महानगर का नियंत्रण 
( xii ) यातायात व्यवस्था 
( xiii ) उफैल/ विद्रोह उन्मूलन कार्य 
( xiv ) अ मैगिक सशस्त्र पुलिस 
( xy ) सुरक्षा ( अनि विशिष्ट व्यक्ति , हवाई अड्या तथा प्रौद्योगिक 

सुरक्षा सहित ) 
( xvi ) मेतार वैज्ञानिक उपकरणों, कम्प्यूटर सेवा प्रावि जैसी वैज्ञानिक 

सेवाएं/विणेष यूनिट 
( xvii ) कोई अन्य कार्य क्षेत्र ( कृपया उल्लेख करें ) 
16. विशेषक /विशेष योग्यताएं 
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( 1 ) सामान्य बरताव तथा व्यक्तित्व 

पुनरोभा प्राधिकारी के सताक्षर 
( 2 ) मिननसारी 

नारीख 
( 3 ) कर्तव्य के प्रति समर्पण 

नाम स्पष्ट पक्षों में 

पदनाम 
( 4 ) परिस्थितियों को समझना और फर्नी में कार्रवाई करना 

( रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 
( 6 ) ब्यौरों के प्रति मावधानी 

भाग- VI 
( 6 ) दवाब/तनाव महन करने की योग्यता 
( 7 ) सिमान्ती निर्णय लेने की योग्यता 

रिपोर्ट म्बीकार करने वाले प्राधिकारी मी अम्युक्तियां 
( 8 ) अधिकारी के उपर्युक्स के अतिरिक्त कोई अन्य विशेषक/विणेत 

रिपोर्ट स्वीकार करने वाले प्राधिकारी के हस्ताक्षर 
योग्यमाए । 

तारीख 
भाग-IV - - विविध 

माम स्पष्ट प्रकारों में 

पदनाम 
17 स्वास्थ्य . - - ( कृपया बताएं कि अधिकारी का वजन अधिक है 
या कम है और क्या यह क्षेत्रीय ड्यूटी के काबिल है ) 

(रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 
18 सत्यनिष्ठा - ( कृपया अनुदेणों के नीचे टिप्पणी देखें ) 
19. सामान्य मूल्यांकन - - ( कोई कार्य/पहल निमका विशेष उल्लेख 

भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों 
किया जाना चाहिए.) ( कृपया अधिकारी के मामयं नया कमियों के मंदर्भ 

के लिए 
में उसका समग्र मूल्यांकन करे तथा जिन गुणों का उल्लेख उपर्यक्न 

गोपनीय रिपोर्ट 
प्रविष्टियों में मही किया जा सका है, उनका भी उल्लेख करें ) । 

पधिममय वेतन 
20 . कोटि निर्धारण . ~~~ ( उत्कृष्ट बहुत प्रसन्ना अच्छा/ प्रीमत/ भोगत मे 
कम ) (किसी अधिकारी को उत्कृष्ट कोटि मब तक नहीं दी जानी चाहिए 

अधिकारी का माम . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

. . . . . को ममान यमवधि की रिपोर्ट । 
जब तक कि उसमें विशिष्ट गुण नथा कार्य निष्पादन देखने में न प्राया 
लो , जिन कारणों से सी कोटि दी गई है, उनका स्पष्ट म्प में उल्लेख - 

अनुदेश 
किया जाना चाहिए ) । 

1. गोपनीय रिपोर्ट एक महत्वपूर्ण दस्तामेण है । इसमें अधिकारी 
हस्ताक्षर 

में कार्य निष्पादन का मूल्यांकन करने के लिए और उनके कैरियर में 
नारीख 

उसकी आगे प्रोन्नति के लिए बुनियादी और महत्वपूर्ण सूचना होती है । 
नाम 

अत : भिम अधिकारी की रिपोर्ट लिखी जाती है, उसे रिपोर्ट लिखने वला 
पवनाम 

प्राधिकारी, पनरीक्षा करने वाले प्राधिकारी सथा रिपोर्ट स्वीकार करने 

वाले प्राधिकारी को फार्म भरते समय पुरी जिम्मेदारी में काम लेना चाहिए । 
पुनरीक्षा करने याने प्रा िकारी को अम्यूक्लियो । 

2. गोपमीय रिपोर्टी के मध्यम से कार्य निष्पादन के मूल्यांकन का 
1. अापके अधीन सेवा की अवधि 

उपयोग मानव समाधन विकास के एक माधन के मप में किया जाना 
2. क्या माप इस बात से संतुष्ट है कि रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी 

नाशिए । रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारियों को यह महसूम करना चाहिए 
ने अधिकारी की रिपोर्ट पूरी मावधानी के साथ और ध्यानपूर्वक सथा मभी 

कि उद्देश्य अभिषारी का बिकाम करना है ताकि वह अपनी वास्तविक 
मंगत बातों को ध्यान में रखते हुए दी है । 

अमता को पूर्ण रूप से समप्स सके । इसफा तात्पर्य ओष निकालने वाली 

प्रक्रिया से नहीं है बल्कि विकास है । रिपोर्ट लिखने वाले नथा पुनरीक्षण 
3. क्या माप रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी द्वारा किए गए अधिकारी 

अधिकारी को चाहिये कि जिस अधिकारी को रिपोर्ट लिखी जा रही है, 
के मूल्यांकन से सहमत हैं ? 

उमके कार्य निष्पादन , रवैये अपवा सम्पूर्ण व्यक्तित्व में कमियों का उरुलेख 

करने में मंकोच न करें । 
( पिया असहमत होने की वणा मे , कारण निर्दिष्ट करें ; क्या प्राग 
उसमें कुछ परिवर्तन करना या जोग्ना माहेंगे । 

3. फालम पूरी सावधामी के माध तथा ध्यान से और काफी समय 

लगा कर भरे जाने चाहिये । यदि रिपोर्ट असाधावानी मे अथवा सरसरी 
A रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी द्वारा दी गई सामाग अभ्यक्तियो नौर पर रन का प्रत्यत्न किया जाता है तो इसे उच्च प्राधिकारियों 
के बारे में विशिष्ट टिप्पणियों महित सामान्य अभ्युक्तियाँ तथा अधिकारी द्वारा अमानी से पहचान लिया जाएगा । 
के सराहनीय कार्य के बारे में अभ्यमिता । 

4. रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी द्वारा कार्य निष्पादन का मूल्यांकन 
5. मया अधिकारी में कोई मी विशिष्टता साधा अथवा कोई 

जग स्थिति को छोड़कर जवकि अधीनस्थ कर्मसारी ऐसा प्यभित न हो 
योग्यताएं हैं जो विशेष कार्य के लिए अथवा/बागे से पूर्व पदोन्नति के 

जिमके माथ उमफे वरिष्ट आधकारी का वास्तव प्राय । प्रतिदिन पहला 
लिए उसके चयन को औचित्यपूर्ण ठहरात हो ? यदि हो तो उसका 

हो , नब सफ नही किया जाना चाहिए जम मक कि उसके द्वारा अधीनस्प 
उल्लेख करें । 

कर्मचारी के कामकाज का कम से कम एक बार विस्तृत निरीक्षण न कर 

लिया गया हो । 
6. कोटि निर्धारण . -- - ( उत्कृष्ट बहुत प्रगला अशा प्रोगत/ प्रोमा रो 

5. यदि पुनरीक्षण प्राधिकारी इस बात से संतुष्ट है कि रिपार्ट लिखने 
कम ) (किसी अधिकारी को उत्कृष्ट कोटि सब तक नहीं दी जानी 

वाले प्राधिकारी में रिपोर्ट पूरी सामधानी तथा ध्यान दिए मिना लिखी 
चाहिए जब तक कि उसमें विशेष गुण तथा कार्य निष्पावन देखने में न है ना वह इस आशय की एक टिप्पणी माग Vकालम 2 में दर्ज कर 
माया हो , जिम कारणों से एमी कोटि दी गई है , उनका स्पष्ट रूप से 

पेगा । सरकार इन टिप्पणियों की प्रविष्टि रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी 
उस्लेख किया जाना माहिये ) । 

की गोपनीय रिपोर्ट में करेगी । 


भाग- y 
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6. प्रत्येक उत्तर वर्णनात्मक रूप में दिया जाएगा । उपलब्ध कराये 
गए स्थान से उत्तर की वांछित लम्बाई का पता चलता है । शब्दों सथा , 
गुहाबरों को सायघान पूर्वक सुना जाए और उनके प्रयोग से उत्तर लिखने 
बाले प्राधिकारी का वास्तविक अभिप्राय प्रबाट धोना चाहिये । कृपया 
सृस्पष्ट तथा सरल भाषा का प्रयोग करें । किसी भी विशिष्टता के सम्मुख 
अपनी टि पणियां देते समय " उत्कृष्ट ", "बहुत अच्छा ", " अग्छ । ", " सामान्य ", 
" मामान्य से . मीथे " जैसे बरप्रयोजनीय पादों का प्रयोग नहीं करमा 
पाहिये । 


7. रिपोर्ट मिलने वाला अधिकारी वर्ष के आरम्भ में ऐसे प्रत्येक 
अधिकारी के परामर्श से जिसकी रिपोर्ट उसके द्वारा गिगी जानी है, 
परिमाणात्मक वातविक वित्तीय लक्ष्य निर्धारित करो । जिस अधिकारी 
की रिपोर्ट लिखी जा रहीं भीम उसके तथा रिपोर्ट लिग्नने वाले अधिकारी 
के बीच निष्पादन ल्यापन एक राम्मिलित प्रयास होना चाहिए । अग्विल 
भारतीय सेवा अधिकारियों के मामले में लक्ष्य उद्देश्य ध्येय रिपोर्ट से संबं - 
धित वर्ष के आरम्भ में अर्थात् अप्रैल में नियत किए आएंगे । यदि कोई 
अधिकारी रिपोर्ट से संबंधित वर्ष के दौरान नई नियमित का कार्यभार 
सम्भालता है तो ऐसे लक्ष्य उद्देश्य ध्येय नई नियरिस के कार्य ग्रहण के 
मामय नियत किए जाएंगे । 


कि क्या अनुषी कार्रवाई की जानी है । जिन माममा में 
सत्यनिष्ठा सत्यापित करना अथवा गोपनीय टिप्पणी दर्ज करना 
सम्मान न हो मो रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी को स्थिति 
अन मार यह उल्लेख करना चाहिए मिः या तो उसने अधिकारी 
के कार्य पर- पर्याप्त समय तक निगरानी नहीं रखी थी जिसमे 
कि कोई ठोस निणय दिया जा सके अथवा उमने अधिकारी के 

विरुद्ध प्रम आणय की कोई बात नही ममी है । 
( छ ) र.दि अनुवर्ती कारवाई के फग्नरयरूप, सम्दे : अथवा शंका 

ममाप्त हो जाती हैं तो अधिकारी की सत्यति टा सत्यापित की 

जाए और गोपनीय रिपोर्ट में नदन मार, प्रविटिफ जाए । 
( ग ) यदि गमेह अयवा शंकानों की पुष्टि हो ८. सी है तो यह 

तथ्य भी रिकार्य किया जाए और संबंधित अधिकारी को हम 

की विधिवत सूचना दी जाए । 
( घ ) यषि अनुवर्ती कार्रवाई के फलस्वरूप , सनेह अयथा कार 

न तो समाप्त होती और नही छमकी पुष्टि होती है सो 
अधिकारी के आधरण पर और आगे निगरानी रखी आग, 
और उसके बाद ऊपर ( ग्व ) मया ( ग ) पर ययानिविट कार - 
घाई की जाए । 


( गह मंत्रालय का कार्यालयन मापन संग्या 51 / 4/ 61 - या . ( क ) , दिन कि 
21 665) 


फार्म -II 
भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियो के लिए गोपनीय रिपोर्ट 

( अधिसमय तनमान ) 
फो ममाप्त वर्ष प्राधि की रिपोर्ट ) 


भाग - 1 


8. दोनों ही संबंधित अधिकारियों को लक्ष्यों/ उद्देश्यों ध्येयों को स्पष्ट 
जानकारी तथा शान होना चाहिए । लक्ष्य मियत करते समय, अग्रता मव 
वार नियत की जानी चाहिए और कार्य के स्वरूप तथा क्षेत्र को और 
जिस मधिकारी की रिपोर्ट लिखी जानी है उसके कार्य के स्वरूप में जो 
विशिष्टताएं हों उन्हें ध्यान में रखा जाना चाहिए । 

9. ययपि गूल्यांकन निष्पादन वर्ष की समाप्ति पर किया जाता है 
तो भी इस उद्देश्य को ध्यान में रखकर कि यह मानव संसाधन के विकास 
का साधने हो , रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी तथा उस अधिकारी को 
जिसकी रिपोर्ट लिखी जा रही हो , वर्ष के दौरान नियमित अन्तरालों पर 
एक दूसरे से मिलना चाहिए ताकि निप्पादन की समीक्षा की जा सके और 
आवश्यक उपचारात्मक उपाय किये जाएं । । 
___ 10. मूल्यांकन करने वाले प्रत्यक्षा अधिकारी का यह प्रयत्न होना 
पाहिए कि जिस घ्यपित के कार्यों का मूल्यांकन किया जा रहा है उसके 
निष्पादन , भाचरण , व्यवहार तथा क्षमता का यथासंभव सही - सही शिव 
प्रस्तुत किया जाए । 

11. एक मी रैक के कुछ पर दूसरों की तलना में अधिक उपसाध्य 
हो सकते हैं । किमी पद में दाब तथा तनाव की मात्रा समय समय पर 
अलग -अलग भी हो सकती है । मूल्यांकम के दौरान इन तथ्यों को ध्यान 
में रखा जाना चाहिए और इन पर योचित टिप्पणी की जाए । 

12. जिस यियित के कार्य का मूल्यांकन किया जा रहा हो उसके 
विभिन्न गुणों के संबंध में जिन पहलों का मूल्यांकन किया जाना है उनका 
वर्णन प्रत्येक कालम के नीचे किया गया है । म ल्यांकन करने वाले अधि 
कारियों को विशिष्टतामों से संबंधित इन पहलमों तथा अन्य 
पहलुओं पर कार्रवाई करनी चाहिए । 
टिप्पणी:--- सत्य निष्ठा से संबंधित कालम को भरने के लिए निम्नलिखित 
कियाविधि का पालम किया जाना चाहिए : - - 
( 1 ) यदि अधिकारी की सत्यनिष्ठा में कोई सन्देह नहीं है तो ऐसा 

जालेख किया जाए । 
( 2 ) यदि कोई सन्दोह अगवा शंका है तो कालम खाली होड़ दिया 

जाए और निम्नलिखित कार्रवाई की जाए : 
( क ) एक अलग गोपनीय टिप्पणी लिखकर उस पर अनवर्सी कार्रयाई 

की जाए । इस टिप्पणी की प्रति गोपनीय रिपोर्ट सहित उतर 
बरिष्ठ अधिकारी को भी भेजी जाए जो यह सुनिश्चित करेगा 


बजन 


व्यक्तिक व्यारे 
(जिम अधिकारी की रिपोर्ट लिखी जानी है उसके द्वारा भरे जाने के 
लिए ) 
1. भधिकारी का नाम 
2 संवर्ग तथा मा बटम वर्ष 
3. जन्म तिथि 
4. लम्बाई 
छाप्ती 

कमर 
5. वर्तमान ग्रेड में लगातार निर पित 
की तारीख 

तारीख 
6. वर्तमान पद तगा उस पर नियमित 
___ की तारीख 

गरीब 
7. अयूटी से मन पस्थिति की अवधि 

( वर्ष के दौर, न इट्टी, प्रशिक्षण 

प्रादि पर ) 
भाग -II 

जिस अधिकारी की रिपोर्ट मिली जानी है उसके बार, भरे जाने के 


लिए 


( कृपया प्रविष्टियों को भरने में पूर्व फार्म के शुभ मे दिए गए मम् 

देशों को ध्यानपूर्वक पढ़े ) 
1 . ड्यूटियों का संक्षिप्त विवरण 
2 . वर्ष के दौरान लिए गए प्रशिक्षण पाठ्यक्रमों का विवरण 
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3. वर्ष के दौरान प्राप्त हुए पदक प्रयका प्रशंसा पन । 

उसे लिपिबद्ध करने के संबंध में अधिकारी की निपुणता तथा क्षमता पर 

टिप्पणी करें ) 
1. ( क ) को लक्ष्य/उषय / ध्ये य आपके लिए निर्धारित किए गए थे तथा 
अथवा अपने स्वयं निर्धारित किए थे उनमें से प्रमुख लक्ष्यों उद्देश्यों ध्येयों ____ 10. आपसी निजी संबंध तथा सामूहिक काय : ( वरिष्ठ अधिकारियों 
का प्राथमिकता के क्रम में उल्लेख करें । 

सहकर्मियों तथा अधीनस्थ कर्मचारियों के साथ अधिकारी के संबंधों के 

स्तर तथा बल के एक सदस्य के रूप में कार्य करने और मिलकर काम 
( ख ) जहां कहीं लक्ष्य निर्धारित किए गए है यहां विशेष रूप से 

करने की भावना को बढ़ावा देने तथा दल के कार्यनिष्पादन को सर्वोत्तम 
निरीक्षणों और दारों का मामतौर पर अपराध संबंधी कार्य के देखरेख 

मनाने के संबंध में उसके गुणों पर टिप्पणी करने की कृपा करें ) 
के संबंध में लक्ष्यों की पूति किम मीमा तक हो सकी । 

11. जनता के साथ संबंध : ( जनता के लिए प्रधिकारी की उपलब्धता 
___ 5. ( क ) कृपया कालम 4( क ) में निर्दिष्ट लक्ष्यों/उद्देश्यों ध्येयों के 

तथा जनता की मांगों के प्रति उसकी सहानुभूति के बारे में कृपया टिप्पणी 
मंदर्ग म कोई खामियां रही हों तो उनका संक्षेप में उल्लेख फरें । इस 
संमंध में यदि कोई अम्दिशें प्राई हों तो उनका भी उल्लेख करें । 

12. अनुसूचित जातियों/ अनुसूचित जनजातियो/ समाज के कमजोर वर्गों 
( स ) कृपया पन मदों का भी उल्लेख करें जिनमें लक्ष्यों के संदर्भ में 

के प्रति दुष्टिकोण : ( मन सूचित जातियों तथा अनुसूचित जनजातियों की 
उपलब्धियां विणध म्प मे बेहतर उच्चतर रही है और उममें अपने योगवान 

समस्याओं के बारे में अधिकारी की समझ तपा उन समस्याओं को निपटाने 
फा भी वर्णन करें । 

में उसके प्रयासों पर कृपया टिप्पणी करें ) 
भाग -11 रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी द्वारा मरे जाने के लिए 

13. जोन परताल की देखरेख में प्रभावारपादकता 
( कृपय प्रविष्टियों को मरने से पूर्य फार्म के अंत में दिए गए अनुदेशों 
फो ध्यानपूर्वक पढ़ें । ) 

14. सामुदायिक सदभाव बनाए रखने में प्रभावोत्पादकता 
ए . कार्य की प्रकृति और गुणवता : 

15. पुलिस कमियों और उनके परिवारों के कल्याण में राशि : ( पुलिस 
1 . या अधिकारी बाग भरे गा भाग-II पर टिप्पणी दें और विशेष फमियों और उनके परिवारों के कल्याण के प्रति अधिकारी के दृष्टिकोण 
रूप से बताएं कि क्या आप उद्देश्यों लक्ष्यों ध्येयों/ उपलब्धियों और कमियों पर टिप्पणी करें ) 
के बारे में विए गए उस्लगे मे महमत है । यदि उद्देश्यों की प्राप्ति में 

__ 16. अभिरुषि तथा अन्तः शक्ति : ( कृपया अधिकारी की संभावित 
कोई बन्दिरों आई हो तो उनका भी स्पष्ट उल्लेख करें । 

विशेषशता तथा कैरियर विकास के लिए निम्नलिखित में से कार्य के तीन 
2. कार्य-निष्पादन का स्तर : ( कृपया कार्य के स्तर और कार्यक्रम 

क्षेष निर्दिष्ट फरें ) 
के लक्ष्यों और कठिनाइयों को , यदि कोई हो तो ध्यान में रखते हुए मधि 
कारी के कार्य-निष्पादन के स्तर पर टिप्पणी में ) 

(i ) सामान्य प्रशासन 

( ii ) फार्मिक प्रशासन 
3. माय- क्षेत्र की जानकारी : ( कृपया कार्यो, सगत अनुदेशों और 

(iii ) प्रशिक्षण 
उन्हें लागू करने प्रत्येक के बारे में अधिकारी की जानकारी के स्तर पर 

( iv ) अनुसंधान तथा विकास की योजना बनाना 
विशिष्ट टिप्पणियां दें ) 

( v ) स्टाफ ड्यूटिया 
श्री . विशेषताएं 

( vi ) सचिवालयी कार्य 

( vii) कानुन तथा व्यवस्था 
. नेतत्त्व के गण : ( कृपया अधिकारी द्वारा लक्ष्यों और उद्देश्यों 

( viii ) बुद्धिमत्ता 
को निर्धारित करने सपा उनको प्राप्ति के लिए वातावरण को समझने, 

(ix ) सतर्फ सा/ Hष्टाचार विरोधी कार्य 
परिवर्तन का पूर्वात मान लगाने भार नए विचारों तथा मई फार्य पक्षनियों 

( x ) अपराध की जांच पड़ताल 
के रूप में योगद म पने से संबंधित क्षमना पर टिप्पणी करें ) 

( xi ) महानगर का नियंत्रण 
5. प्रबध संघवी योग्यताएं : ( कृपया अधिकारी को उत्तरदायित्व 

( xii ) यातायात व्यवस्था 
स्वीकार करने की तत्परता , भायोजना क्षमता , प्रेरित करने की योग्यता , 

( xiii ) उकैत विद्रोह उन्मूलन कार्य 
समय पर तथा उचित मार्गवर्णम देने की क्षमता तथा राके द्वारा प्रधीनस्थ 

( xiv ) पर्व संनिक/ सशस्त्र पुलिस 
कर्मचारियों के प्रशिक्षण तथा विकास के प्रति सादरभाष रखे जाने के संबंध 

( xv ) सुरक्षा ( अति विशिष्ट व्यक्ति, घाई अड्डा और 
में टिप्पणी करें ) 

भीद्योगिक सुरक्षा सहित ) 

( xvi ) बेतार, वैज्ञानिक उपकरणों, कम्प्यूटर सेवा प्रादि 
6. पहल शकित तया योजना निर्माण संबंधी क्षमता : ( कृपया प्रधि 

जैसी वैज्ञानिक सेवाप/यिशेष यूनिट 
कारी द्वारा समस्याओ का पूर्वानुमान लगाने तथा ऐसी स्थितियों से निपटने 

( xvii ) कोई अन्य कार्य क्षेत्र ( कृपया उल्लेख करें ) 
के लिए पहले से कार्यवाई की योजना तैयार कर लेने से संबंधित क्षमता 
तया उपाय शालसा पर टिप्पणी करें । अधिकारी द्वारा अपने ही प्रयासों 

17. विशेषक/विशेष योग्यताएं 
" से अप्रत्याशित परिस्थितियों पर काबू पाने तथा प्रसिरिषत और कार्य के 
ना क्षेत्रों का दायित्व स्वीकार करने की तत्परता पर भी टिप्पणी करें ) 

(i ) सामान्य परताव सथा व्यक्तित्व 

( ii ) मिलनसारी 
7. निर्णय भने संमंधी क्षमता : (निर्णय लेने और विकल्पों के 

( iii ) फर्त्तथ्य के प्रति सम्पर्ण 
गुण- अवगण परखन के बारे में अधिकारी की क्षमता पर टिप्पणी करें ) 

( iv ) परिस्थितियों को समझाना और फुरती से कार्रवाई 
8. मंप्रेषण संबंधी दक्षता (लिखित तथा मौखिक ) : ( कृपया 

करना 
सप्रेक्षण के कार्य में और अपने तकों को प्रस्तुत करने में अधिकारी की 

( v ) छ्यौरों के प्रति सावधानी 
क्षमता पर टिप्पणी करें ) 

( vi ) दबाब/तनाथ सहन करने की योग्यता 

vii ) सिमान्ती निर्णय लेने की योग्यता 
१) मूल्यागान गर : मदपी जमता : कृपया अधीनस्थ कर्मचारियों 

viii ) अधिकारी के उपर्युक्त के पतिरिका कोई अन्य 
के फायनिष्पादन का निष्पक्ष मया वस्तुनिष्ठ ढंग से. मूल्यांकम करने और 

विशेषक /विशेष योग्यताएं 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 
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भाग -IV विविध 

भाग- VI रिपोर्ट स्वीकार करने वाले अधिकारी की टिप्पणियां 
18. स्वास्थ्य 

रिपोर्ट स्वीकार करने वाले 
( रूपमा बताएं कि अधिकारी का वजन अधिक है या कम है और 

प्राधिकारी के हस्ताक्षर 
पया यह क्षेत्रीय ड्यटी के काबिल है ) 

तारीख 

नाम ( स्पष्ट प्रक्षरों में ) 
19. सत्यनिष्ठा 

पदनाम 
( कृपया अन देशों के नीचे दी गई टिप्पणी देखें ) 

(रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 
20. सामान्य मूल्यांकन - कोई कार्म पहल जिसका विशेष उल्लेख 

फार्म - III 
किया जाना चाहिए । 

भारतीय पुलिस सेवा के अधिकारियों के लिए 
( रुपया अधिकारी के सामर्थ्य तथा कमियों के संवर्भ में उसका समग्र 

गोपनीय रिपोर्ट 

अघिसमय वेतनमान से ऊपर 
मुल्यांकन करें तथा जिन गुणों का उल्लेव उपर्युपक्ष प्रविष्टियो के अधीन 
महीं फिमा जा सका है, उनका भी उल्लेख करें ) । 

अधिकारी का नाम . . . . . . . . . . . 
21. कोटि निर्धारण 

. . . . . . . . . . . . . को समाप्त वर्ष अवधि की रिपोर्ट 

अनुदेश 
( उत्कृष्ट/ बहुत अच्छा/अछा/ औसत से कम ) 

1. गोपनीय रिपार्ट एक महत्वपूर्ण दस्तावेज है । इसमें अधिकारी 
(किसी अधिकारी को तब तक उत्कृष्ट कोटि नहीं दी जानी चाहिए के कार्य निष्पावन का मा म्याकन भरने के लिए और उसके करियर में 
जब तक कि उसमें विशिष्ट गुण सपा कार्य-निष्पादन देखने में न माया उमफी आगे प्रोन्नप्ति के लिए बुनियादी और महत्वपूर्ण सुचना होती है । 
हो , जिन कारणों मे ऐसी कोटि दी गई है, उनका स्पष्ट रूप में उल्लेख अस : जिम अधिकारी की रिपोर्ट लिसी जानी है, उसे रिपोर्ट लिखने वाला 
किया जाना चाहिए । ) 

प्राधिकारी , पूनरीक्षा करने वाले प्राधिकारी मथा रिपोर्ट स्वीकार 

करने वाले प्राधिकारी को फार्म भर ममय पुरी जिम्मेवारी से काम 
हस्ताक्षर 

लेना चाहिए । 
सारीख 
नाम ( स्पष्ट अक्षरों में ) 

2. गोपनीय रिपोटों के माध्यम से कार्यनिष्पादन के मूल्यांकन 
पदनाम 

का उपयोग मानव संसाधन विकास के एक साधन के रूप में किया जाना 
( रिपोर्ट की अवधि के सैरान ) वाहिए । रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारियों को यह महसूस करना चाहिए 

कि उद्देश्य अधिकारी का विकाम करना है ताकि वह अपनी वास्तविक 
भाग- V पुनरीक्षा करने वाले प्राधिकारी की प्राम्युक्तियां । 

ममता को पूर्ण रूप से ममम मके । इसका तात्पर्य बोष निकालने वाली 

प्रक्रिया से नहीं है बल्कि विफाम से है । रिपोर्ट लिखने वाले बया पुन 
22. अापके अधीन सेवा की अवधि । 

रीक्षण अधिकारी को चाहिए कि जिस अधिकारी को रिपोर्ट लिखी जा 
23. क्या प्रपि इस बात से संतुष्ट है कि रिपोर्ट लिखने वाले प्राधि 

ग्मी है, उसके कार्य निष्पावन, रवैये अथवा संपूर्ण व्यक्तित्व में कमियों 
कारी ने अधिकारी की रिपोर्ट पूरी सावधानी के साथ और ध्यानपूर्वक 

का उल्लेख करने में संकोच न कर । 
तथा सभी संगत यातों को ध्यान में रखते हुए दी है । 
24. क्या आप रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी द्वारा किए गए अधि 

3 . कालम पूरी मावतानी के साथ नया ध्यान से पौर काफी 

ममय लगा कर भरे जाने माहिए । यदि रिपोर्ट असावधानी में अगवा 
कारी के मूल्यांकन से सहमत हैं ( रुपया प्रमहमत होने की दशा में , कारण 

मरमरी तौर पर भरने का प्रयत्न किया जाता है तो इसे उन्ध प्राधिका 
निर्दिष्ट करें । क्या प्राप उसमें कुछ परिवर्तन करना या जोरना चाहेंगे ) 

रिगो द्वारा आसानी से पहचान लिया जाएगा । 
25. रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी द्वारा दी गई सामान्य अभ्युक्तियों 
के बारे में विशिष्ट टिप्पणियों सहित सामान्य प्रभ्यक्तियां तथा अधिकारी 

4 . रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी वाग काय निम्पादन का मल्यां 
के सराहनीय कार्य के बारे में प्रयुक्तियो । 

कन उस स्थिति को छोड़कर जमकि अछामस्थ कर्मचारी ऐसा व्यक्ति 

न हो जिसके माथ जमके यदि अधिकारी का वास्ता प्रायः प्रतिदिन 
26. क्या अधिकारी में कोई ऐसी विशिष्टताएं तथा/ अपया कोई ऐसी 

पता हो , तब तक नहीं किया जाना चाष्टिा जब तक कि उसके श 
मान्यताएं हैं जो विशेष कार्य के लिए प्रपवा /वारी से पूर्व पदोन्नति के 

अधीनस्थ कर्गमारी से कामकाज का कम से कम एक मार विस्तप्त 
लिए उसके चयम को औचित्यपूर्ण ठहरती हो ? यदि हां , तो उनका उल्लेख 

निरीक्षण न कर लिया गया हो । । 


5 . यदि पुनरीक्षण प्राधिकारी हम बात से संतुष्ट हैं कि रिपोर्ट 
लिखने वाले प्राधिकारी ने रिपोट पूरी भावधामी तथा ध्यान दिए बिना 
लिखी है तो वह ग अाशय की एक टिपणी भाग - V कालम 2 में वर्ज 
कर देगा । सरकार इन दि - पणियो को प्रविष्टि रिपोर्ट लिखने वाले 
प्राधिकारी की गोपनीय रिपोर्ट मे करेगी । 


27. कोटि निर्धारण 
( उत्कृष्ट बहुत अच्छा/ मच्छा/ औसत औसत से कम ) 

(किसी अधिकारी को उत्कृष्ट कोटि तब तक नहीं दी जानी चाहिए 
जन सक कि उसमें विशिष्ट गुण तथा कार्य निष्पादन देखने में न माया हो , 
जिन कारणों से ऐसी कोटि दी गई है , उनका स्पष्ट रूप में उल्लेख किया 
जाना चाहिए । ) 

हस्ताक्षर 
तारीख 
( नाम स्पष्ट मझरों में ) 
पपनाम 
( रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 


#. प्रत्येक उत्तर वर्णनात्मक सा में दिया जाएगा । उपलब्ध कराये 
गए स्थान से उत्तर की वाछिस लम्माई का पता चलता है । शब्यों तथा महा 
बरों को मावधानीपूर्वक चुना आए और उसके . प्रयोग से उत्तर लिखने 
वाल प्राधिकारी की वास्तविक अभिप्राय Fट # ना साहिए । कृपया 
मूरपष्ट तथा सरन गागा का प्रयोग करें । किसी भी विशिष्टता के सम्म र 
अपनी टिप्पणियां देते समय " उत्कृष्ट ", " वहत अछा , " असमा ", " सामान्य ", 


भाग II - -TE ( i ) 

भारत का राजपत्र : मई 9, 1987/वैशाख 19, 1909 
- - - - .. -: . - : - . - - -- . -. . .- -- - - - - . . - - : - - .. - - - - - . - - - ::- - - - - - 
" मामान्य से मी ", जैसे बरपयोजमीय शो का प्रयोग नही मारना 

अथवा उमने अधिकारी के विमन एस आशय की कार्ग चान 
चाहिए । 

नही सनी है । 
7 . रिपोर्ट मिलने वाला अधिकारी वर्ष के आगम में से प्रत्तो व 

( स ) गटि अनधर्मी माया के फलस्वरूप, मदेह अथवा शंका 
अधिकारी के परामर्श में जिनकी पार्ट मकं ारा लिखी आनी है , 

समाप्त हो जाती हैं सो अधिकारी की सत्यनि - मापिस 
परिमाणात्मया वास्तविक विसीय लक्ष्य अर्धारित करेगा । जिम अधिकारी 

की जाग प्रौर गोपनीय फिी में तदनमा s fafe पी जाए । 
की रिपोर्ट लिखी जा रही है , के नधा रिपोर्ट लिखने वाले अधिकारी 

( ग ) यदि संदेह अधमा कामों की टि हो जाती है या एक प्य 
के बीस निष्पादन - योकान एल सम्मिलित पयाग होना यामि । अग्विाद 

भी रिमा यिया , और धन कार को गम 
भारतीय सेवा अधिकारियो के मामले में लक्ष्य/ य/ sd रिपोर्ट में 

विधिवत सुचना दगा । 
संबंधित वर्ष के आरम में अर्थात अप्रैल में नियत किए जाएंगे । यह 

( प ) यमि अग्यात पारया फलम्यम्प , मो अशं या शंकाए 
कोई अधिकारी रिपोर्ट में मजति वर्ष के दौरान नई नियमित का कार्य 

न तो ममाप्त होता है और न ही इनकी पुष्टि होती है 
भार सम्मानना है तो रो लन/ य /ध्येय नई नियुक्ति के कार्य मण 

तो भधिकारी के आमरण पर और आगे निगरानी रखी 
के ममय नियम किरा ; 

जाप, और नमो 0 ऊपा ( 1 ) तथा (1 ) पर यानि . 
8 . दोनों ही संबंधित अधिकारियों को लक्ष्या गया । का स्पष्ट 

विप्र प्रारंवाई की जा 
जानकारी सथी शान होना चाहिए । मध्य नियत कर में समय , अग्रमा मत 

( 13 सालय का कार्यालय झापान मसगा 51/ 1/ 64 -TE ( क ) 
या गिमन की जानी चाधिा और कामे के स्याण लथा में सका और 

faiữ 21°C- 65 } 
जिस अधिकारी की रिपोर्ट लिखी जानी है उसके कार्य में स्वरम में जो 

फार्म -II 
विशिष्टता हो उन्ह ध्यान में रम्या जाना चाहिए । 

मरतीय पुलिस सेवा अधिकारियो के fy गोपनीय रिपोर्ट 
2 . यपि मूल्यांकन निरुप दिम वर्ष की समाधि पर किया जाता 

( धिगमय तममा में ऊपर ) 
है तो कीस उघय को sun if कर पि. वर मानव संसाधन : 

- . - , . - का ममा य / अ . को पोटे 
विकॉम का माधन हो , ग्पिोट लिखने वाले अधिकारी तथा उम मधि 

भाग - 1 

वक्तिक यो 
कारी को जिसकी रिपोर्ट लिस्त्री शाही शे , वा केरान नियमित 
अंगालों पर एक दूसरे में मिलना चाहिए ताकि निष्पादन मी रामा 

(जिम अधिकारी की रिपोर्ट विश्री जानी है उसमें पारा भरे जाने के 
की जा सके और आबस्याल गधागा का 51 yr in I 

लिए ) 
___ 10 . सल्यान करने वाले प्रत्येक मार्ग का यह प्रयत्न मा 

1 . अधिकारी का नाम 
चाहिए कि जिस प्य वित के कार्यो का मायाव. न किया जा रहा है. उसके 

2 संवर्ग तथा भायटन वर्ष 
निपादन , आमर , व्यवहार सया गता मा यथःगभव माह रही जिन्न 

3 . जम्म - तिथि 
प्रश्नृप्त किया जाय । 

4 . लम्बाई 

वजम 
छाती 

कमर 
11 एक हो रेक गेम, पद इमरों की तुलना में अधिषः उपमाध्य 

5 .. असमान ग्रेड में लगातार नियुक्ति की तारीख तारीख 
हो मझते हैं । किसी पद में दयाय या . मात्र ना मात्र समय - समय 

6 , वर्तमान पद मा उस पर नियुक्ति की भारीख 
पर अलग - अलग मी हो ममती है । म. ज्यान न ने. पौगन म सयों को 

7 . यष्टी से अनुपस्थिति की अवधि 
ध्यान में रखा जाना चाहिए और इन पर यथोमित टिप्पणी की जा । 

( वर्ष के दौरान छुट्टी प्रशिक्षण आदि पर ) 
___ 12 . जिग व्यक्ति यं कार्य का मूल्यांकन किया जा २४ा हो : मके भाग - II रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी द्वारा भरे जाने के लिए ( कृपया 
विभिन्न गुणों के संबं में जिन पहलनों का स्याम्न मिया जाना है 

प्रविष्टियों को भरने में पूर्व फार्म के शुरू में दिए गए अनुवेशों 
उनका प्रणेन प्रत्यंग, कालम , नाम किया गया है । मज्याकर करने वाले 

को ध्यान पूर्वक पढ़ें 
अधिकारियों को दिया से मवधित म पहावा या हान्य पह 
माओं पर कारवाई करनी चाहिए । 

1 . स्वास्थ्य - - - - - ----- 
टिपor : 

मामान्य मूल्यांकन - -- - - - - - - - - -- - - - - -- 
सत्यनिष्टा गे संधित कालम का मरने के लिए निम्ननितिम क्रिया - 
विधि का पालन किया माना चाहि ! .. 

( इसमें अधिकारी के व्यक्तित्व का समा मल्यांकन विवरणात्मक 

रूप में दिया होना चाहिए , जिसमें उसके गण तथा अवगणो में मry 
( 1 ) यदि अधिनागे मी मध्यनिया में कोई मन नही है ना ऐमा 

में समा विशेष रूप में निम्न के बारे में उल्लेख किया जाना चाहिए 
उस्लेख किया । 

अति. मस्तिष्क की गणवना पचारिक योग्यता संप्रेषण योग्यता (सिस्थित 
12 ) यदि कोई मन्दर गया सका है सो कालम नापी टोर दिया तथा गौखिषः ) 

गाय और निम्नलिनपानगई 
( क ) एक अलग गोपनीय टिप्पणी लिखकर “ म पर अनव कार 

विश्लेषणात्मक तथा योजनागत योग्यता, नेतत्व के गुण तथा पहल शनि 
भाई का माप । इग टिप्पणी बी पनि गापा रिपोर्ट महित 

विवरण की और ध्यान , उछम तथा कर्तव्य निप्टता , निर्णय , निपटाम की 
नाना थगि मिनारी की मी जी am जो यर - 

गति , उत्तरवायिय स्वकार बग्ने तथा निर्णय न का तापमा, अर्धःमय 
निश्चिन सारेगा f६ अन्र्ती कारवाई की 

तथा महकर्मियों के साथ संबंध , जन संपर्क . अधीनस्थ के प्रशिक्षण और 

जाती है । 
जिम गामलों में मत्यति । । सत्यापित करमा अनवा जापनीय 

विकास में तथा अनुसूचित जासियों/ अनमूनिन जनजातियों Fथा ममाज 
निप्पणी गरमा ममत्र न रिपं : निन्द्रम वाम शशि 

हे समजोर वर्गों के विकास में मचि । 
कारी को रिपनि नमार ग्रह रण करना चाहिए कि या 

: मायनिष्ठा - - ---......- -- - - - - 
तो उसने अधिकारी के कार्य प. पर्याम माप भनिनी 

कृपया भन्न देशो की शिपर्णी में ) 
नहीं रमी थी म f . को और निजय मिाज मके 1. योटि निवारण 
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- -- - - - - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - -- - --- - - - - --- - - - - - - - - - --- - - -- --- - - - - - --- -- - - - - - - - 
( उत्कृष्ट बहप्त अच्छ।अ सार में ५ म ) (किसी 

New Delhi, the 22nd April, 1987 
कारी को उत्कृष्ट कोटि तब तक नहीं दी जानी चाहिए म ब. कि 

G . S. R, 347. -- In pursuance of rule 4 of the All India 
उसमें विशिष्ट र ण सभा कार्यनिपावम देखने में न भाया हो , गिन Services ( Cofidentia ) Rolls ) Rules, 1970) and in partial 
भारणों मे रंग काटि दी गई है, उनका स्पष्ट हग में सोच किया 

modification of the Notification of the Goverpuient of 

India , in the Ministry of Home Affairs , Depurimont of 
जाना चाहिए । 

Personnel and Administrative Reforms No. G . S . R .- 214E 
dated the 15th March, 1984 1he Central Government hereby 
specilies tbe forms appended hereto as the formy in which 

the Confidential Reports in respect of menibers of the 
रिपोर्ट लिखने वाले अधि 

Indian Polico Service shall be written . 
कारी के हस्ताक्षर 

FORM-1 
तारीख 

CONFIDENTIAL REPORT 
नाम स्पष्ट अक्षरों मे 

FOR 
पवनाम 

INDIAN POLICE SERVICE OFIICERS 
(रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 

JUNIOR TIME SCALE 
भाग -III 

SENIOR TIME SCALE 

SELECTION GRADE 
पुनरीक्षा करने वाले प्राधिकारी की अभ्युक्तियां 

PVilne of the Officer -- - - - --- 
1 . पुमरीमा करने वाले प्राधिकारी के अधीन मेवा की अवधि 

Report for the year persion ending.- - -- - - - - --- 
2 . क्या पुनरीक्षा करने वाला प्राधिकारी इस बात से संतुष्ट है 

INSTRUCTIONS 
कि रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी ने अधिकारी की रिपोर्ट पूरी साध 

1. The Confidential Report is an important cocuent. 
धामी के माथ और ध्यानपूर्वक तथा सभी संगत बानों को ध्यान में रखते 

It provides the basic and vital inputs for assessing the 
हुए दी है ? 

porformance of an officer and for his he further i nce 

ment in his career, "The officer reported wron , the 
3 . क्या आप रिपोर्टः लिखने वाले प्राधिकारी मारा किए गए 

Reporting Authority thc Reviewing Authority in tho 

Accepting Aubority should , therefore , undertaku ihe July 
अधिकारी के मूल्यांकन मे महमत हैं या नहीं ? क्या आप इसमें कुछ of tilling out the form with a high sense of responsibility , 
परिवर्तन करना या जोड़ना चाहेंगे । 

2 . Performunce appraisal through Confidential Roporte 
4. रिपोर्ट लिखने वाले प्राधिकारी द्वारा दी गई मामाम्ब अम्यु should be used as a tool for human re, ource developuent. 

Reporting Officers should roalise that the objectirc is to 
स्तियों के बारे में विशिष्ट टिप्पणियों सहित सामाग अभ्युक्तियों तथा 

develop an officer so that he she realises hisper truc po un 
अधिकारी के मगहनीय कार्य के बारे में अभ्युक्तियां । 

tial. It is not mount to be a fault- finding process but a 

developmental one. The Reporting Officer and the Re 
5 . क्या अधिकारी में कोई विशेषता है, तथा/अथवा ऐसे कोई viewing Officer should not shy away from reportiny short 

comings in performance , attitudes or overall personality of 
अमाधारण गुण अथवा योग्यताएं हैं जो उम्चतर नियुक्तियों के लिए उमकी 

the ofllcer reported upon . 
प्रोन्नति तथा विशेष चयन को म्यायोचित ठहराती हो । यदि हां , कुपया 
इन विशिष्टनामों का मझेप में उल्लेख करें । 

3 . The columns should be filled with dric care and atten 
tion and after dovoting indcquate time. Any attempt 10 

lill the toport in a cusual or superficial manner with bo 
6 . कोटि निर्धारण 

easily discerniblo to higher authorities. 
( उत्कृष्ट बहुत अच्छा अच्छा प्रोसत/ मौसत से कम ) (किसी अधिकारी 

4 . Performance evaluation by the reporting Officer must 
को उत्कृष्ट कोटि तब तक नहीं दी भानी चाहिए जब तक कि उसमें not be done without having conduded at least ono dotailed 
विशेष गुण तथा कार्यनिष्पादन देखने में न आया हो, जिन कारणों 

inspection of the work of the subo linate unless the sub 

ordinate is one with whom his senor is inter -acting almost 
से ऐसी कोटि हो गई है, उनका स्पष्ट रूप में उल्लेख किया जाना 
daily . 
चाहिए । 

5. If the Revicwing Authority is satisfied that the Re. 

porting Authority had made the report without duo care 
पुमरीक्षा करने याले अधि 

and attention hc shall record a ermark to that effect in 
कारी के हस्ताक्षर 

Part V column 2 . The Government shall enter the. re 

marks in the Confidential Roll of the Reporting Authority . 
माम स्पष्ट अक्षरो में 
पदनाम 

6 . Every answer shall be given in narrative form. The 

space provided indicates the desired length of the answer . 
( रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 

Words and phrases ghould be chosen carefully and should 
accurately reffect the mention of the authority recording 

the msver . 
भाग - IV रिपोर्ट स्वीकार करने वाले अधिकारी की अम्युक्तियां । 

Please use unarhbiguous and simple language . 

Pleise do not use omnibus cxprcssions like outstanding . 
रिपोर्ट स्वीकार करने वाले 

very good , good . alerage , bclow average while giving 

your comments against any of the attributos. 
प्राधिकारी के हस्ताक्षर 

7 . The Reporting Officer shall , in the beginning of 
सारीख 

the 
ver et quantitative physical financial targets in consulta 
नाम स्पष्ट अक्षरों में 

tion with circh of the Offlcers with respect to whom he is 

required to report upon . Performance appraisal should be 
पदनाम 

a joint exorise between the officer reported upon And 
( रिपोर्ट की अवधि के दौरान ) 

the Reporting Officer. The targets / Goals / Objectives be set 
11 the commencenient of the reporting year ic. April , in 

they of the Inelia Servicr Officers in the CA 90 of 
[ मं , 11059/ 16/ 87 - अ , भा में - III] 

in Fri Fiting up is ster, 1917, ent ü he course of 
एन . साम्याल, अवर सविन 

the seroming year. Sisi tullets Goalsinlujective : sboll e 
Set at the time of assumption of the new assignment, 


. 


मा । 
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8 . The targels objectivesivnul! Ahould be clearly known 
and understood by both ile olficers concerned . While 
fixing the targets for achievcrcnt, priority should be assign 
ed item wise , taking into consideration the nature and the 
aree of work and any special features that may be " pecific 
to nature of the ork of the officer to he leported upon 


9 . Although performance appraisal is year -end exercise , 
in ordci that it may be a tol for human resource develor . 
ment the Reporting officer and the officer reported upon 
should meet during the course of the year at regular intcr 
vals to review the performance and to take necessary cor 
Icctive steps, 

10 . It slivuld be the endeavour of cach appraiser to 
present the trust possible picture of the appraisee in regard 
to his her performance , conduct, behaviour and potential. 

11 . Some posts of the saine rank may be more exacting 
than othe. y. The degree of stress and strain in any post 
may also vary from tinc 10 time. These facts should be 
borne in mind during approval and should be commented 
upon appropriately . 

12 . Aspects on which 210 appraisec is to be evaluatod 
on different attributes 250 delineated below each column. 
The appraisor should deal with these and other aspects ! 
levant to the attributes , 

· NOTE 
The following procedure should be followed in filling us 
the column relating to INTEGRITY . 

( i) If the officer s integrity is beyond doubi, il may 

be so stated , 
Gji ) if there is any doubt or suspicion , the column 

should he left blank and action taken 5 uncle ; 
( a ) A separato secret note would be recorded and 

followed up . A copy of the note should also be 
sent together with the Confidential Report to 
the next superior Officer who will ensure that 
The follow Up Action is taken oxpeditiou ly . 
Where it is not possible either to certify the 
integrity or to record the secret note , the Re 
rorting Officer should state either that he had 
not watched the officer s work for Sullicient 
time to form a definite judgement or that he 
has heard nothing against the officer , as the 
c29e may be. 


3 . Date of Birth : 
4 . Height : Weight : 
Chest 

Waist : 
5 . Dale of continuous appoint 

Date 

Grade 
to present grado 
6 . Present Post and date of 

Dato 

Post 
appointment thereto : 
7 . Period of absence from 

Juty (on leave , training etc . 

during the year ) : 
TO BE FILLED BY THE OFFICER REPORFD UPON 
PART II 
( Please read carefully the Instructions given at the begioning 
of the form before filling the ontries ) 

1. Brief description of duties 
2 . Particulars of Training courses undergone during the 

year. 
3. Medalls or commendations received during the year . 
4 . (:1) Please specify 8 to 10 targets goals objectives that 

were set for you and or you set for yourself in order 

of priority . 
( b ) Wherever targets have been fixed how far have thoy 

been, achieved particularly in respect of inspections, 
visits to scenes of crime / sensitivo spots , tours and 
supervision of crime work . You can also highlight 
any major law & order problems attended to any 
improvements innovation introduced in your area 
of work and any special work done relating to 

policemcn s welfare . 
5 . ( a ) Please state briefly the shortfalls with reference to tho 

13 ! gets goals objectives referred to in col. 4 . Specify 

the constraints , if any . 
( b ) Please indicate items under which there have been 

significantly better higher achievements compared to 
targets and your contribution thereto , 


PART III 


( To be illed in by the Reporting Authority - -Kindly read 
carefully the instructions given at the beginning of the torm 
hefore the entries are filled ) . 


( b ) Tf, is a result of the follow lip action , the court , 

or cuspicions are cleared , the officer s in - cgity 
should be certified and an entry made accordingl. 
in the Confidential Report. 


A NATURE AND QUALITY OF WORK 
1 . Please comment on Part II as filled out by the officor 

and specifically state whether you agree with the 
answers relating to targets goals objectives , achieve 
incats and shortfalls. Also specify constraints , ir 

any, in achieving the objectives , 
2 . Knowledge of sphere of work . 


( c ) If the douhts or suspicions are confirmed , this 

fact should also be recorded and duly commiai 

cated to the officer concerned . 
( d ) If as a result of the follow up action . the doubts 

or suspicious are neither cleared nor confirmed , 
the officer s conduct should be watched for it 
further period and thereafter action takes its 

indicated at / ho ) and ( c ) ahove . 
(Ministry of Home Affairs O .M . No. 5114 64-Patt. 1981 
detod 21- 6 - 1963) . 


Please comment specifically on the following : 


Knowledge of Law 
koowledge of Police Rules Procedures 

Knowledge of Arca or torrain . 
B . ATTRIBUTES 
3 . Attitude to -work 

( Please comment on the extent to which the officer 
is dedicated and motivated and on his her willingness 

und initiative to learn and systematise his her work ) 
4. Decision -making ability 

(Please comment on the quality of decision -making 
and on ability to weigh pros and cons of alternatives ) 


FORM I 
CONFIDENTIAL REPORT FOR INDIAN POICE SER . 

VICE OFFICERS 
(Junior Time Scale, Senior Time Scale and Selection 

Orade) 
Report for the year perinu ending - - 
PART 1 

PERSONAL DATA 
(To be Alled by the Officer Reported Upon ) 
1. Narie of Officer 
2 . Cadre orit Year of allotment 


5 . Initiative 

( Please comment on the capacity and resourcofulness 
of the officer in handling unforscen situations on his 
her own und willingness to take additional respongi 

bility and new arcag of work ) 
ii. Ability to inspire and motivate 

(Please comment on the capacity of the officer to 
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GENERAL 


PART IV 


motivate , to obtain willing support by own conduct 

and capacity to inspire confidence ) 
7 . Communication skill written and oral ) 

( Please comment ou the ability of the officer to com 
inunicate and on hi heie ability to present argu 

mente ) 
8 . Inter-personal relations and teamwork 

( Please cominent on the quality of relationship with 
superiors , colleagues und wubordinate , and on the 
ability 10 appreciate others point of viow and take 
advice in the proper spirit. Please also comment on 
his/ her capacity to work as a member of a team and 
to promote team spirit and optimise the output of 

the ten ) 
9 . Relations with the public 

( Plente comment on the officers accessibility to the 
public and responsiveness to their needs ) 
10 . Attitude towards Scheduled Castes Scheduled Tribes! 
Weaker Sections et Society 
( Please comment on his her understanding of the 
problems of Scheduled Castes and Scheduled Tribes 

Wenker Sections and willingness to doal with thein ) 
11 . Personnel Management 

( Please coinment on the officer s willingness to assume 
responsibility , orynnising capacity , quality of londer 
thin . ability to provide timely and proper guidance 
and regard for Irvining and development of qubordi 
nates ) 


· 17 . State of Health (Please njention whether the Officer 
is die weight or under weight and whether he is fit for 
fielel Jutics ). 

18 . Integrity ( Please see the notc elow the Instructions ) . 

19 . General Assessment : Any action aspect needing spe 
cial mention . ( Please give an overall assessment of the off 
cer with reference to his her strength and shortcomings and 
also hy drawing attention to qualities if any, not covered 
by the entries above ) . 

20 . Grading. - Outatanding /Very good / Good Average /Be 
low Averago ) (An officer should not be " graded outstanding 
linless cxception: l qualities ind - performance have been 
noticed ; grounds for giving such a grading shonld be clear 
ly hrought out ) . 

Signature 
Date 
Namc 
Designation 


PART V 

REMARKS OF THE REVIEWING AUTHORITY 
1. Legth of Arvicee under you . 


12 . Effectiveness in urej vining Investigation 
13 . Effectiveness in maintaining communal harmony 


2 . Are you sutisfied that the Reporting Authority has 
made his /her report with due care and attention and after 
taking into account all the relevant material ? 


14. Interest in Policemen s welfare & their families 

(Please comment on any tangible work done in this 
regard ) 


15 . Aptitude and potential 

( Please indicate three fields of work from amongst tho 
following for possible specialisation and career deve 
lopment of the officer 

( i) General Administration 
( ii ) Personnel Administration 
( iii ) Training 
(iv ) Planning Research and Development 
( v ) Staff dution 
( vi) Secretariat work 
(vii ) Law & Order 
( viii ) Intelligence 
( ix , Vigilance |Anli orruption work 

(x ? Investigation of Crime 
( xi ) Metropolitul Policing 
( xii ) Traffic Management 
( xili ) Anti-dacoity counter insurgency operations 
( xiv ) Para Military Arnicd Police 
( xv ) Security (including V .I. P ., Airport and Indus 

trial Security ) 
(xvi ) Special uniteTech . Services like wireless , 

Scientific Aids, Computer services etc . 
( xvjil Anv other field of work ( Please specify ) 


3 . Do you ugree with the assessment of the ollicer given 
Oy the reporting authority ? ( In case of disagrecment, please 
Mpecify the reasons : Is there anything you wish to modify 
or add ? ) . 

4 . General remarks with specific comments about iho 
general remarks given hy the reporting authority & remarks 
about meritorious work of the officer . 

5. Has the officer any special characteristics und or any 
abilities which would justify his/her selection for special as 
signment or / out of turu promotion ? If so , please specify 

6 . Grading ( Outstanding very Good Good Average Pelow 
Average ) An oicer should not he graded outstanding rin 
Jess exceptional qualitics and performance have been notic 
ed; grounds for giving such a grading should be clearly bro 
ught out) . 

Sigoature of the Reviewing Authority 
Date 
Name in block letters 
Designation 

(During the period of report) 
PART VI 
REMARKS OF THE ACCEPTING AUTHORITY 

Sigature of the Accepting Authority 
Date 
Name in Capital lettere, 
Designation 
( During the period of Report ) 

FORM - JI 


16 . TRAITS / SPECIAL ABILITIES 

(1 ) General caring and personality : 
( 1 ) Sociability . 
( iii ) Dedication to duty : 
(iv ) Appreciation of situations and quickness of res 

ponse : 
( v ) Attontion to detail : 
( vi) Ability to withstand presgure /stres : 
(vii) Ability to take a principled stand : 
( viii ) Any other traits / special abilities of the officer other 

than thore montioned above : 


CONFIDENTIAL REPORT 

FOR 
INDIAN POLICE SERVICE OFFICERS 

SUPER TIME SCALE 
Nume of the Officer 
Report for the year!period cnding 

INSTRUCTIONS 
1. The Confidential Report is an important document. It 
provides the basic and vitol inputs for assessing the per for 


A 


9 , 1987 


19, 1909 
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( ii ) If there is any doubt or suspicion , the column should 

be left blank and action takoh as under : 
( A separate secret nole would be recorded and 

followed up, A copy of the note yhould also be 
sent together with the Confidential Report to the 
next sliperior Officer who will ésnure that the 
follow up action is taken expeditiously . Where 
it is not possible either to certify the integrity 
or to record the secret note , the Reporting Officer 
should state either that he had not watched the 
officer s work or that he has heard nothing against 
judgement or that he has heard nothing against 

the officer , as the case may be. 
(b ) If, as a rcgult of the follow up action , the doubts 

or suspicions are cleared , the officer s integrity 
should be certified and an entry made accord 

ingly in the Confidential Report. 
( c ) Jf the duubts or suspicions are confirmed , this 

fact should also be recorded and duly communi. 

cated to the officer concerned , 
( d ) If as a result of the follow up action , the doubts 

or suspicions are neither cleared nor confirmncu . 
tlie officers s conduct should be watched for a 
further period and thereafter action taken as in 

dicated at ( b ) ond ( c ) above . 
(Ministry of Home Aftails O .M . No. 51 /4164- Estt . (a ) 
dated 21 -6 - 1965 ) . 


TT II - E 3 ( 1 )] 

WITH FT TTTT : 
--! . . - : - - - - - - --- - -- - -- - -- - - -- - - -- -- - -- --- 
mapu of an officer and for his her further advancement in 
nis /her career. The officer reported upon , the Reporting All 
thority the Reviewing Authority and the Accepting Autho 
rity should , therefore , undertake the duty of Alling out the 
form with a high sense of responsibility . 

2 . Performance appraisal through Confidential Reports 
should be used as a tool for liuman resource development. 
Reporting Officer should realise that the objective is to che 
velop an offer yothill lie nie realises his her true potential. 
11 is not meant to be a fault -finding process liut 1 develop 
niental one . The Reporting Onlicer and the Reviewing this 
der should not shy way froin reporting shortcomings in 
performance , attitudes Or Overall personality of the officer 
reported uponi. 

3 . The columns should be Allcul with due care and diten 
Lion and after devoting adequate time. Any attempt to fill 
the report in a canal or supçrficial manner will be easily 
kcernible to higher authorities. 

4 . Performance evaluation by the reporting officer must 
not be done without living conducted at least one detailed 
inspection of the work of the subordinate unless the suhoidi 
nate is one with whom his senior is inter -acting almost daily 

5. If the Reviewing Tu :hority is satisfied that the Report 
ing Authority had made the report without due care and 
attention he shall record a remark to that cffect in Part V 
column 2 . The overnment shall enter the remarks in the 
Confidential Roll of the Reporting Authority . 

6 . Every answe shall be given in narrative form . The 
space provided indicates the desired length of the answer. 
Words and phrasce should be chosen carefully and should 
accurately reflect the intention of the authority recording 
the answer. Please use unambiguous and simple language . 
Please do not use omnibus expressions like outstanding , 
very good , good , uvetage , below average while giving 
you cuments against any of the attributes , 

7. The Reporting Officer shall, in the beginning of the 
year set quantitative / physical / financial targets in consultation 
with cach of the Officers with respect to whom he is requir 
ed to report upon . Performance appraisal should be a joint 
exercise between the officer reported upon and the Report 
ing Oficer . The targets Goals Objectives be set at the com 
mencement of the reporting year i.e . April, in the case of 
the All India Service Officers . In the case of an officer tak 
ing up a new assignment in the coursc of the reporting year , 
such targets Goals obiectives shall be set at the time of 25 
suinption of the new assignment. 

8 . The targets objectives goals should be clearly known 
and understood by both the ollcors copcorned. While fixing 
the targets for achievement , priority should be assigned item 
wise , taking into consideration the nature and the area of 
work and any special features that may be specific to naturo 
of the work of the office to be reported upon 

9 . Although porformance appraisal is year - end exercise , 
in order that it may be a tool for human resource develop 
ment the Reporting officer and the officer reported upon 
Should meet during the course of the year at regular inter 
vals to review the performunce and to take necessary correc 
tive steps. 

10 . It should be the çndeavou of each appraiscr to pre 
sent the truest possible picture of the appraisce in regard to 
his/her performunre , conduct. behaviour and potential. 

11. Some posts of the same rank may be more exacting than 
others . The degree of stress and strain in any post may also 
vary from time to time. These facts should be borne in 
mind during appraisal and should be commented upon me 
propriately . 

12 . Aspects on which an appraisce is to be evaluated on 
different attributes are delineated below each column. The 
appluier should deal with these and other aspects relevant 
to the attributes . 

NOTE 
The following procedure should be followed in Alling up 
the column relating to INTEGRITY . 
(i) J the officer s integrity is beyond doubt, it may he 

SO stated 
123 G1/87- 3 


FORM - II 
CONFIDENTIAL REPORT FOR INDIAN POLICE SER 

VICE OFFICERS 

(Super Time Scale ) 
Report for the year period ending 
PART I 

PERSONAL DATA 
( To be filled by the olcer Reported Upon ) 
1. Name of Officer 
2 . Cadro and Yoar of allotmont 
3 . Date of Birth 
4 . Height : 

Weight ; 
Chest : 

Waist : 
5. Date of Continuous appointment to present Grade 

Date 

Grade 
6 . Present Post and dute of appointment thereto 

Date Post 
7 . Period of absence from duty (on Icave , training etc . 
during the year ) 
PART-JI 
TO BE FILLED BY THE OFFICER REPORTED UPON 


( Please read carefully the instructions given at the beginning 

of the form before filling the entrics ) 


1. Brief description of Cuties 

2 . Particulars of Training courses undergonc during the 
year. 


3 . Medals of commendations received during the year. 

4 . ( a ) Please specify major targets goals objectivos that 
were set for you and or you act for yourself in order of 
priority . 

( h ) Wherever targets have been fixed how far have they 
been achieved particularly in respect of inspections , tours and 
und Spervision of crime work in generel. 

$ (a ) Pleare state briefly the shortfalls w . rit, the targets 
goals objectives referred to in col, 4 ( a ) . Also spccify the 
constrains, if any, 
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(6 ) Please also indicate item , in which there have beco 

( iv ) Planning and Research and Devclopment 
significantly better (higher achievements compared to targets 

( v ) Staff duties 
and your contribution thereto . 

( vi) Secretariatwork 
PART-III 

vii ) Law and Order 

( viii) Intelligence 
TO BE FILLED IN BY THE REPORTING AUTHORITY 

( ix ) Vgilance / Anti- corruption work 
( Plese read carefully the instructions given at the 
beginning tif the foun before filling the entries ) 

( x ) Investigation of Crime 

( xi ) Aletropolitan Policing 
A NATURE AND QUALITY OF WORK 

( vi) Truftic Munagement 
1. Please comment on Part Il ay filled out by the vilicer 

( viii ) Inti -dacoity /counter insurgency operations 
and specifically stale wheihci you agree witli the answers 
rclating to furgets yoals objectives . achievements and short 

VIV ) Para -Military / Armed Police 
falls . Also specify (onstrajuts , if any, in achieving the 

( xv) Security (including V . I.P ., Airport and Industrial 
objectives, 

Socurity ) 
2 . Quality of output (Plcasc comment ou officer s quality 

Txvi) Special Units / Tech , Services like wireless , Scienure 

Aids, Computer services etc . 
of performance having regard to standard of work and 
programme objectives and constraints, if only ) 

( xvii) Any other field of work (Please specify) 
3 . Knowledge of sphero of of work (Please comment spe 

17. Tiaits /Special Abilities 
cifically on each of thesc ; level of knowledge of functions, 
related instructions and their application ) 

( i ) General bearing and personality : 

ii) Suciulity : 
· B . ATTRIBUTES 

( iii ) Dedication to duty : 
4 . Leadership quilities ( Please comment on the capacity 

(iv ) Appreciation of situations and quickness of response : 
of the officer 10 set targets and objectives, understand the 

responsc : 
environment, anticipate change and contribute new ideas 
and new methods of work towards achieving the targets 

( n ) Attention to details : 
and objectives ) 

( vi) Ability to withstand stress /pressures : 

( vii ) Ability to take a principled stand : 
5 . Management qualitici ( Plcasc commence on the officers 
willingness to assume responsibility , organising capacity , 

( viii ) Any other traits / special abilities of the 
ability to motivate , tilily to provide timely and proper 

officer other than those mentioned above. 
guidance and regard for training and development of subor 
dinates ), 

PART-IV 
6 . Initintive and planning ability (Please comment on the 

GENERAL 
capacity and resourcefulness of the officer to anticipate probe 
lems and to pain , in dance action to meet such situations , 

18 , State of Health ( Please mention whether the officer is 
Also comment on the capacity and resourcefulness of officer 

ovor weight or under weight and whether he is fit for field 
in handling unforeseen situations on his /her own ; willing 

dirties ) . 
ness to take additional and now areas of work. ) 

19 . Integrity ( Please see the note below the instructions ). 
7 . Decision making sbility ( PlcASC comment on his her 

20 . General Assessment. Any action / aspect nccdin . npc 
ability to take decisions and to weigh pros and cons of alter cial mcntion ( Please give an overall 143essment of the officer 
natives ). 

With reference to his /her strength and shortcomnigs and also 
& Communication shill (written and oral) ( Ploaso com hy drawing attention to qualities if any not covered by the 
ment on the ability of the officer to communicate and on 

entries above ) . 
his / her ability to present arguments ). 
9 . Appraising abilit 1721casc commence 

21. Grading (Outstanding /Very good /Good /Average Below 

in the officer s 
shill aid canacity in evaluating and rocording performance 

Average ) ( An officer should not be graded outstanding in 

less exceptional qualities and performance have been noticed. 
of subnrdinates in an inpartial and objectivo manner . ) 

grounds for giving such a grading should he clearly hrought 
10 . Inter -personal relations and team work (Plense com 

Olt ) . 
met on the quality of relationship with superiors , colleagues Signature 
sind subordinates. In his her capacity to work as a member Date 
of a tean and to promote lenm spirit and optinise the oul Namnc in block lurers 
put of the tcam . ) 

Designation 
11. Relation with the public ( Please comment 

During the period of report ) 

on the 
officer s accessibility to the public and responsiveness 10 

PART- V 
their uceds). 
12 . Attitude towards Scheduled Castes !Scheduled Tiibesi 

REMARKS OF THE RFVIFWING AUTHORITY 
Weaker Sections of society (Please comment on the off 

1 . Length of service under you . 
cor s understanding of the problems of Scheduled Caste ; 
and Scheduled Tribes and his /her efforts to deal with thcni ). 

2 . Are you satisfied that the Reporting Authority las made 
13 . Sunervision of investigation ( Please comment on the 

his / her report with due care and attention and afier taking 
Officer s ability to guide and to monitor the investigation 

into account all the relevant material? 
work ). 

3 . Do you agree with the issessment of the officer given 
14 . Ellcctiveness in maintaining communal harmony. 

by the reporting authority ? ( In case of Jisagreement. please 

specify the reasons, is there anything you wish to modify or 
15 . Interest in 

add ? ) . 
Policemen s Welfare and their familias , 
( Please comment on the attitude of the officer towards Pulicc 

4 . General remarks with specific comments ahout the gene 
men s welfare and their families). 

ral remarks given hy the reporting authority and ramarin 
16 . Antitude and Potontial ( Please indicate three fields of 

about meritorious work of the officer , 
work from arongst the following for possible specialisation 

5. Has the officer any special characteristics, and / or any 
and career development of the officer ). 

abilities which would justify his /her selection 
(i ) General Administration 

for Special 

assignment or /out na turit promotion ? If so , please specify . 
(it) Personnel Administration 

6 . Grading (Outstanding /Very Good /Good / Average Below 
( iii ) Training 

Average ) ( An officer should not he graded Outstanding un . 
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re 
less exceptional qualities and performance have been noticed . Cusc of the All India Sorvice Officers . In the case of an 
grounds for giving such a giading should be clearly brought officer taking up a new assignment in the course of thic re 
qut ) . 

porting year , such targets /Goals /objectives shall be set at 
Signatule 

the time of assumption of the new assignment, 
Date 

8 . The angels /objectives / goals should be clearly known 
Nume in block lelter s and understood by both the officers concerned , While fixing 
Designation 

the targets for achicvement, priority should be assigned item 

wise taking into consideration the nature and the area of 
(During the period of report ) 

work and any special features that may be specific to naturo 

of the work of the oficer to be reported upon . 
PART VI 

9 . Alboligh perfo munce uppraisal is year -end vxorcine in 
REMARKS OF THE ACCEPTING AUTHORITY 

order that it inay bc a tool for liuman resource developinert 
the Reporting Officer and the officer reported upon should 

miet during the course of the year at regular inlorvaly to 
Signature of the Accepting Authority 

feview the performance and to take necessary corrective 
Date 

steps . 
Namc in Capital letters 

10 . It should be the cadeavour of cuch appruiser tu pre 
Designation 

sent the truest possible picture of the appraisee in regard to 
( During the period of report ) 

his /her performance , conduct, behaviour and potential. 
FORM - III 

11. Some posts of the same rank may be more exacting 

than others . The degrees of stress and strain in any post 
CONFIDENTIAL REPORT 

may also vary from time to time. These facts should be 

borne in mind during appraisal and should he commonted 
FOR 

upon appropriately . 
INDIAN POLICE SERVICE OFFICERS 
Above Supertine Scale 

12. Aspects on which an appraisee is to be evaluated on 

different attributes are delinealed below cach column. The 
Name of Officer - -- 

appraisor should deal with these and other aspects relevant : 
Report for the year / period ending 

to the attributes . 
INSTRUCTIONS 

NOTE 
1. The Confidential Report is an important document. It The following procedure should be followed in Alling up 
provides the basic and vital inpiits for assessing the perfor the column relating to Integrity. 
mance of an officer and for his / her further advancement in 

vi) If the officer s integrity is beyond doubt, it may be 
his /her career. The officer reportedl upon the Roporting 

O stated , 
Authority , the Reviewing Authority and the Accepting 
Authority should , therefore, lindertake the duty of filling out 

( ii ) If there is any doubt or suspecion , the column 

should be left blank and action taken as under ; 
the form with a high sense of responsibility . 
2 . Performance appraigal through Confidential Reports 

( LL ) A separate secret notc would be recorded and 
should be used as a tool for human resource development. 

followed up . A copy of the note should also be 
Reporting Officors should realise that the objoctive is to 

sent together with the Confidential Report to the 
develop an officer so that he /she realisc his / her true poten 

next superior Officer who will ensure that the 
tial. It is not meant to be a fault- finding process but a deve 

follow up action is taken cxpeditiously . Where it 
lopmental one . The Reporting Officer and the Roviowing 

is not possible either to certify t110 integrity on 
Officer should not shy away from reporting shortcomings in 

to record the secret note , the Reporting Officer 
performance , attitudes or overall personality of the officer rc 

should state cither that he had not watclied the 
ported upon . 

oncor s work for suicient time to form a defl 

nite judgement or that he has heard nothing 
3 . The columns should be filled with due care and atten 

against the officer , as the case may be. 
tion and after devoting adequate time. Any attempt to fil 
the report in a casual or superficial manner will be easily 

( b ) If , as a result of the follow up action , the doubts 
discernible to higher authorities. 

or suspicions are cleared , the officer s integrity 

should be certified and an entry made accord 
4 . Performance evaluation by the Reporting Officer must 

ingly in the Confidential Report. 
not be done without having conducted at least one detailed 
inspection of the work of the subordinate unless the sub 

( c ) If the doubts or suspicions are confirmed, this fact 
ordinate is one with whom his senior is inter - acting almost 

should also be recorded and duly communicated 
daily . 

to the officer concerned . 

( d ) If as a result of the follow up action , the doubts 
5 . If the Reviewing Authority is satisfied that the Report 

of suspicions are neither cleared nor confirmed , 
ing Authority had made the report without due cale and 

the officer s conduct should be watched for a 
attention he shall record a remark to that effect in Part V 

further period and thereafter action taken as in 
column 2 . The Government shall enter the remarks in the 

dicaled at ( b ) and ( c ) above . 
Confidential Roll of the Reporting Authority . 

[Ministry of Home Affairs O . M . No. 514/64- Estt. ( a ) 
6 . Every answer shall be given in narrative form . Tho dated 21-6 - 19657 
space provided indicates the desired length of the answer . 
Words and phrases should be chosen carefully and should 

FORM - III 
accurately reflect the intention of the authority recording 

Confidential Report for Indian Police Service Officers 
the answer . Please use unambiguous and simple language . 

( Above supertime scale ) 
Ploase do not use omnibus expressions like outstanding 
very good , good average , below Average while giving 

Report ſur thc yeur /period ending - - - -- 
your comments against any of the attributes. 

PART I 
7. The konorting Officer shall, in the beginning of the 

PERSONAL DATA 
ycar sel yuantitative /Physical / financlal targets in consulta 

( To be fillert by the Officer Reported Upon ) 
tion with each of the Oficers with respect to whom he is 
l equired to report upon . Performance anpraisal should be 

| Nanie of Oficer 
A joint exercise between the officer reported upon and the 
Reporting Onicer. The targets / goals /Objectives 

2 . Cadre and Year of allotment 

be set at 
the commencement of the reporting ycaj i.c . April , in the 

3 . Date of Birth 


in thecertified Icared, the 
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- . . - - 


- 
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: -. 


- . - - - -- - - - 


- 


4 . Height : 

Chest : 
Weight : 
Waist : 

5 . Date of continuous appointment 

to present grade 
Dato 

Grade 
6 . Present post and date of 

appointment thereto 
Datc 

Post 


7 . Period of absence from duty 

( on leave, training etc . during 

the year ) 
PART II 

TO BE FILLED IN BY THE REPORTING AUTHORITY 
( I lcase read carefully the instructions given at the begioning 

of the form begofer filling the entries ) 
J . State of Health. 

2 . General assessment, - ( This should contain in a narta 
tive form an overall assessment of the officer s personality , 
his /her good qualities and shortcomings and should in parti 
cular touch on the following points viz . quality of mind , 
conceptual ability , communication skill (written and oral ) 
analytical and planning ability , leadership qualities and ini 
tiative , attention to detail industry and conscientiouness , 
judgment, speed of disposal willingness to accept responsibi 
lity and take decisions relations with subordinates and collea 
gures , public relations, interest in training and development 
of subordinates and in the development of Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes and weaker sections of society ) . 

3. Intogrity ( Plcase sce note below the Instructions ), 


Nane in block letters 
Designation 
( During the period of report ) 
PART III 

REMARKS OF THE REVIEWING AUTHORITY 
1. Length of service under the Reviewing Authority. 

2 . Is the Reviewing Authorily satisfied that the Reporting 
Authority has made his / her report with uc care and atton 
tion and after taking into account all the relevant material ? 

3 . Do you agree or disagree with the assessment of the 
officer given ly the Reporting Authority ? Is there anything 
you wish to modify or add ? 

4 . General remarks with specific comments about the geno 
ral remarks given by thc Reporting Authority and Remarks 
about the meritorious work of the officer . 

Hus the oflicer any special characteristics and / or any 
. exceptional merits or abilities which would justify his /her 
advancement and special selection for higher appointments ? 
If yes , please mention these characteristics . briefly. 

6 . Graining (Outstanding verygood good Average /Below 
Average ) ( An officer should not be graded outstanding un 
legs exceptional qualities and performance have been noted: 
grounds for giving such it grading should be clearly brought 
ourt ) . 
Signature of the Reviewing Authority 
Date : 
Name .in block letters 
Designation 
(During the period of report ) 
PART IV REMARKS OF THE ACCEPTING 

AUTHORITY 
Signature of the Accepting Authority 

Date : 
Name in Block Letters 

Designation 
( during the period of report) 
INo. 11059 / 5 / 87- AIS (III)] 
N. SANYAL, Under Secy . 


4 , Grading (Outstanding /Very good /Good / Avedago Below 
Average ) ( An Officer should not be graded outstanding un 
less cxceptional qualities and performance have been noted , 
grounds for giving such a grading should be clearly brought 
out ) . 


Signature of thic Reporting Authority 
Date : 


नई दिल्ली, 23 अप्रैल, 1987 


सा . का . नि . 348 : -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
संघ लोक सेवा आयोग ( फाडर बाहय पद ) भर्ती नियम , 1959 को , जहाँ तक उसका संबंध अनुसंधान अन्वेषक के पद से है, उन बातों के पिपाय विक्रांत 
करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप किया गया है, संभ लोक सेवा आयोग के कार्यालय में प्रमुसंधान , अन्वेषण के , पद पर 
भर्ती की पठसि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :-- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संघ लोक सेवा प्रायोग अनुसंधान अन्वेषक भर्ती नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पर की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा अहंताएं प्रादि : उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-सीमा पहलाएं और उसमे संबंधित अन्य पाने में होगी जो उक्त 
अमुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरईता : वह व्यक्ति:- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसफा पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह मिया है, 
उक्त पद पर नियुक्त का पात्र महीं होगाः 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अमुझेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : महाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां यह उमरे लिए जो कारण है 
उन्हें लेखमद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन मियमो के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाचन , पादेश वाश 
शिथिल कर मकेगी । 
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6. यादृस्ति : इन नियमों की कोई बात, ऐसे मारक्षणों, प्रामु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नही थालेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, मसूचित जनजानियो, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य पिगेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतममान 


चयन पद अथवा 
भचयन पद 


मीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के मेवा में जोड़ 
लिए ग्राय -मीमा 

गए वर्षों का 
फायथा , केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुशेय है या 
नही 


चयन 


नहीं 


अनुसंधान 
अन्वेषक 


____ 4 * ( 1986 ) 
* कार्यभार के प्राधार 
पर परिवर्तन किया 
मकता है । 


साधारण केन्द्रीय मेवा रू . 1640- 60- 2600 - 
समूह " ख " अराजपत्रित द . रो . - 75- 2900 
अननुमत्रियीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किार 
गाए अनुदेशों या प्रादेशो के अनु 
मार मरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पणी : आयु-सीमा प्रयधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से ( उनम 
भिन्न जो अंदमाम और मिकोबार 
बीप सथा लक्षदीप में है ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - -- - - - - - 


- - 


- - - - - 


-- 


- - 


- 


-- 


- . 


- - 


- 


- - . 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


मोधं भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य 

पाहताएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिषीक्षा की अवधि, गदि कोई हो 
विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्ना 
ग्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 


- - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 


आवश्यक : सामियकी संक्रिया विज्ञान या गणित ( मांख्यिकी के साथ ) प्राय : नहीं 
___ में मास्टर की डिग्री । 

गक्षिक अर्हता : नहीं, किन्तु उसके पास किमी 
टिप्पण 1 - -- अहंताएं अन्यथा सुप्रहित मध्यर्थियों की दशा में मष - मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से ( क ) 
लोक सेवा आयोग में विकेशानुसार शिथिल की जा सकती है । माख्यिकी , या ( स ) गणित ; या ( ग ) अर्थ 

शास्त्र के साथ स्नातया डिग्री या समतुल्य होनी 
माहिए । 
-- -- -- - - - - - - - - - - - - . . - -- - - - 


- 


- - -- -- - - 


- - - - - 


- - - . . . - - - -. . . - - - 


- - - - - - - - - 


- . . 


- - 


- - - . 


.. - 


- 


- 


- - - -- --- - 


भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुमि /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे 

धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिमिनयों की प्रतिशमला प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


___ 11 


12 


( i ) 50 प्रतिशन प्रोमति द्वारा , जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

म्थामान्मरण वाग । 
( ii ) 50 प्रतिशत प्रतिमियवित पर स्थानान्तरण द्वाग, जिसके न हो मकने पर 
मीधी भर्ती कारा । 

- - - - -- - - - - - - ... -- - . ... .. . . 


प्रान्नान : एमा अनुमधान महायक ( 1400 - 40 - 1800 -4 , रो - 50 

2300 रु . जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . .. केन्द्रीय गरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) ( i ) जो नियमित आधार पर सण पद धारण करते है : या 


- - 


- 


- - 


-- 


- 


-- 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 
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12 
- -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 

( ii ) जिन्होंने 1400 - 40 - 1800 - ६ . रो . - 30 - 2300 रुपए या समतुल्य 

वेतनमान वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 


11 


. ... ..---- 


( ख ) जिनके पास सम्भ 8 के अधीन सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहिन शैक्षणिक अर्हताएं और अनुभव है । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में हैं 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 
उसी प्रकार प्रतिनियुक्म किए गए व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुमिन के लिए 
विभार किए जाने के पात्र नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि , भिमझे 
अन्तर्गन केन्द्रीय सरकार के उसी या किसी अन्य संगठम/विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, माधारणलया तीन वर्ष मे अधिक नही होगी । ) 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - 


यदि विभागीय प्राप्तति गर्मिति है तो उसकी संरचना 


भी फरने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श किया 

जाएगा 


13 


11 


भीधी भर्ती करते ममय , संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


समह " विभागीय प्रोन्नति समिति .-- 
1 सचिव, संघ लोक सेवा प्रायोग 

- - अध्यक्ष 
2. अपर मषिय और परीक्षा नियन्त्रक , संघ लोक सेवा प्रायोग - सदस्य 
3. संयुक्त सचिव | उप सचिव ( प्रशा . ) संघ लोक सेवा आयोग ----मवस्य 


- 


- 


[सं . 390 17 / 9 / 85- स्था . ( ब )] 

सी . एल . शर्मा, डैस्क अधिकारी 


4 . Disqualification.- - No person, 


( a ) who has entered into or contiacled a marriage 

with a porsun having a spouse living, or . 


New Delhi, the 23rd April, 1987 
G .S . R . 348 . - - In exercisc of the power s conferred by 
the provisy to article 309 of the Constitution and in super 
session of the Union Public Service . Commission (Ex-cadre 
posts ) Recruitment Tules, 1959 , in so far as they Tolate to 
the post of Research Investigator , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession, the 
President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Research Investigator 
in the office of the Union Public Service Conimission , 
mamcly : 


( b ) who , having a spousc living, has entered into on 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to tho post : 


1. Short title and cominencement. - -- ( 1 ) These rules 

may be called the Union Public Service Commis 
sjon Research investigator Recruitment Rules . 
1987. 


Provided that the Central Government nay , if satisfied 
that such marriage is permissible under the porsonal law 
applicable to such persona and the other party to the 
martiagc and that there are other grounds for so doing, 
cxempt any person from the operation of this nile , 


( 2 ) They shall come into force on the date of 

-- publication in the Official Gazette . 


their 


5. Power to relax. --- Where the Central Government is ol 
the opinion that it is necessary or expedient so tu Jo , it 
may by order , for reasons to be recorded in writing and in 
consultation with the Union Public Service Commission 
relax any of the provisions of these rules with respect to 
any class or category of persons. 


2 . Number of post. Itssification and scale of pay.- -- [ he 
number of the guid post its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to these rules. 


3 Method of recruitunent, age liniit,, qualifications. etc . -- 
The method of recruitment to the said nost, age limit , 
qualifications and other matters relating thereto shulj hc as 
specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 


6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
Teluxation of uge limits and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
iccordance with the orders issued by the Central Govern 
nient from time to time, in this regard . 


[977 II- - 
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SCHBDULB 


4 


Scalo of Pay 


Number of Classification 
post 


Whether 
sclection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Age limit for direct recruits Whicther benefit of 

added years of 
service admissiblo 
under rule 30 of the 

Central Civil Ser 
Vicc (Pension ) 
Riles , 1972 


3 


4 


Selection 


No 


Rosearch 
Tavestigator 


4 * ( 1987 ) General Central Rs. 1640 -60 - 
* Subleot to Service 

2600 -BB - 75 . 
variation Group B 2900 
dopendent Non -Gazetted 
on work - Non -Ministerial 
load 


Not exceeding 30 years. 
(Relaxa blo for Government 

Servants upto 5 yoars in 
accordance with the ins 
tructions or ordes issued 
by the Central Govern . 
ment ). 
Note : The crucial date for 

determining the age Ilmit 
shall be thoclosing date for 
receipt ofapplications from 
candidates in India (other 
than those in Andaman and 
Nicobar Islands and Lak . 
shadweep ). 


Educational and other qualifications Whether age and educational qualifi - Period of 
required for direct recruits 

cations prescribed for direct rocruits probation , 
will apply in the case of promoteos . if any 


Method of rearuitn . cnt whether by 
dircct recruitment or by promotion 
or by deputation /transfer and per 
centago of the vacancies to be filled 
by various inethods 


LEN 


A 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


10 

11 
- - - - 

- - - - - - - - - - 
Essential : Age : No 

2 Years (i) 50 by promotion failing which 
Mastet s degree in Statistics /Opera - Educational Qualifications : No . But 

by transfer on deputation . 
tions Roscarchor Mathomatics (with must possess a Bacholor s degree of 

( ii) 50 % hy transfer on deputation 
Statistics ) rocognised University or cquivalent 

failing which by direct recruit 
Note : Qualifications are relaxable at with 

ment, 
the discretion of tho Union Public (a ) Statistics ; or 
Service Cammission in case of candi . (b ) Mathematics ; or 
dates otherwise well qualified . (c ) economics. 

In case of recruitment by promotion /deputation / If a Depirlmontal Promotion Committec Cirqunstances in which Union 
transfer grades from which promotion /deputation / oxists , what is its composition 

Public Service Commission 
transfer is to be made 

is to be consulted in making 
recruitment 


- 


- 


Y 


12 


13 


14 


Promotion : 

Group B Departmental Promotion Consultation with the Union 
Roearch Assistant (Rs. 1400 -40 - 1800 -EB - 50 -2300 ) with Committee : 

Public Service Commission 
5 years regular service in the grade. 

1 . Secretary , Union Public Service 

necessary while making direct 
Transfer on deputation : Officers under the Central Commission - Chairman 

recruitment . 
Government 

. 2 . Additional Secretary and Controller of 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; or Examinations, Union Public Service 
(ii) with 5 years regular service in posts in the Commission Member 

scale ofRs. 1400 -40 -1800 -E8 -50 -2300 or equi- 3. JointSecretary/Deputy Secretary (Admi. 
valent ; and 

nistration ), Union Public Service Co 
(b ) Possessing the educational qualification and expori- mmission - Member . 

ence prescribed for direct recruits under ce lunn 8 . 
(The departmental officers in the feeder category who 
are in the direot iine of promotion will not be eligible 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1122 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 9 , 1987 /VAISAKHA 19, 1909 


[ PART II -- SEC. 3 ( i ) ] 


(12) 


(13) 


(14) 


HAR1 


for - consideration for appointment .on deputation. Simi 
larly, doputationists shall not be eligible for considera 
tion or appointment by promotion . Period of deputa 
tion including period ofdeputation in another ex - cadre 
portholdimmediately precaling tois appointmont in the 
Samc or some other organisation / dopartment of the 
Contral Government shall, ordinarily, not exceed 3 years ) 


- 


+ 


- + 


- + 


- 


+ 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ No. 39017/ 9/ 85- Estt .( B)1 
C .L . SHAMMA , Desk Officer 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्मिक कार्य विभाग ) 

मई दिल्ली, 21 जनवरी, 1987 
सा . का . मि . 349 : - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्धारा पिस मंत्रालय, 
मायिक कार्य विभाग ( बैंक मोट प्रेस , देवास , समूह " क " और समूह " " पर ) भर्ती नियमावली , 1978 को और आगे संशोधित करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) हम नियमों को पिस मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम , देवास , समृद्ध " क " भौर समूह " , " पर ) भरती ( संशोधन ) नियमावली , 
1087 कहा पाएगा । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तारोब से लागू होंगे । 
2. वित्त मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , समूह “ फ " और समूह " " पद ) भरती नियमावली , 1975 की मसुसूची में : - - 
( 1 ) मार्टिस्ट, उिपाइनर और एन्वर के पदों से संबंधित क्रम संख्या 18 के लिए और उससे संबंधित मविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित क्रम 

संख्या तथा प्रविष्टियां रखी जाएगी, प्रर्यात् : - - 


( 1) ( 2) 
- - - - - - -- - - - - - 
18. मार्टिस्ट विजाइनर 

और एनप्रेषर 


( 3) 

( 5 ) 
- - -- - - - - - - - 

3 * ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा ममूह रू . 650- 30- 740- 35- 810. प्रवरण 
* कार्यभार के माधार " " ( राजपत्रित ) अनन - . ई . मी . -35- 880- 40 
पर परिवर्तन किया सचिवालीय 

1000-ई . बी .- 40-1200 
जा सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनु देयों अथवा आदेशों के प्रमु 
सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 

5 वर्ष तक शिफ्लिनीय ) । 
टिप्पणी :- - मायु सीमा निर्धारित करने 

को निर्णायक तारीख प्रत्याशी से 
भारत में प्रार्थनापत्र प्राप्त किए जाने 
की अंतिम तारीख होगी ( मण्डमाम 
निकोबार द्वीप समूह तथा लमदीप 
के प्रत्याभियों को छोड़कर ) । 


- 


1 


( 7 ) 


( 8 ) 


नहीं 


अनिवार्य :- -- 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्थान से फाइन पार्ट या कमर्शियल आर्ट में डिग्री अथवा समकक्ष डिप्लोमा । 
( 2 ) मार्टिस्ट डिजाइनर और एमओवर के रूप में दो वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण :- - ( 1 ) अन्यथा अच्छी प्रकार मर्हता प्राप्त उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा आयोग के विषेकाधीन अहंताई 

मिथिलनीय हैं । 
( 2 ) यदि प्रवरण को किसी भी अवस्था में संघ लोक सेवा प्रायोग की राय है कि अनुसूचित जातियों/भमुसूषित 

जनजातियों में उनके लिए प्रारक्षित रिक्त पदों को भरने के लिए प्राणश्यक अनुभव प्राप्त प्रत्याशी प्राप्म संख्या 
में मिलने की सम्भावमा नहीं हैं तो संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकाधीन ऐमे प्रत्याशियों के मामले में असमय 
संबंधी महंताएं शिपिलनीय होगी । 
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( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- - - - 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न होने पर सीधे भर्ती द्वारा । 
टिप्पणी :-- ग्रेड में 4 वर्षों की नियमित सेवा वाले एनओवरों ( 550- 880 रुपए ) के पद पर धारितों 

की उपयुक्तता का मूल्यांकन प्रारम्भ में प्रायोग द्वारा किया जाएगा और यदि उपयुक्त पाए गए तो उन्हें 
प्रारम्भिक गठन के अनुसार उन्नत पद के लिए नियुक्त माना जाएगा । उनके उपयुक्त न पाए जाने पर 
इनके मामले में प्रतिवर्ष संघ लोक सेवा भायोग द्वारा मुल्यांकन किया जाएगा । उम समय तक ये 550 
880 रुपए के ग्रेड में पद धारण किये रहेंगे । 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 12) ( 13 ) 

( 14 ) 

- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
प्रतिनियुमित पर स्थानांतरण/स्थानान्तरण समूह " ख " विभागीय पदोभति समिति ( स्थायी मनाने के सीधी भर्ती और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 
प्रतिभूति मुद्रण संगटन में भिगनंटिंग और लिए विचारार्थ ) 

स्थानान्तरण के प्राधार पर चुने गये अधिकारियों 
एमग्रेबरों कांच के केन्द्रीय सरकार के 1. महाप्रबंधक , बैंक नोट मुद्रणालय, देवास - - अध्यक्ष के लिए संघ लोक मेवा आयोग के माय पगन ] 
अधिकारी :--- 

2. प्रार्थिक कार्य विभाग के टकसाल पौर मुद्रणालय प्रभाग प्रावश्यक है । 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर समान के प्रभारी उपसचिव अथवा उपसचिव स्तर से बड़े 
पवधारी ; या 

स्तर के एक अधिकारी - - मदम्य 
( ii ) . 550- 900 के वेतनमान या सम- 3. प्रार्थिक कार्य विभाग के प्रशासन प्रभाग के प्रभारी उT 
___ कक्ष पद पर 3 वर्ष की नियमित सेवा ; मचिव अथवा उपसचिव स्तर स बड़े स्तर के एक प्रधि . 
या 

कारी - - मवस्य 

4. उप महाप्रबंधक , बैंक नोट मुद्रणालय, वेषास -- सवस्य 
( iii ) . 425-800 के वेतनमान या सम - नोट : -- स्थायी बनाने से सम्बन्धित विभागीय पदोन्नति 

कक्ष पद पर 8 वर्ष की नियमित सेवा ; समिनि की कार्यवाही आयोग को अनुमोदनार्थ भेजी 
पौर 

जायेगी । यदि किसी कारणवश प्रायोग इसका अनुमोदन 
( ख ) कालम 7 में सीधे भर्ती बालों के लिए नहीं करता तो प्रायोग के अध्यक्ष या सवस्य की अध्यक्षता 

निर्धारित यो योग्यताएं तया अनुभव में विभागीय पदोन्नति समिति की फिर से बैठक बुलाई 
धारण किये हुए हों । 

जाएगी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इसनियुक्ति 

से तुरन्त पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह य पद 
पर इसी या अन्य किसी संगठन विभाग 
में की गयी प्रतिनियुक्ति को अवधि मिला 
करके साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


N 


( 2 ) मुख्य लेखा अधिकारी के पद और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों से सम्बन्धिन क्रम म . 18-- 1 के बाद निम्नलिखित क्रम मंमया और प्रविष्टियां 

रखी जाएंगी । 


( 7 ) 


( 8 ) 


( 9 ) 


( 10 ) 


( 11 ) 


1 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लाग नहीं 


पोप्रति 
हेतु 2 वर्ष 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) ( 4 ) 

( 5 ) ( 6 ) 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - --- 
18ग मुख्य 1 

सामाग्य केन्द्रीय सेवा क . 1100- लागू नहीं 
प्रशासनिक * ( 1986 ) समूह "क " ( राज 50- 1600 
अधिकारी * कार्यभार के पत्रित ) 

प्राधार पर 
परिवर्तन किया 

जा सकता है । 


पमान 
प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


nirm 


- - - - -- -- - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


( 12 ) 


11 ) 


( 13 ) 


पौषति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायी बनाने के लिए विचारार्थ ) प्रत्येक अवसर पर संघ लोक 
केन्द्रीय राज्य सरकारों के अधिकारी :--- 

सेवा प्रायोग के साथ परामर्श 
( क ) ( i ) नियमित प्राधार पर समय पद धारण किये हुए ; 1, मंयुक्त मचिय ( कार्मिक ) पय विभाग - - प्रत्यक्ष 

पावरपक है । .. 
2. संयुक्त सचिव ( करेंमी मोर सिक्का निर्माण ) पार्षिक कार्य 


या 
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Ti 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. 


. 


12 


13 


( ii ) रु . 700-1300 के ग्रेष्ठ में 5 वर्ष की नियमित सेवा ; 

या 
( 111 ) रु . 650-1200 के ग्रेड में 8 वर्ष की नियमित सेवा , 

पौर 
( ब ) प्रशासनिक , लेखा पौ . स. पना मामलों में अनुभव इमी 

ग्रेड में 7 वर्ष की नियमित सेया वाले विभागीय प्रणाम - 
मिक अधिकारियों के बार में भी विचार किया जाएगा 

और पद के लिए चुन लिये जाने की दणा में पद को 
पदोन्नति द्वारा भरा समझा जायेगा । 


विभाग - - सदस्य 
टिप्पणी :- -स्थायी बनाने से मम्मन्धित विभागीय पदोन्नति 

समिति की रिपोर्ट को स्वीकृति के लिए प्रायोग को भेजो 
जायेगी । यदि आयोग इसको स्वीकार महीं करता सो संघ 
लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या मरस्य की प्रयक्षता में 
विभागीय पदोन्नति समिति की नयी बैठक बुलाई जाएगी । 


( फोरर मूची के वे विभागीय अधिकारो जो पदोन्नति की संधी 

लाइन में प्राते ही प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के पास नहीं 
होंगें, इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर काम कर रहे व्यक्ति भी 
पदोन्नति के पास नहीं होंगे प्रतिनियुक्ति की अवधि जिममें इम 
नियुषित से तुरन्त पूर्व इसी या अन्य किसी मगठन केन्द्रीय 
सरकार के विभाग में संवर्ग बाहय पव पर प्रतिनियुक्ति की 
अवधि को मिलाकर माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


! .:- 7 ; 77. 


पाद टिप्पणी : - मूल नियम अधिसूचना संख्या एफ . 3 ( 8 )/ 75 - - प्रा . एन . पी ., दिनांक 26-12-73 मा . का . नि . 137 है 

प्रकाशित किए गए और तत्पश्चात् उन्हें निम्नलिखित नारीख द्वारा मेशोधित किया गया । 


सा . का . नि . 


सारीस 


17- 7 - 1978 


26- 2 - 1977 
12- 3- 1977 
21 - 12-1976 

4 - 5 - 1977 
9 - 7 -1977 


30 - 7 - 1977 
28- 4-1978 
20-12-1978 


31- 3 - 1979 
17- 5 - 1980 


( 1 ) 1030 
( 2 ) 253 
( 3 ) 320 
( 4 ) अधिसूचना सं . एफ . 3/ 8/ 75 -- बी . एन . पी . 
( 5 ) अधिसूचना सं एफ . 5/ 37 / 76---- बी एन . पी . 
( 6 ) 870 
( 7 ) 988 
( 8 ) 548 
( 9 ) 1282 
( 10 ) 475 
( 11 ) 550 
( 12 ) 356 
( 13 ) 772 
( 14 ) अधिसूचना सं . एफ . 4/ 15/ 80- - जी . एन . पी . 
( 15 ) 1084 
( 16 ) 100 
( 17 ) 224 
( 18 ) 347 
( 19 ) 1111 
( 20 ) 714 
( 21 ) 1041 
( 22 ) अधिसूचना सं० एफ . 4 ( 59 )/ 85 -- बी . एन . पी . 


29- 3 - 1980 


26- 7- 1980 


8- 1 -1981 


12- 12- 1981 


31 - 1 - 1982 


3- 3- 1981 


7 - 7 - 1984 


27- 10-1984 


3 - 8 - 1985 


9 -11-1985 


310 - 5- 1986 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


[मं . 4 ( 2 ) 86-करेंमी ( यो , एन . पी . )] 


U 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs ) 

New Delhi, the 21st January , 1987 
G . S . R . 349 . In cxercise of the powers conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press , Dewas, Group A 
and Group B Posts) Reruitment Rules, 1975, namely : - . 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs (Bank Note Press, Deway , Group A 
and Grop B Posts ) Recruitment (Amendment) Rules, 1987. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . In the Sphedule to the Ministry of Finance , Department of Economic Affairs ( Bank Note Press, Dowas , Group A and Group 
B Posts ) Recruitment Rules, 1975 , 

c ) for serialnumber 18 relating to the poit of Artist, Designer and Engraver and the entries relating thereto , the following serial 
number and catric shall be susbstituted , namely : 


SCHEDULE 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


18 . Artist, Designer and Engraver 3 * (1986 ) 

General Central Service Group B R $ 650 - 30 -740- 35 - 810 -EB - 35 . 

(Gazetted ) Non -Ministerial 880 -40 - 1000 -BB -40 -1200 
* Subject to variation dependent 
on workload 

-- - - -- - -- -- - - - - - - - - - - 


6 ( a ) 


Selection 


No 


Not exceeding 35 years. 
(Relaxable for Government servants upto 

5 years in accordance with the instruo 
tions or orders issued by the Central 

Government.. 
Note : The crucial date for determining 

the agclimit shall be the closing datc for 
rocoipt of applications from candidatos 
in India ( other than those in the Anda 
man and Nicobar Islands and Laksha . 
dwcop ). 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ESSENTIAL 1 
(i) Degree or Equivalent Diploma in 

Fine Arts or Commercial Art from 

a recognised University or Instituto . 
(ii) Two years experience as an Artist/ 

Designer and Engraver. 
Note : 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s ) regarding 

experience is /aro relaxablc at the dis 
crction of the Union Publio Serviço 
Commission in the case of candidates 
belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any stage of 
selection , the Union Public Service 
Commission is of the opinion that 
sufficicnt number of candidates from 
these communities possessing the rc . 
quisite experience are not likely to bo 
available to fill up tho vacancies re 
served for them 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


Juwidu 


GI 


. . - 


- . 


I - 


INI 


G 


( 10 ) 


4 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


d 


i 


- 


, - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- - 


- 


· Not applicable 


2 years , 


( 11 ) 
- - 
Transfer on deputation /transfer failing which by direct recruit 

ment . 
Note : The suitability of the holders of the post of Engraners 

(Rs.) 550-- 800 . with 4 years regular tcrviçc in the grade will be 
initially assessed by the Commission and if found suitable 
they shall be deemed to have been appointed to the up 
graded posts at the initial constitution. In case, they are not 
found suitable , their case will be assessed by Union Public 
Service Commission every year. Till such time they will 
continue to hold the post in thegrade ofRs. 550- 800 . 
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(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


Transfer on deputation / Transfor : 

Group B Departmental Promotion Consultation with U . P . S . C . necessary 
Officers from the CentralGovernment ofthe Committee 

for direct rectt.and solection of officers 
Dosignating and Engraving Branch Secu - (for considering confirmation ): 

on transfer on deputation /transfer." ; 
rity Printing Organisation : 

1. General Manager, Bank Note Press , 
(a ) i) holding analogous posts on a regular Dewas. - Chairman 
basis ; or 

2 . An officer of Department of Economic 
(ii ) with 3 years rogular service in post in the Affiars ofor above the rank of Depily 

scale of Rs. 550 — 900 or equivalent ; or Secretary incharge of Mints and Presses 
(iii) with 8 years regular service in posts in Division - Member 

thoscale of Rs. 425 -800 orequivalent ; and 3 . An officer of Department of Economic 
( b ) Possessing the educational qualifications Affairs of or above the rank of Deputy 

and experience prescribed for direct re- Secretary incharge of Administration 
cruits under Column 7 . 

Diviston - Member. 
( Poriod of deputation including period of 4 . Deputy General Manager , Bank Note 
deputation in another ex -cadre post held Press , Dewas -- Member . 
immediately preceding this appointment Noto : The proceedings of the Depasi 
in the same or somo other organisation mental Promotion Committee relating to 
departmont of tho Central Government confirmation shall be sent to the Com 
shall ordinarily not exceed 3 years). 

mission for approval, If, however , these 
are not approved by the Commission a 
fresh mceting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over 
by the Chairman or a Member of the 
Union Publio Service Commission shall 
bo held . 


( ii ) after serial number 18 -B rolating to the post of Chief Accounts Officer and the entries relating thereto , the following serial 
number and entries shall be inserted , namely : . . 


2 


5 


Rs. 1100 -50 -1600 


Not applicablo 


“ 18C Chief Administrative 1 * (1986 ) General Central Servico 
Officer 

Group A (Gazetted ) 
* Subjoot to variation dependent on workload . 


10 


11 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years for promotees Promotion / Transfer 

on doputation . 


12 


13 


14 


Promotion / Transfer on Deputation : Departmenta ! Promotion Committe (for Consultation with the U . P . S . C . neosssary 
Oficers of the Central/ State Goveraments : considoring confirmation ) : 

on cach occasion . " , 
(a )(i) holding analogous posts on a regular 1. Joint Secretary (Personnel), Dopartment 
basis ; or 

of Expenditure - Chairman . 
( ii ) with 5 years regular service in the grade 2 . Joint Secretary (Currency and Coinage) 
of Rs. 700 — 1300 ; or 

Dopartment of Economic Affairs -- 
(iii ) with 8 years regularservice in the grade Member . 

ofRs.650 – 1200 ; and 
(b ) possessing experience of administrative , Noto : The Proceedings of the Dopart 
accounts and establishment matters . 

montal Promotion Committee relating 
The Dopartmental Administrativo Officer lo confirmation shall be sent to the Com 

with 7 years regular service in the grado mission for approval. If , howover , thosc 
will also be considered and in case he is are not approved by the Commission a 
selcoted for appointment to the post , the fresh meeting of the D - partmental Pro 
same shall be deemed to have boon filled motion Committee to be presided over 
by promotion . 

by the Chairman or a Member of the 
U . P .S . C . shall be held . 
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( The Departmental Officers in the feder 

category who are in the direct line of pro 
motion will not be eligiblo for consideration 
for appointmont on deputation. Similarly , dept . 
tationists shall not be aigible for consider 
ation for appointment by promotion . 
Period of deputation including period of 
deputation in another excadre post held 
immediately preceding this appointment 
in tho same or some oller organisation / 
Dopartnent of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Footnote : Principal Rules published vide Notification No. F.3(8)/75 at BNP datel 26- 12- 75 G .S. R . 415 dated 27-3. 76 and 
subsequently amended by :... 
G .S .R . No. 

Date 
( 1 ) 1030 

17- 7 -76 
( 2 ) 253 

26 - 2 - 77 
( 3 ) 320 

12- 3 - 77 
( 4 ) Notification No . F. 3 /8 / 75 - BNP 

21 -12- 76 
(5 ) Notification No. F . 5 /37 /76 -BNP 

4 . 5 - 77 
( 6 ) 870 

9 - 7 - 77 
(7) 988 

30 - 7 - 77 
( 8 ) 548 

29 - 4 - 78 
( ७ ) 1282 

20- 12- 78 
(10) 475 

31 - 3 - 1979 
(11) 550 

17 - 5 - 1980 
( 12 ) 356 

29 - 3 - 80 
(13) 772 

26 - 7 - 80 
(14 ) Notification No. F. 4 /15/80- BNP 

8 - 1 - 81 
(15) 1084 

12 -12 - 81 
(16) 100 

31 - 1 -82 
(17) 224 

3 - 3 - 84 
(18 ) 347 

7 - 7 - 84 
( 19 ) 1111 

27 - 10- 84 
( 20 ) 714 

3 - 8 - 85 
( 21 ) 1041 

9 - 11 - 85 
( 22 ) Notification No. F.4 / 59 / 85- BNP 

30 -5 -86 


[ No . F. 4( 2 )/ 86 - CY (BNP)] 


मई दिल्ली , 10 मार्च, 1987 
स. . का . नि . 350.- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्पक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतवार भारत प्रतिभूति मुद्रणालय 
और करेंसी नोट प्रेस, मासिफ रोड में वरिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पर की भर्ती को पयति को नियमित बनाने के लिए निम्नलिखित नियम बमासे है, प्रथतिः 


1. संक्षिप्त नाम और लागू होने की तारीख : ( 1 ) इन नियमों को भारत प्रतिभूति मुद्रणालय और करेंसी नोट प्रेस , नासिक रोड बरिष्ठ हिन्दी अन 
पावक ) भर्ती नियमावली , 1987 कहा जायेगा । 


2. ये नियम सरकारी राजपत्र में इनमें प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : उपत पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे संबंधित वेतनमान इस नियमावली के साथ संलग्न 
अन सूची के कालम 2 से 4 तक में निविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पख ति , भायु सीमा और अर्हमाएं मावि : उक्त पद से संबंधित भर्ती पद्धति, प्राय सीमा , प्रहलाएं तथा अन्य बातें उक्त अनंयूची के पालम 
5 से 14 तक में निर्दिष्ट है । 


4. पनईताएं : कोई भी व्यक्ति , 
( क ) जिसने फिसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो प्रयया विवाह का संविदा किया हो जिसका पति/पत्नी जीवित हो , अथवा 
( a ) जिसने पति /पत्नी के सीमित रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से वियाह किया हो अमवा विवाहमा समिदा किया हो , उक्त पद पर नियुक्ति का पास 

महीं होगा । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात में मन्तुष्ट हो कि ऐसे व्यक्ति पर और वियाह के दूगरे पक्ष पर लागू होने वाले व्यक्तिगत कानून के अन्तर्गन 
इस प्रकार के विवाह की अनुमति दी जा सकती है और ऐसा करने के अन्य कारण भी हों तो वह उस व्यक्ति को इस नियम की शर्तों से छूट दे सकती 


5. छूट देने की शक्ति :- - जिन मामले में केन्द्रीय मरकार यह ममासी हो कि फिसो श्रेणी प्रथवा वर्ग के व्यक्तियों के संबंध में इस नियमावली के 
मिन्हों उपबंधों से छूट देना अविश्यक अथवा उचित हो , वहां वह इसके कारण लिखित रूप में अनाकर और संघ लोक मेवा प्रायोग के माथ सलाह करके प्रादेश 
द्वारा ऐमा कर सकती है । 

G. अपवाद : इन नियमों में मनायी गई किसी बात का अनुसूचिम गामियों तथा अनुसूचित जनजातियों और विशिष्टि श्रेणियों के व्यक्तियों के लिए समय 
समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए जाने वाले मादेशों के अनुसार किए गए आरक्षणा, प्राय में दी जाने वाली हील और उन्हें दी गई अन्य रियायती 
पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संगया 


प्रसरण पद है या प्रवरण-भिन्न क्या मी . एस . एम . ( पान 
पद 

नियमावली ) के नियम 30 के 
अन्तर्गत सेवा के बधित वर्षों 
का लाभ स्वीकार्य होगा 


| 


0 


1 


- rrr 


परिष्ठ हिन्दी अनुवादक 


- 


प्रबरण 


नही 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
ममूह ख , गैर राजपत्रित, 
अननु सचिषीय 


1600- 50 - 2300 
व . गे . -60- 2660 रुपये 


- 


- - 


- 


H 


सीधी भर्ती वालो के लिये प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती वालो के लिए प्रावश्यक शैक्षिक तथा क्या सीधी भर्ती वालों के लिए परिवीक्षा की अवधि, यदि 
अन्य अर्हताएं 

निर्धारित शैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो 
पदोन्नति के मामले में लाग. 

होंगी 


10 


- 


~ 


नहीं 


2 वर्ष 


26 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशा अनिवार्य : 

या प्रादेशों के अनुसार सरकारी कर्मचारियो के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अग्रेजी / 
लिए एक वर्ष तक शिथिलनीय ) । 

हिन्दी में मास्टर डिग्री, डिग्री स्तर पर 
टिप्पणी · प्राय मीमा निर्धारित करने की निर्णायक अग्रेजी/हिन्दी का अनिवार्य विषय अथवा 

तारीख प्रत्येक मामले में ( अंडमाम निकोबार द्वीप __ अंग्रेजी हिन्दी परीक्षा का माध्यम रहा है । 
तथा लक्षद्वीप के प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्याशी या हिन्दी / अंग्रेजी माध्यम के साथ हिन्दी/ 
से भारत में प्रार्थना पत्र प्राप्त किए जाने की अंतिम अंग्रेजी विषय के अतिरिक्त किसी भी विषय 
सारीख होगी । 

में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
रोजगार कार्यालय द्वारा भर्ती किए जाने की विति मास्टर डिग्री और डिग्री स्तर पर अंग्रेजी/ 
में प्रत्येक मामले में प्रायु सीमा निर्धारित करने हिन्दी अनिवार्य/स्वैच्छिक विषय रहा हो या 
की अमिम नारीन रोजगार कार्यालय को जिम परीक्षा का माध्यम रहा हो । 
तारीख तक प्रत्याशियों के नाम भेजने के लिए कहा । 

या 
जाएगा, वह अंतिम तारीख होगी । 

किमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी/ 

हिन्दी से अतिरिक्त किसी भी विषय में 
मास्टर डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी 
अनिवार्य स्वच्छिक विषय रहा हो या ईन 
दोनों में से कोई एक परीक्षा का माध्यम 
रह। हो और दूमरा विषय अनिवार्य स्वैच्छिक 
रहा हो । 

और 
2. केन्द्रीय राज्य सरकार के कार्यालयों/ सर 
कारी क्षेत्र के उपक्रमों का स्वायत्त निकायों 
में हिन्दी से अंग्रेजी या अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद कार्य का दो वर्ष का अनुभव । 
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भना का मगेका, मीधी भर्ती द्वारा, प्रथया पदोन्नति प्रतिनिय नि / स्थानामग्ण वा भर्ती ः यदि विभागीय पदोन्नमि ममिति विष्यमान है परिस्थिभिषा जिनमें भर्ती 
पदोन्नति द्वारा अथवा स्थानांतरण प्रति- मामाने में किस ग्रेड मे पदोन्नति अथवा प्रति 

ती उमका गठन 

करने पर मघ लोक सेवा 
निय फ्ति द्वारा और रिक्त स्थानों को भग्ने नियमित स्थानांतरण किया जायगा 

प्रयायोग में परामर्श किया 
__ की प्रनिशनमा 

जागा 


- - - 


+- + - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


1 " 


- - - - - - -- - - - - 


- - - -- - - -. .. - - - - - - - - - - 


- - - - -- -- - - - - - - - -- - - - - 


-- - - - - 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति बाग , जिसके न होने पर पदोन्नति : 

1 महाप्रबन्धक - - अध्यक्ष 
स्थानान्तरण पर प्रतिनियुक्ति द्वारा कनिष्ठ हिन्दी अन वावकों में मे जिन्होंने ग्रेड में 52. उप महाप्रबन्धक, भाग्न प्रतिम ति मन 
और दोनों के न होने पर सीधी वर्ष की नियमित सेवा की हो । 

णालय - सवस्य । 
भर्तीद्वारा । प्रतिनिय क्ति पर स्थानांतरण 

3. कार्य प्रबन्धक, भाग्न प्रतिभनि मद्रणा 
से केन्द्रीय सरकार के मार्ग काग्यिो म में लप - - मदम्य । 

जिन्होने - - 
( क ) ( 1 ) यवश पद धारण किए हो ; या 4. मुख्य लेखा और प्रभागनिक अधिकारी 

( 2 ) 1400-2 :30(0 सपा के वंतनमान में पद- भाग्न प्रतिनि मद्रणालय - - पदम्य । 

धारी या इसके समकक्ष के पदश्रम में 5 5. वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग , 
वर्ष की नियमित सेवा की हो ; और 

नई दिल्ली का अवर मचिय म्नर या 
( ख ) कालम 8 में मीधी भर्ती वालों के लिए जुमसे चे पद का एक अधिकारी - - मदम्य 

निर्धारितगैक्षिक और अन्य अहंताए रखने हो । 
- - - - -- . - - -. - - . - - - - - - - 


- - 


- 


- ... . - - . . -. - 


- 


- 


- - 


- 


- - -- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- . 


[ मं एफ 5/ 113/ 86 - करेंसी ( प्रेमिय ) ] 

गजीय फलमी , विशेष अधिकारी 

( करमा औरशिक्षानिर्माण ) 


New Delhi, the 10th March , 1987 


G . S. R . 350. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President ]: ere by makes 
the following rules regulating the method ofrecruitment to the post of Sonior Hindi Translator in the Indian Suuriny Press , and 
Currency Note Press , Nasik Road , namely : 


1 . Short title and coinmencement : - ( 1 ) These rules may be called the India Security Press and Currency Note Press , 

Nasik Road ; Senior Hindi ( Translator ) Recruitment Rules , 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazeite . 


2 . Number of posts, classification and scalc of pay : - The number of the said post, i s classification and the cale of 

pay attached thereto shall be as specificd in column 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit qualitications, etc ; -- The method of recruitment age lunit qualifications and other 

matters relating to said post shall be as specified in columns 4 to 14 of the said Schedule . 


4. Disqualification : -- 


(a ) who has entered into or contracied a marriage with a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living , has enterel into or contracted a marriage with any personshall be cligible for ilppoint 

___ ment to the said post : 


Provided that the Central Governinent may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and other party to the marriagc and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the oper 
ation of the rule . 


5. Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is nccessary for expedient so to do, it may, hy 
order , for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions or they rules with respect to any class or category of 
persons, 


6. Saving : - Nothing in these rules shall allect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons 117 accordance with the 
instructions issued by the Central Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


Nameof Post 


No . of posts 


Classification 


Scalo of pay 


Whother Solection 
post or non -selection 
post 


Whether benefit of 
ended years of service 
admissible under rulo 
30 of GSS (Penion 
Rules ) 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 

2 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


Senior Hindi 

Tranalator 


Rs. 1600 -50-2300 
EB 60 - 2660 . 


Selection 


- - - - - - - - - - 
General Contral 
Service Group C 

Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


No, 


LL 


Age limit for direct reoruits 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Eductional qua 
lifications proscrib 
ed for direct rec 
rults will apply in 
the case of promo 
tees 


26 years (Relaxable for Government servants upto 1 year ESSENTIAL 

No . 
in accordance with the instructions or orders issued by (1 ) Masters degree of a rocogised University in 
the Central Government. 

Hindi/ English with English /Hindi as a compul 
Note : The crucial date for determining the age limit 

sory /elective subject or as modium of examina 
shall in cach case be the closing date for the receipt of 

tion at degree level, 
applications from candidates in India (Other than those 

OR 
Andaman and Nicobar Islands and in the one Laksha Master s degree of a recognised University in any 
dwecp . 

Subject fother than Hindi/ English , with Hindi/ 
In respect of posts , the appointmentsto which aro 

English medium , and English /Hindi as acom 
mado through the Employment oxchanges the crucial 

pulsory /olective subjoct or as medium of exami 
dato for determining the age limit in cach case , be the 

nation at degree lovci. 
last date upto which the Employment Exchanges are 

OR 
asked to submit the names, 

Master s degree of a recognised University in any 

subject other than Hindi/English , with Hindi and 
English as compulsory / elective subjects or withor 
of the two as medium of examination and the 
other as a compulsory /elective subjeot at degrco 
level. 

AND 
(2 ) Two yoars experiencc of translation work from 

Hindi to English and vico -versa in Central/State 
Government Officers/public undertaking etc . 
autonomous bodies. 

.. - - - - - - - - 
- - - - -- --- 

- - - - - - - - - - - 
Period of obation Method of rocruitment, In case ofrecruitment by If a DPC exists , what it its Chrcumstances in 
whether by direct promotion /doputation / transfer composition 

which UPSC is to 
recruitment or by grade from which promotion ) 

bo consilted in 
promotion & percentage deputation /transfer to be made 

making recruitment 
of the vacancies to be 

filled 
-- - - -- - - - 

** 
* * - - - 101 

-- - - -- -- - - - - - - - - - 
11 - - -- - - - - - - - -- - 

13 

- 
12 

- - - - 

14 

- - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - - 
2 years By promotion , falling Promotion : 

1. General Manager Not applicable 
whi h by trnsfer on From amongst Junior Hindi 

- Chairman 
dopulation, failing both Translator with 5 years 2 . Dy. GeneralManager 
by direct recrultinent, regular service in the grade, ISP 

SP 

- Manager 
Trausfer on eputation : 3 . Works Manager 
From amongst Central 

- Momber 


If any 


- 


- 


- 
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. 


10 


__ 12 


13 


11 


14 


. 


. 


GovorimontOfficers 

4 . Chicf Accounts & Admn . 
( a ) (i ) holding ana lo sous Offiocr ISP 

Mombcs 
posts ; or 

5. An Officr of the rank of 
(il ) posts inthe pay scale of Under Secretary , or above 
Rs . 1400 - 2300 or cquivalent of Govt. of Inda , Ministryof 
with 5 year rogilor sorvico Finango , Deptt . of Eaonomic 
in tho grade ;and 

Affair , Now Doihi. 
( b ) possossing educational and 

- Member 
other quolinvation laid down in 
Colum 18 for direot recruits. 


[ N . F.5/113/ 86- Cy. ( Pressos)] 
RAJIV KALSI, Special Officer (C & C ) 


MASTI 


. MUMRAATHTTPLIPXATHMD RAM 

T H 

AKHIMPURIHAREnt - - 


Undrintb 


LIKIPE - 1 - ORI -ENVIT bfba 


- - Z41 


- LARITABLE 


एखाद्य और नागरिक पूर्ति ममालय 

( नागरिक पूर्ति विभाग ) 

वायवा बाजार प्रयोग 

वम्बई, 20 अप्रैल, 1987 
सा . का . नि , 35 1.- - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वायदा बाजार प्रायोग वर्ग 3 . 
भर्ती नियम , 1958 को , जहाँ तक उनका संबंध कनिष्ट अनुसंधान सहायक और प्राशुलिपिक के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिकात करते हए, जिन्हें 
ऐसे अधिप्रमण से पहले किया गया है य. करने मे लोप किया गया है, खाद्य और नागरिक पूर्ति मन्त्रालय, नागरिक पूर्ति विभाग के वायच . बाजार प्रयोग , 
मुम्बई में कनिष्ठ अनुसंधान सहायक और आशुलिपिक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वायदा बाजार प्रायोग ( फनिष्ट अनुसंधान सहायक और प्राणुलिपिक ) भर्ती नियम , 
1987 है । 

( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान : उक्त पदों की संख्या , उनफा वर्गीकरण और उसका/ उनके वेतनमान यह होगा/होंगे जो इससे इन नियमों से 
· उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

३. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य महताए मावि : उमस पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा, महताएं और उनसे संबंधित अन्य बात ये होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, थियार किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

पन्त यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह से घ्यक्मेि और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
प्रतोय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रविषयक या समीचीन है, वहां वह, उसक लिए जा कारण उन्हें 
लेषवड करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

नननियमों की कोई यान, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं इलिगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

सम - समय पर निकाले गए मॉदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों, भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
मए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
वर्गीकरण 

नमान 
पद का नाम 

सपन पद सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के सेवा में जोड़े गए वो का 
संख्या 

अथवा 

लिए आयु सीमा पायदा केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद 

( पेंशन ) नियम . 1972 के 
नियम 30 के अधीन मनोय 

है या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


. . 


. 


- 


. 


- 


- . - - - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - 
कनि अनसंधान सहायक 16 * साधारण केन्द्रीय 1400--10 - 1800 चयन 30 वर्ष से अप्रिय नही 

लागू नहीं होता 
( सोलह ) सेवा, समूह "ग " व . रो . 50 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
173GI/ 87 - --5 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 
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" 


- 


- - - 


- - - 


---- - - - - - - 

7 


5 


. 


अमनुसचिनीय 


2300 रुपए 


( 1986 ) 
* कार्यमार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुदेशों या आदेशों ने मदसार 
मरकारी सेवकों के लि15 वर्ष सक 

मिधिल की जा मफती है । 
टिपण · आय सीमा अधारित करने 

में लिा निर्णायक तारीख, भारत 
ग अपियों भे ( ममे मिनो 
जो अरमान और निकोबार द्वीप या 
लक्षादीप मे है ( आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी। 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से भी 

की दशा में आयु सीमा अारित 
करने के लिए निर्णायक सारी 
प्रत्येषः मामले में वह मंतिम तारीख 
होगी जिगसक रोजगार कार्यालय 
मे नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


--- -- 


- 


- 


--- - - -- 


परिणी की अवधि यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने पाले व्यक्तियों के लिए शिक्षक और अन्य सी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विन्तिम 
अईताएं 

___ आय प्रौर शैक्षिक अहंतापसव्यक्तियों की दशा में 

लागू होंगी या नहीं 


" - -- - - - - - - -- - . . . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


. . . . . . . . . 


10 


- -- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - - -- - -- - - - - - -- - - - - - - - 


- - - --- -- - - - - . - . - - . -- - . 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र या वाणिज्य में लागूनहीं होता 
मास्टर की डिग्री या किसी मागमा राप्त विश्वविद्यालय से अर्थ 
शास्त्र या वाणिज्य में डिग्री और विधि में डिग्री /चाई लेशाकर्मी 
सांख्यिकीय पससि में प्रशिक्षण या अर्थशास्त्र में रिपी तथा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविशालय की यागिय में स्निी । 
टिप्पण : 
1 . बताएं अयथा सृष्य हित अन्यपियों की दशा में पचन समिति के 
। बिकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


मर्ती की प्रति/ भी मीछे होगी या प्रोन्नति वारा या प्रतिनियत्रित स्थाना 
नास्तरणारा सप. विभिन्न पतियों तारा भरी जाने वाली रिक्तयों की 

प्रतिशतमा 


प्रोति प्रतिक्रियावसायकरणारा मी की दशा में ये श्रेणिया जिम 

प्रोन्नति प्रतिनियु, रस हा नासर पर किया जायगा 


-- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


50 प्रतिणत सीधीमीरा और 50 प्रतिशत प्रोशिशाग 


- - . . . - - - . - . - . - - - - - - - - - ... - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

प्रधाम : 
गंगे पुस्तकालयाध्यक्ष और उच्च श्रेणी लिपिक शिहोने म थेणी 

में 5 वर्ष सेवा की है , से सगफ भोर कम्युटिस्ट , जिन्होन 

इस श्रेणी में 7 वर्ष सेमा की है । 
- - - ----- -- - - - --- - - - -- - - - - -- -- - - - - - --- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - . . . - - . . . . 


यदि विमागीयप्रगति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में दिन परिस्थितियों में मन लोक सेवा यांग से परामर्श 

किया जायगा 


14 


संघ लोक मेवा आयोग से परामर करना आया नही है । 


- .. . . - - - -- - - - -- - -- - - - - - - . .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
सम्ह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममि नि । 
अध्यक्ष ( वायदा बाजार भायोग )-- - मग 
सदस्य ( बायदा याजार आयोग ) -- - सदस्य 
मषिष ( वायदा बाजार आयोग ) - - सदस्य 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


. 


- 


- - . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


. . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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: - - - -- - 


- 


- - - 


। 


- - - 


- 


- 


1 


माशुलिपिक 


चयन 


9 ( 1986 ) * साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 30- 1560 
कार्य- मार के आधार समूह "ग " अनुसचिवीय द . रो . 40- 2040 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है , 


25 वर्ष से अधिक नहीं : लागू नहीं होता 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा आरी किए 

गए अनुदेशों या भावेसों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक मिथिल की जा 

मकती है । 
टिप्पण : माय-सीमा मषधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , 
मारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 
शिष्ठ जो अंदमान और निकोबार 
टीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत अंतिम 
तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से 
भर्ती की दशा में , प्रायु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक 
नारीख वह अंतिम तारीख होगी 
जिस सक रोजगार कार्यालय से 
नाम भेजने के लिए कहा गया 
गया है । 


- --- - - - - - - - - .. . - .. 


10 


- 


- 


- 


- 


( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मैट्रिकुलेशन या समतुल्य । 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


(ii ) 80 शम्प प्रति मिनट की गति से श्रुतलेख लेने की क्षमता । 
टिप्पण: 1 -- महंताएं अन्यथा सुप्रहिस अभ्यर्थियों की दशा में 

कर्मचारी चयन पायोग के विवेकानुसार शिथिल आ 
सकती है । 


11 


12 


(i ) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर सीधी भर्ती द्वारा 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोप्रति : 
ऐसे विभागीय निम्न श्रेणी लिपिकों में से , जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 
शैक्षिक मर्हताएं है । 


13 


संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यफ नही । 


समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पष्टि और प्रोपति के संबंध में विचार करने के लिए ) : - - 
सचिव ( वायदा बाजार भायोग ) ---अध्यक्ष 
उप निदेशक ( यायवा बाजार प्रायोग ) -- सदस्य 
सहायक सचिव ( वायदा बाजार प्रायोग )--- सवस्य 
मधीक्षया ( वायदा बाजार भायोग ) - मदस्य 


[ फा . चं . ए - 12013 186-प्रसा. ] 

बकट चारी, मध्य 
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MINISTRY OF FOOD AND CIVIL SUPPLIES 

(Department of Civil Supplies) 
FORWARD MARKETS COMMISSION 

Bombay, the 20th April, 1987 


O .S . R . 351.- In cxcrcise of the powers confeited by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersc3sion of the 
Forward Markets Commission Class III Recruitment Rules , 1958, insofar as they relate to the posts of Junior Research Assistant 
and Stenographer, except as respects things done or omitted to havc been donc before such superscasion , tho President hereby makes 
the following rulcs regulating the method of recruitment to the posts of Junior Research Assistant and Stenographer in the Forward 
Marieta Commission , Bombay, in the Ministry of Food and Civil Suppllos, Department of Civil Supplies , namely :- - 


Short title and commencemet 

, . - .. .nay be called the Farward Markets Commission ( Juoior Research Assis 
tant and Stenographer) Recruitnient Rulcs, 1987. 

(2) They shall come to force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 Number , Classification and Scale of pay : - The rumber of the said posts, their classification and tho scale of pay attached 
thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules, 


Method of recruitment , age limit and qualificatins ctc . — The method ol recruitment to the said posts, age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification . --No persous, - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouso living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment lo the said Posts ; 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is pcrmissible under the personal law applicable to 

ho person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the opera 
tion of this rule . 


Po 


uver to relax : Where thic Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order . 

be recorded in witing, relax any of thic provision of these rulcs with respect to any class or category of persons. 
Saving _ Nothing in these rules shall affect rcscrvations , relaxation of age limit and other concessions required to be provi. 

o belonging to the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes, Ex -servicemen and other special categories of persons in 
ded to candidates belonging to the Scheduled Castes, the 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to timo in this regard , 


SCHEDULE 


Name of post 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Number 
of post 


Whether selec - Age limit for direct recruits 
tion post or 
non - selection 
post 


Whothor bene 
fit of added 
years of servico 
admissible un 
der rule 30 of 
the Central 
Civil Services 
( Pansion ) Rules 
1972 


1 


3 


Selection 


Junior Research 

Assistant 


Not applicablo . 


16 * (1980 ) General Central Rs. 1-190 -0 - 
* Subject to Service, Group 1800 -EB -50 
variation de- C Non -Minis - 2300 . 
pendent on terial. 
work load . 


Not expanding 30 years. 
(Relaxablo for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the ins 
fuctions of ordors issued 
by the Central Govern 
mcat.) 


Noto : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of 
applications from candida 
tes in lauia ( uther than 
those in Andaruan and 
Nicobar Islands and 
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AT 


T UTE : 
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Im 


- 


- - - 


- 


- -- - - - 


- - - 


- -- - 


- 


Lakshadweep ). In case 
of recruitement through 
Employment Exchange, the 
Crucial date for determing 
the age limit shall be the 
the last date upto which the 
Employment Exchanges are 
asked to nominato candi 
datęs. 


- - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


. . 


Fducational and other quali 
fications required for direct 
recruits 


Perlod of 
probation 
if any 


Whether age and 
educational qualifica - 
tione prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
promotees 


Method of rocruitment 

whether by direct 
recruitment or by 
deputation /transfer and 
percentago of the 
vacancies to the filled by 
variousmethods 


In case of recruitment by 
promotion / deputation /trans 
fer, grades from which pro 
motion /deputation /transfer 
to the made 


- 


10 


11 


12 


Two years 


50 % by direct recruitment 
and 50 % by promotion . 


Promotion : 
Librarian and Upper Divi 

sion Clerk with 5 ycars 
service in the grade, com 
puter and Computist with 
7 ycars service in the 


grade . 


A master s degree in Economics Not applicable 
or Commerce of a recognised 
University or a degree in 
Economics or Commerce of a 
recognised University plus a 
degree in Law / Chartered 
Accountancy/ Training in Statis 
tical methods or A degree in 
Economics plus a degree in 
Commerce of a recognised 
University . 
Note : Qualifications are relaxablo 
at the discretion of the Selection 
Committee in case of candidates 
otherwise well qualified , 


If a Departmental Promotion Committee exists wuat is its 
composition 


Circunstances in which Union Public Service Commission is to 
be consulted in making recruitments 


13 . 


14 


Consultation with the Union Public Service Cominission is 
not necessary 


Grow C Departmental Promotion Committee : 
Chaitian (Forward Markets Commission ) - Chairman 
Member (Forward Markets Commission ) - Member . 
Secretary (Forward Markets Commission) - Member. 


1 


3 


Stenographer 


Selection 


9 * (1986 ) General Central Rs. 1200 -30 
* Subject to Serviço , Group 1560 - EB - 40 
variation de " C ", Ministerial. 2040 . 
pendent on 
workload . 


Not exceeding 25 years , Not applicable. 
(Relaxable for Government 

servants upto 5 years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issucd 
by the Central Government.) 
Note : The cruial date for 
determining the age limit 

- - - - - - - 
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shall be the-closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
( Other than those in Andar 
mans and Nicobar Islands 

Lakshadweup ). 
In case of recruitment through 

Employment Exchange , the 
crucial date for determining 
the age limit shall be the 
last date upto which Emp 
loyınent Exchanges are 
asked the nominated can 
didates. . 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


.. . . - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Two years . 


(1) 50 % by promotion 
failidg which by direct 

recruitment. 
( ii ) 50 % by direct recruit 

ment. 


(i) Matriculation or equivalent 

from a recognised University , 
(li) Capacity to takc dictation in 

shorthand at 80 words per 

minute . 
Note : Qualifications are relax 
able at the discretion of the Staff 
Selection Commission in case of 
candidates otherwise well 
qualified. 


Proinotion : 
From Departmental Lower 

Division Clerks possessing 
thc educational qualifica 
tions as prescribed in 
column 8 . 


- 


- 


- 


- 


Group C Departmental Promotion Committee ( considering 

Consultation with the Union Public Service Commission is not 
for confirmation and promotion) :-... 

necessary . 
Socretary (Forward Markett Commission) 

- Chairman , 
Deputy Director ( Forward Markets Commission) - Member . 
Assistant Secretay ( Forward Markets Commissions ) --- Member. 
Superintendent (Forward Market Commiceinn ! - Member , 


[ File No. A- 12013 / 86- Adm. III ] 
VENKAT CHARY, Chairnnan. 


( खाय विभाग ) 

मई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1987 
सा . फा . नि . 352 .-- - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , राष्ट्रीय चीनी संस्थान 
( माशुलिपिक - श्रेणी 2 ) मर्ती नियम, 1981 फा संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, पर्याप्त : 


1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( आपा 

लिपिक - घेणी 2 ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1987 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन को सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( आशुलिपिक ( श्रेणी 2 ) भर्ती नियम, 1981 
(गिसे इसमें इसके पश्चात पत नियम पाहा गया है ) में : -- 
( 1 ) निमम 6 में " अनुसूचित जनजातियों " शब्दों के पश्चास " भूत 

पूर्व सैनिकों " मम्द अप्त : स्थापित किए जाएंगे ; 


( 2) उक्त नियम की अनुसूची में , 
( i) स्सम्म 4 के मोच की प्रविटि के स्थान, पर, निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : --- 
"1400- 40 - 1800 - . रो . - 50-- 2300 . ( पुपरीभित ) " 
(ii ) स्तम्भ 9 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 
" दो वर्ष ( केवल भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए ) " 
( iii ) स्तम्भ 10 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, भात : 
"प्रोन्नति , जिसके न हो गकने पर , स्थानांतरण / प्रतिनियुक्ति पर 
यानांतरण समारों और दोनो के न दो सकले पर सीधी भी मारा । " 

iv ) स्तंभ 11 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
विष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


भारत का राजपत्र : मई 9, 1987/ वैशाष 19, 1909 
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( iv ) for the entry rnder column 11, the following entry 

Shall be substituted , namely : 
" Promotion of Stenographer Grade-III with 5 years 

regular scrvice in the grade ; 


" ऐसे प्राशुलिपिक श्रेणी 3 की प्रोप्रति जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा को है ; 

स्मानांतरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण --- 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के कर्मचारी/केन्द्रीय राज्य सरकारों 
के उपक्रमों के कर्मचारी केन्द्रीय और राज्य सरकार के स्वायन निकायों 
के कर्मचारी 
( i ) ( क ) जो सदृश पद धारण करते हैं ; या 

( ब ) जिन्होंने 1200- 2040 रू . (पुनरीक्षित ) बेसनमान में 

माशुलिपिक श्रेणी 3 की श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । और 
( ii ) जिनके पास स्तम्म 7 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 
___ व्यक्तियों के लिए विहित पहलाएं हैं । 


Transfer transfer on deputation Central State Govern 

ment employces employees of Central State Gov 
ernment Undertakings employees of autonomous 
bodies of Cential and State Governments 
(i) ( a ) holding analogous post; or 

( b ) with 5 years regular service in the grade 

of Stenographer Grade -Ill in the scale of 
Rd . 1200 - - 2040 ( Revised) ; and 


Vii ) possessing the qualifications prescribed for direct 

recrults under column 7 . 


( फोहर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्रीति की सीधी 
पंक्ति में हैं, प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पान 
नहीं होंगें । उसी प्रकार प्रतिनियुक्ति किए गए व्यक्ति प्रोति द्वारा नियुक्ति 
के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होंगें । 


The Departmental Officers in the feeder cadro who are 

in the direct line of promotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation . 
Similarly , deputationists shall not be eligible for 
consideration for appointment by promotion . 


( Period of deputation including period of deputa 
tion in another ex -cadre post held immediately pre 
ceding this ppointment in the samc or some other 
organisation Department of the Central Government 
shall ordinarily not exceed 3 years. " 


( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि , जिसके अंतर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी या 
किसी अन्य संगठन /विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
मन्य कार बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

[ सं . ए . 120 18/ 4/86-धोनो रेस्क ] 

एन . त्यागराजन , अपर सचिष 


[ No. A-12018|4186 - Sugar Desk -I] 
N. THYAGARAJAN, Under Secy . 


Note : Principal Rules wero published 

Indin on 26 -12- 1981 vide 
8- 12- 1981 , 


in the Gazette of 
G . S . R. 1157 dated 


टिप्पण: - - मूल नियम , मा . का . नि . 1157 तारीख 8 - 12-1981 द्वारा 

26- 12- 1981 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे । 


( Department of Food ) 
New Delhi, the 22nd April, 1987 


G . S . R . 352.. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
hy makes the following rules to amend the National Sugar 
Institute ( Stenographer Grade-II ) Recruitment Rules, 1981 , 
namely : - - 


1 . ( 1 ) Incse rules may be called the National Sugar Insti 

tute ( Stenographer Grade -II ) Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1987. 


उद्योग मंत्रालय 
( कंपनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 22 अप्रैल , 1987 
पा . का . नि . 353. - केन्द्रीय सरकार एम द्वारा कंपनी अधिनियम 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 62047 को उपधारा ( 1 ) और 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मै . दि फंड आफ यंगा 
र लिमिटेड, मामक कंपनी को जिमका पंजीकृत कार्यालय तमिलनाडू 
राज्य में 135, बिग स्ट्रीट , कुम्माकोनम में है, को निधि घोषित करती 
है और निर्देश देती है कि भारत मरकार के पूर्व वाणिज्य और उद्योग 
मंत्रालय (कंपनी विधि प्रणामन विभाग ) को अधिसूचना सं . मा . का . नि . 
978 दिनांक 28 मई, 1963 ( इसके बाद अधिमूत्रना निर्दिष्ट ) को 
इम अधिसूचना को अनुसूची में विनिर्दिष्ट मा में संशोधित किया जाएगा 
पोर इसमे मार्ग निर्देश देती है कि कथित अधिनियम के उपबन्ध उक्त 
अधिसूचना में मंलग्न अनुमुची - I के कासम ( 1 ) में लागू नहीं 
होंगे या अपवावस्वरूप संशोधन भोर, फयित " निधि " के कालम ( 2 ) की 
प्रविष्टियों में अपवादों, भागोधनों और रूपालरों के साथ जैसा भी मामला 
हो, लागू होगी । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


2. In the National Sugar Institute ( Stenographer Grade -II ) 
Recruitment Rules, 1981 , ( hereinafter referred to as the said 
rules ) : - - 


the 


( 1) In rule 6 after the words " Scheduled Tribes " 

words, " Ex -servicernen " shall be inserted; 


( 2 ) In the Schedule to the said rules; ( i) for the entry 

under column 4 the following entry shall be substi 
turted, namely : 
" Rs. 1400- 40 -1800- EB-50- 2300 ( Revised ) ". 


(ii) for the entry under column 9, the following entry 

shall be substituted , namely ; --- 
"Two ycary ( for direct recruits only). "; 
iii ) for the entry under colunın 10 . the following entry 

shall be substituted , namely : - - 


अनुसूची 
कथित अधिसुचना को अनुसूची -I में , मद 18 और उममें संबंधित 
प्रविष्टियों के पश्चान , निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां जोड़ी जाएगी, 
नामण : 

" 86 म . दी फर आफ थंजावर लिमिटेड " 


" Promotion , failing which hy transfer transferon 

deputation and fuling both by direct recruitment." ; 


[37/ 0/ 81 - सी . एम . -III] 
भार. डी . मखोजा, अवर, मषिष 
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- - 


- 


- 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Company Affairs) 
New Delhi, the 22nd April , 1987 


this notification and further directs that the provisions of tho 
said Act specified in column ( 1 ) , of Schedule III appended 
to the said notification shall not apply or, as the case may 
be, shall apply with the exceptions, modifications and adapta 
tions specified in the corresponding entry in column ( 2 ) 
therefore, to the said " Nidhi ". 


SCHEDULE 


G . S . R. . 353 . --Jn exercise of the powers conferred by 
sub - sections ( 1 ) and ( 2 ) of section 620A of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) , the Central Governmeni hereby dec 
lares Messrs The Fund of Thanjavur Limited , a company 
having its registered office at 135, Big Street , Kumbakonam , 
in the State of Tamilnadu , to be a Nidhi and directs that 
the notification of the Government of India in the erstwhile 
Ministry of Commerce and Industry (Department of Com 
pany Law Administration) No. G . S. R . 978, dated the 28th 

May , 1963 ( hereinafter referred to as the said Notification ) 
shall be amended in the manner specified in the Schedule to 


In Schedule I to the said notification, after item 85 and the 
entries relating thereto , the following item and entries shall 
be inserted , namely :-- 

" 86 Messrs The Fund of Thanjayur Limited ". 


[37 / 9 / 81 -CL. III 
R . D . MAKHEEJA , Under Secy . 


कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 20 अप्रैल , 1987 
सा . का . मि . 354: - - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मंत्रालय कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन पशु चिकित्सा अधिकारी समह " ख " ( राजपत्रित ) , केन्द्रीय पुक्कुट प्रजनन फार्म के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन परने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् : - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम पशु चिकित्सा अधिकारी समूह " " ( राजपक्षित ) केन्द्रीय पुलकुट प्रजमान फार्म , 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
. 2 पद संकपा, वर्गीकरण प्रौर पेतनमाम : उफ्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा मो इन नियमों से जपाबय अनुसूची के 
सम्म 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

मी को पति, माय मीमा , और अग्य अहंताएं आदि :-- - जयत पद पर पती की पत्ति, भाय सीमा , महताएं और उनके संबंधित अन्य बातें चहगी 
ओ उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनि विष्ट है । 

___ 4 निरहता : वह व्यक्ति 
. ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( मन ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यमित से विवाह किया है , 
उमस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

पर यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे ध्यमित और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अमय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है शो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से हट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समोबीम है, नहीं वह , उसके लिए जो कारण है 
उमः नेमबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपपग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश वाग 
शिथिए कर मकेगी । 

6. व्यावस्ति --- इन नियमों की कोई मात, ऐसे आरक्षणों, काय सीमा म बाट पार अभ्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, मिका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय समय पर निकाले गए आदेशों के अनमार अनुसूचित जासियों , अनुचित जनजासियों , तपूर्व सैनिको मौरः अन्य निरोप प्रग में व्यक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेभिन है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की संभ्या वर्गीकरण 

सनमान चयन पर सेवा में जोड़े गए वों का सीसी भर्ती किए जाने वाले 

अथवा अप्रयम फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा व्यक्तियों के लिए आयु सीमा 
पद 

( पेंशन ) नियम , 1972 
के नियम 30 के अधीन 
अमुझेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


. . . 


- 


. 


- 


नहीं 


पण चिकित्सा अधि - 3 * ( 1986) 

कार्यभार के आधार 
पर परिवर्सम किया 
जा सकता है । 


कारी 


साधारण केन्द्रीय 650-30-740 लागू नहीं 
सेवा ( समूह " R " ) 35- 810-4 . रो . होता 
गजपनिस 35-880- 40 
मानतुसभिधीय 1000- 10 - 1200 

रुपए । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
याए गए अनुदेणों या आयेशों 
के समसार सरकारी सेवको 
के लिए 5 वर्ष तम शिथिल 


- - - 


- 


। 


- - -- . 


. . 


- - - - - - 


- - - 
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की जा सकती है । 
टिप्पण : --- आयु-सीमा अव 

धारित करने के लिए . 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत अन्तिम तारीख होगी । 


- --- ....-- . 


--. . --- --.----- - --- --- - --------- 


सीधे भर्ती लिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
अर्हताएं 

विहित आयु और शक्षिका अर्हताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
-~~ -~ 


लान नहीं होता 


2 ( दो ) वर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय मे पश चिकित्सा विज्ञान में 

डिग्री या ममतुल्य 
टि पण : 1 अर्हताएं अन्यथा सुअर्हित अध्याथियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
टिपण : 2 अनुभव संबधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

आयोगासक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित 
जातियों और , अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यथियों की दशा में तब शिथिल की जा सकती है 
( हैं ) जल चयन की किसी प्रत्रम पर संघ लेक 
सेवा आयोग /मक्षम प्राधिकारी को यह राय है कि 
उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 


भर्ती की पद्धांतरीसीहोगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनिधियक्ति स्थानांतरण प्रोनति प्रतिनियवित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे . 
द्वारा तथा विभिन्न पहतियों द्वारा जारी करने वाली रिविलयों की प्रतिशतता प्रोन्नतितिनिय विताय ना किया जाएगा । 

( 12 ) 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


. 


याद विभागीय प्र. लि समिति है, तो उसका रमाना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जागा 


( 13 ) 


समूह " क " 


सीवी भतो करते समय आयोग से परामर्श करना आवश्यक हैं . 
( पुष्टि के संबंध में गिनार के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे :- -- 
1 पालन आयुक्त-- - अयर 
2 युवत आयुक्त ( कृषकुट )-...सदस्य 
3 निदेशक ( पशु पालन )- - सदस्य 
। र सचिव ---- सदस्य 
5 अवर सचिव ( खारा) -- - सदस्य 
---- - - - - - - - -- -- 
दिपा :-. -पट से संबंधित विभागीय प्रो नति समिति की कार्यवाहियां , मंत्र ले के मेवा आयोग के अनादिनाथ भजी जा भी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन . 

नहीं करता है तो विभाग य प्रोन्नति गमति की रेटक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । . 
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MINISTRY OF AGRICULTURE 

lications and other matters relating therсto shall be as speci 

fiçc in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
( Department of Agriculture & Coop .) 

4 . Disqualification — No person , 
New Delhi, the 20th April, 1987 

(21) who fias entered into or contracted a marriage with 

person having a spouse living, or 
G .S .R . 354 .. - In exercise of the powers conſerred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

( h ) who , having a spousc living, has entered into or 
hereby makes the following rules regulating the method of 

contracted u marriage with any person , 
recruitment to the post of Veterinary Officer (Group B ) 
(Gazetted ), Central Poultry Breeding Farms under the Minis 

shall be eligible for asapointment to the said post : 
try of Agriculture ( Department of Agriculture and Coopera 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
tion ), namely : 

that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 

and there are other grounds for as doing cxempt any person 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may 

from the operation of this rule . 
be called the Veterinary Officer (Group B ) ( Gazetted ), Cent 
ral Poultry Breeding Farms, Recruitment Rules , 1987 . 

5. Power to relax , Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by 

order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
lication in the Official Gazette , 

the provisions of these rules with respect to any class or cutc 

gory of persons. 
2 . Number of posts, clussification and scale of pay .-- The 
nuinber of the said post, its classification and the scale of 6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservation , 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of relaxation of age limit and oilier concessions required to he 
tlie Schedule annexed to these rules. 

provided for the candidates belonging to the Scheduled 
3 . Mothod of recruitment, age limít , qualifications, etc.- - 

Castcy , the Scheduled Tribes , Ex-serviceman and other special 
The method of recruitment to the said post, age -limit, quali 

categories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard. 

- - -- - - - 
Name of post Number of post Classification Scale of pay Whether selection Whether benefit of 

post or non 

added years of 
selection post service admissibly 

und :r Rule 30 of 

the Central Civil 
Service ( Pension ) 

Rules , 1972 
- . -- - - - 

- - - - - - - - 
1 

2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Veterinary Officer 


Not applicable 


No 


3 ( Threc ) 1986 
Subject to variation 
depending on 
workload 


General Central 
Service 
(Groun B ) 
Gazetted 
Non -Ministerial 


Rs. 650 - 30 - 740 - 35. 
810 - FB - 35 - 880 -10 . 
1000 - 10 - 1200 . 


- 


- - 


- -- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Aisalimit for Jiract recruitment duration and other uurlifica . Whether age anit Period of Method of recruitment 
tion required for direct recruits elucational Gallifi . probation , whether by direct re 

("aliona preicribed if any cruitment or by promo 
for direct recruits 

tion or by copulation / 
will apply in the c70 

tran for and percentage 
o promotrdi 

of vacancies to lic 
filled by various 

method ; 
- - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - 
9 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - 

- - - 

- - - - - - 
Not Yooliny 30 yeari Essential : 

Not applicable 2 (Two ) Yeasi By clirect l ecruitment 
( R . laxable for Government ser - Degree in Veterinary Science 
vants into 5 years in accordance from a recogni cd University 
with tlı , intruction , or order ; os equivalent 
inner! by the Central Govern Note : Qualifications asic relaxn . 
ment) . 

ble at the di:cretion of the 
Note : The crucial date or do Union Public Service Commi 
termining the age limit shall be ssion in case of candidates 
the closing date for receipt of otherwise well qualificd . 
applications from candidates in 
India (other than those in Anda . 
man and Nicobar Islanda and 
Luk :hulwcup ). 


- - 


- 


- - - - -- -- - 


---- -- -- - - 


- - 


. 


. 
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In case of recriitment hy promo- If a Departmental Promotion Commitluc cxisis , what is its Circumstances in whiul Union 
tion /deputation /transfer , Prades composition 

Public Service Commission is 
from which promotion deputation 

to be consulted in making re 
transfer to be made 

cruitment 
- -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - | - - - - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - -- - -- - । -- -- - - - - - 
12 

13 
- 1. - , - - - - , - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - । - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - , - - - - . 
Not applicable Group A Departmental Promotion Committee 

Consultation with the Cormi 
( for considering confirmation cases . : 

ssion ncces ary while making 
1 . Animal Husbandry Commissioner - Chairimali 

direct recruitment . 
2 . Joint Commissioner ( Poultry ) -Meniber 
3. Director ( Animal Husbandry ) -- Member 
4. Deputy Secretary - Member 
5 . Under Secretary (Food) - Member 
Note : The Proccedings of the Departmental Promotion 
Committee relating to confirmation Shajl be sent to the 
Commission for approval . If , howeverthese are not app 
roved by the Commission a fresh meeting of thy Departmen 
tal Promotion CoTlimit icc to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union Public Service Co 

mmission shall be held , 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- - - --- - - - - - - - - - - - - -- ... .. -- - - -- - - - - - - - --- - - - - 


[ N ) 27- 5/ 82- L. D . III 


मा . का , नि . 355 : - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेच 309 के परन्तुक तारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृषि मंत्रालय ( कृषि और सहकारिता 
विभाग ) के अधीन केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चण्डीगढ़ में सफाईवाला ममूह " , " पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं अर्थात् : - -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चण्डीगढ़ ( मफाईवाला ) ममह ", " पद भर्ती 
नियम, 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद/ पदों की मखया , उसका वर्गीकरण और वेतनमान वह होगा, जो इन नियमों मे उपायज अनसची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा और अर्हताए प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती की पति, प्राय सीमा , प्रहलाई और उसमे सबधित प्रत्य बात ये होगी . 
जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे ठपक्ति से जिमका पनि या जिमको पत्नी जीवित है, विवान किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि यो अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय गरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और प्रेमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय मरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रायश्यक या समीचीन है , वहां यह ग के लिए नाकार । 
लेखन करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किमा उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के उपनियो को जर प्रादे शिक 
कर सकेगी । 

6. ध्यावृमि इन नियमो को कोई बात , ऐ में प्रारअगां, प्राय सीमा में छूट ग्रार अन्य पायनो पर मान नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनार अनमूचित जालियां , अनमचिन जनआतियों, भनाई मनिकों और अन्य विशेष प्रवा के अक्तियों के 
लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

मनु मूची 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद सीधे भी किए जाने वाले मेया में जोये गए वर्षों 

या अचयन व्यक्तियों के लिए आयु -मीमा का फायदा केन्य मिथिल 

सेया (पेंशन ) नियम 
1872 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय है या 
नही 


- 


- 


- 


पव 


3 


4 


5 


6क 


- - - - -- - - - - - - -- -- - -- - - -- 


- - -- -- - -- -- - -- -- - - - 


सफाईवाला 


* (एक ) ( 1968 ) 


माधारण केन्द्रीय 196- 3- 220-4 . लागू नहीं 
सेवा समूह “घ ” री . - 3- 2321 . होता 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 


नहीं 
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- - - - - - -- - 

_ _ _ .. .. - . . - - - - 
* कार्यभार के प्राधार अगजपत्रिप्त 

किर गए अनदेश । के नि 
पर परिवर्तन किया अननुमचिय 

मार सरकारी कर्मचारियो के 
जा सकता है । 

लिए 35 वर्ष तक होल दी 

मकती है ) 
टिप्पण :--- प्राय सीमा प्रवधारित 
करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में रहने वाले 
प्राथयां से ( उनमे भिन्न 
जो अंदमान और निकोबार 
द्वीप समह और लक्षद्वीप में 
रहते है । आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गयी अंतिम तारीख होगी । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम 
से नियुक्ति के मामले में 
प्रायु मोमा प्रधधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्ये क मामले में , यह अंतिम 
मारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालयों को नाम भेजने 
के लिए कहा जाता है । 


- 


. 


- 


- . 


. 


- 


. .. 


-- . 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- . . . - 


. 


. . - 


- 


. - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


__ मा भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शेक्षिक 

और अन्य पहनाए 


. मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि यदि कोई हो । 
_ विहिन प्राय और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति की 
वशा में लाग होगी या नहीं 


- 


- unive 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


8 


प्रावश्यक : प्राय : लागू नहीं होता 

2 वर्ष 
प्राइमरी उनीर्ण झाड़ लगाने और मफाई रखने में यग्य होना क्षिक अर्हता 

चाहिए । 
टिप्पण : ( 1 ) अहसाएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यधियो के मामले में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानमार शिपिल 

की जा गकती है । . 
( 2 ) अनु भय संबंधी अहंता ( अर्हताएं ) मंघ लोक गेवा 

आयोग के विवेकानमार प्रन सूचित जातियो और 
अन मूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामलों में 
उस दशा में शिथिल की जा सकती है (है ) , 
जबकि चयन के किमी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
अायोग को यह रॉय है कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में 
उपलब्ध नहीं हो मकेगे । 
--- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

-- - - - -- - । - - - - - - 
भर्ती की पद्धति भनों सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि स्थानांतरण द्वारा प्राननिति /प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोत/ प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 

- - - - - - - - - -- -- -- - - - -- -- - - - - ---- - ---- - - - - - - - - - ----- - - -- -- - 

11 


- - - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . 


लागू नहीं होता 


100 % मीधी भर्ती द्वारा 
सम्पोषक ( फीडर श्रेणी के वे विभागीय अधिकारी जो प्रान्नति को सीधी लाईन में 
हैं , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार करने के लिए पात्र नहीं होंगे । इमी 
प्रकार प्रतिनियुक्ति व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचार करने हेतु 
पान नहीं होंगें । उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से तत्काल पूर्व धारित किमी 
अन्य काडर बाहय पर्व पर प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सहित प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i) ] 
- - - - - - _ - - - - - -- - - - - .. - - ---- 
विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसको संरचना 


- -- - - 


- - 


-- - - 


- 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- - 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - -- - - 


लाग नही होता 


विभागीय प्रोन्नति मिति , समूह “घ ( पुष्टि के मामलो पर विचार करने के 

लिए ) 
1. निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , बडीगत-- - अध्यक्ष 
2. उप -निदेशक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चंडीगढ़-- - सदस्य 
3. प्रबंधक , केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म , चंडीग? - - सवम्य 
4 केन्द्रीय सरकार / राज्य मरकार का गजपत्रित अधिकारी - - सदस्य 
( प्रतिनिय क्ति की अयधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगठन विभाग में इम नियुक्ति मे 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


टिप्पण :---- पुष्टि से संबधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्य 
वाहियां, संघ लोक सेवाग्रायोग 
के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
किन्तु यदि उक्त प्रायोग 
उनका अनुमोदन नहीं करता 
है तो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक मघ लोक 
सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
या किसी सदस्य की 

अध्यक्षता में फिर से होगी । 
[सं . 33 - 12/ 86 -एल . डी . - 2] 


G . S . R . 355. -- In exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of rc 

( b ) who having a spouse living, has entered into or con 
cruitment to the post of Safaiwala " Group D Post at 

tracted a marriage with any person , 
Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh under the Minis 
try of Agriculture ( Department of Agriculture and Coopera 

shall he eligible for appointment to the said post : 
tion) , namely : - - 

Provided that the Central Government may, il satisficd that 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

such marriage is permissible under the personal law appli 
called the Central Poultry Breeding Farm , Chandigarh ( Salai 

cable to such person and the other party to the inarriage and 
wala ) " Group D Post" Recruitment Rules, 1987. 

there are ohter grounds for so doing exempt any person 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub from tho operation of this rule . 
lication in the Official Gazette . 

3. Power torelax. - Where the Central Government is of 
2 . Number of post, classification and scale of pay. The 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
number of the said post, its classification and the scale of 

by order , for reasons to be recorded in writing, relax any 
pay attached thereto shall be as specificd in column 2 to 4 

of the provisions of these rules with respect to any class 
of the Schedule annexed to these rules . 

Of catcgory of persons. 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc. 

6 . Saving.. Nothing in these rules shall affect reservation , 
The method of Fecruitment to the said post , age liniit , quali 

relaxation in age limit and other concessions required to be 
fications and other matters relating thereto shall be as speci 

provided for candidates belonging to Schedule Castes , the 
ſied in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

Scheduled Tribes, Ex -serviceman and other special categories 
4 . Disqualification . - - No person , - - 

of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with tral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Number of Classification 

Scale of Pay 

Whether 

Age limit for direct recruits 
of Post 

selection 
post or 
Non - selection 
post 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


5 


Safaiwala 


Not applicable 


Onc ( 1986)* General Central Rs . 196 -3 -220 -EB- 
* Subject to Servicc , Group D , 3 -232 . 

variation। Non- Gazctted , 
depending Non -Ministerial . 
on work 
load , 


Between 18 to 25 years (Relaxa 

ble for Government servants 
upto 35 years in accordance 
with the instructions issued 
by the Central Government ). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for rcccipt 
of applications from candidatcs 
in India (other than those in 
Andaman and Nicobar Js 
lands and Lakshadweep ). 
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- - - - - 


- - - 


. - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


___ - - -- - - - - -- - 


_ . . . _ - - - - . . - - . . - 
12 


. - 


.: : - 


- - - - -- - 


- - . 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


Note : - 2 In the case of recruit 

ment made through Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be last date upto 
which the Employment Ex 
changes are asked to submit 
the names 

. - - - - - - . . . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


। 


. - 


- 


- - - - 


- - . . . 


-- -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


Whether benefit of Educational and other qualifica 
added years of service tions required for direct recruits 
admissible under 
Rule 30 of the 
Central Civil Service 
( Pension) Rules , 
1972. 


- . - - - -- - - - 
Whcther agc and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotccs . 


Period of 
probation . 
if any . 


Method of recruitment 
whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
hy deputation /transfer and 
percentage of vacancies to 
be filled by various inethods, 


6( a ) 


9 


- - - - - - . 
10 

. - -. - - - - - - - 
by direct recruitment . 


- - - - 


No . 


Not applicable 


2 years 


100 % 


Primary Pass. 
Should be able to undertake swcc 

ping job and maintenance of 
cleanliness. 

- - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. -- 


-- - - 


- 


- - -- 


. 


- 


- - -. . - 


- 


- - ....- -- - - 
In case of recruitment by promotion / depu - 
tation /grades from wluch promotion / 
deputation/transfer to be made . 


la Departmental Promotion Conmittee 
cxists , what is the composition . 


- - - . - - - • -- । 
Circumstances in which Union Public 
Service Commission is to be consulted 
in making recruitment. 


___ 11 


13 


Not applicable 


Departmental Promotion Committee , Not applicable. 

Group D (for considering confirmation 

cases ) : -- - 
1. Director of the Central Poultry Bree 

ding Farm, Chandigarh - Chairman 
2 . Deputy Director of the Central Poultry 

Breeding Farm , Chandigar — Member 
3. Manager of th : Central Poultry Farm Chandigarlı : -Nicmubur 
4. Gazctted Officer of Central/ State Go 
vernment 

- Member 
- - - - - - -- 

. - -... -- -- ! 
[ No. 33 -12/ 86-LD. II ] 


- - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


सा . का . नि . 356 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के , परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि मन्त्रालय ( कृपि और 
महकारिता विभाग ) के प्रवीन मोन्द्रीय कुक्कुट प्रणिक्षण संस्थान, हू हैमरपदा में रसोइया , ममूह " , " के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम अमाते हैं , अर्थात् : -- 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का पक्षिप्त नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान, हैम्मरबट्टा, ममूह " घ " पर ( रसोइया ) भर्ती नियम , 

1987 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका येतनमान वह होगा जो इन नियमों से आवद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पप्ति, प्रायु-सीमा , पहनाएं आदि :- - उस्त पत्/ पदों परभर्ती को पद्धति, प्राय-सीमा , अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बासे वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के म्तम्भ 5 से 14 में विनिदिष्ट हैं । 

निरईता :- वह व्यक्ति , ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिमका पनि या जिसकी पत्लो जीवित है , विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या प्रपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 


[भाग II - - खण्ड 3 ( i)] भारत का राजपन्न : मई 9 , 1987 वैशाख 19 , 1909 
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परंतु यदि केन्द्रीय मरकार का यह ममाधान हो जाता है कि पेमा विवाह से व्यक्ति प्रोर विवाह के अन्य पक्षकार को लागे विधि के स्वीय अधीन 
अनुशेष है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह किसी पक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

शिथिल करने की शक्ति : . - जहा केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐगा करना आवश्यक या ममी चीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखाबब करके तथा इन नियमों के किपी उपयंध को फिमो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बावत, प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

व्यावृत्ति :-- - इन नियमों को कोई बात, ऐमें आरक्षणों, प्रायु - सीमा में छट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगा, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
हम ध में ममय ममय पर निकाले गा प्रादेगों के प्रसार प्रनु चित जानियों, अनुसूचित जनजानियों, भूतपूर्व मनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - - - - - - - - -- - - 


- -- - - 


पद का नाम 


पद का नाम 


का वर्गीकरण 


यर्गीकरण 


पयों को 
सम्पा 


बनाना 


वेतनमान 


चयन पत्र अथवा 
अचपन पर 


मेषा में मीथे भर्ती किए जाने वाले 
जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 
वर्षों का 
फायदा, 
केन्द्रीय 
मिथिल 
सेवा 
(पेंशन ) 


नियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनशेय है 
या नही 


-- - - - - - - - -- - - ..- . -. - - . - - - .. - 


.. . . -- - - - - -- - - -- - -- -- - - - - -- .. - . - - - - 


1 


2 


5 


-- -- -- - - - - - - - - - - - - - - 


रसोइया 


अचयन 


नहीं 


एक * ( 1 ) माधारण केन्द्रीय मेवा 200- 3- 206- 250 % 
( 1986 ) समृह “ घ ” अराज . 

पत्रित अननसचिवीय 
* कार्यभार के 

आधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


18 वर्ष से 25 वर्ष के बीच 
टिप्पण :-- - पायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए नि 
यिक तारीख , प्रत्येक मामले 
में , भारत में अभ्यर्थियों से 
( उनमे भिन्न जो अंदमान 
भोर निकोबार द्वीप सथा 
लक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 
में पदों , को बामन, जिन पर 
नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है , 
प्राय -मीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
प्रत्ये । मामले में यह प्रतिम 
नारी होगी जिम तक 
रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया 


. - 


. 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - . . . 


- - 


.. 


- - - - - 


- - - - - - 


मधेि मतों fh जान था । यानिया के कोर ग्राम नाधे माँ फिर जाने जाने पनियां केन। पारपाना का अवधि यदि कोई हो 
पहनाएं 

विहित प्राय पार शैक्षिक प्रोनाए प्रोन्नन 
ध्यविनयो की दशा में लागू होगी या नहीं 


- ... 


- .- - .. .- - - --- - - --- - -- - - 


- - - 


- - .. 


- - 


- । । 


- - - | - - .. . - . 


. - . -. - . - - -. -- - . - - . 


- .. - , 


- , 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


U 


- 


- 


- 


- - 


। 


- 


। 


- . 


। 


+ 


. - 


- . - . - . - 


- 


- 


. - . - 


- . . 


- . . . - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


फिमो स्थापन में रसोईया के माप में कार्य करने का 3 वर्ष ना 
अनुभब बानपान रसोइया का अनुभव याछनीय है । 


लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


: 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - -- 
भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियक्ति स्थानातरण प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणि पा जिनमे प्रोन्नति 
सारा तथा विभिन्न पद्धसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता । प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा । 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 1 - 1 - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- - - - - 


-- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


-- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 1 - - - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 1 - 


- 1 


- 1 


- 1 - 


1 


- 1 - 1 


- 1 


- 


1 


- 1 - 1 - . - 


- 


11 

12 

-..-.- .-.---- --..- - - -.- .- .. . -- -- .. . .. . 
प्रोन्नति द्वारा स्थानांतरण वाग , जिमके न हो मकने पर मीधी भर्ती बाग । प्रोन्नति : -- ऐमा मैम पग्विारक जिममें नियमिन आधार पर नियुक्ति के बाव 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की है । 
स्थानांतरण :..-. कृषि और महकारिता विभाग के अधीनस्थ कार्यालय में कार्यरत 
ऐसे समूह “घ ” कर्मचारियुन्द में मे जिनके पास पाक कर्म में प्रावश्यक 
अनुभव हो । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 1 - 1 - 1 


- 


1 


- 1 - 1 


- 1 


- 1 


- 1 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में सघ लोक सेवा प्रयोग से परामर्ण किया 
जाएगा । 


13 


. ..... ................ 


- 


- . . - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं होता 


विभागीय प्रोन्नति समिति समूह “ घ " 
1. निदेशक , केन्द्रीय कुलफुट प्रशिक्षण स स्थान, हैम्सरघट्टा-- अध्यक्ष 
2 . प्रबध विशेषज्ञ, केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान, हैम्स रघट्टा.... सदस्य 
3. प्रौद्योगिकीविद, केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संस्थान , हम्स रघट्टा - सदस्य 
1. पोषकविद , केन्द्रीय कुक्कुट प्रशिक्षण संम्यान, हैम्मरबट्टा-- मदस्य 
5. केन्द्रीय सरकार गज्य सरकार के बाहर का एक राजपत्रित अधिकारी 
____ - - सदस्य 


- 


- 


- 


- rai 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - - - - - - - - 


[ मं . 2 4- 10/ 96 --NET . डी - 2 ] 

एम . पी . वर्मा, अथर गधिव 


G. S. R , 356.- -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hercby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Cook Group D at Central Poultry 
Training Institute, Hessurghatta under the Ministry of Agricul 
ture ( Department of Agriculture and Cooperation), namely : 


a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse living , has entered 170 or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is pe, missible under the personal luw applicable 
to such person and the other party to the marriage ard there 
are other grounds for as doing cxcmpt any person from 
the operation of this rule. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Group D post ( Cook) at Central Poultry Training 
Institute, Hessarghatta, Recruitment Rules, 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . — The 
number of the said post , its classification and the scale of 
pay attached thercto shall be as specified in columns 2 104 
of the Schedule annexed to these rules , 


5. Power to relax, -- Where the Central Covernment is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order , for reasons to be reorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons, 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc ; — 
The method of recruitment to the said post. age limit , qua 
lifications and other matters relating thereto shall be as 
specified in column 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. — Nothing in these rules shull affect reservation, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the candidates belonging to Scheduled Castes the 
Scheduled Tribes, Ev-servicemen and other special categories 
of persons in accordance with the orders issued by the Cen 
tral Government from time to time in this regard . 


4 . Disqualification . - No person , 

(a ) who lits entered into or contracted a murriage with 


[ 1717 II 3 (i) ] 
- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - --- - - -- - -- - - - 


- 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Nanc or Pust 


Classification 


Number 
of post 
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3 : : T - - - -- - 
SUDJLE 
Scale of pay 

Whether Whether benefit of added 
selection post years of service admissible 
or non -selection under rulc 30 of the Central 
post 

Civil Scrvice (Pension ) 
Rules, 1972 . 


- - 


- 


2 


5 


- 


- - 


- 


- 


Cook 


Non -sclection 


No 


Gencral, Central, Service Rs. 200 - 3 - 206 - 250 . 
Group D , Non - Gazelled , 
Noo -Ministeriul. 


..- -- . . - - - - 
Onc ( 1 ) 
(1986 ) 
* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load 
- - - - - 


--- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


. - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 

- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 
Age limit l or direct recruitment 


Educational and other qualifications 
required for direct recruits . 


Whether age and cuuca - Period of proba 
tional qualification tion , if any . 
prescribed for direct re 
cruits will apply in the 
case of promotes. 


9 


10 


Not applicable . 


2 years , 


8 
- . ..- - - - 

- -- - - -- - - - - - - - - - . - , 
Between 18 and 25 years . 

3 years experience of working as 
Notes : The crucial Jate for determining Cook in any Establishment. Ex 

the age Jimit will be the closing date perience of Catering /Cook. Desirable . 
for the receipt of applications from 
candidate in India ( other than those 
in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadwecp ). In respect of posts , 
the appointments to which are made 
through the Employmcat Exchauge 
the crucial date for determining the 
itge limit , in each case, be the last 
cate upto which the Employment Ex 

changes are asked to submit the names . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . - 


- . 


-- 


13 - --- - - - 


- - - - - - - - - - - - -- - . . - - -- - ---- - - - - 

- . - - . - . - - . - - - 
Mcthod of recruitinent In case of recrutiment hy promotion if a Departmental Promotion Commi- Circumstances in which 
whether by direct recruit. deputation /transfer , grades from 

ttce exists , what is its composition . Union Pubic Service 
ment or by promotion or which promotion /dcputation 

Commission is to bo 
by deputaton /transfer and transfer to be niade . 

consulted in making 
percentage of vacancies 

recruitmcnt. 
to be filled by various 
methods. 
*** 12 - 

14 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
By Promotion /transfer Promotion : 

Dcpartinental Promotion Committee, Not applicable. 
failing, which liv direct Mess Attendant with 3 year s service group D 
recruitinent. 

in lle grade after the appointment 1. Director of Central Poultry Train 
thereto on a regular basis. 

ing Institute , Hoszarzutta 
Tanser : From Group D staff wor 

- Chairman , 
Wing in subordinate ofli : 45 of De- 2. Management Specialist Central 
partment of Agriculture and Co- Poultry Training Institute , Hessar 
op. ration and possessing necessary gratil 

- Menbur . 
vyprience in Cooking 

3 . Technologist C : ytral Poultry Training 

InstituteH arghatta G Menbar . 
1. Vitriinist Catral Poultry Training 

Institute Hesserghatta - Member . 
5 . An outside Gazetted Officer of 
ural State Uys . nt - -Member 

(No. 24 - 10 /86 - LD . Il] 

S . P . VERMA, Under Secy. 
123 1/ 8747 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


शाला, पुणे में समूह " क " इन्जीनियरी और वैज्ञानिक पदों से है, निरत 
करने का था , ना कि केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग ( जामन्त्र ) 
जो अब केन्द्रीय जल आयोग है, और उसके अं ! अधीनस्थ काय ? 
में समूह " क " और " ख " ( वैज्ञानिक ) पदों के संबंध में । 


जल संसाधन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 13 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि . 357 :-- राष्ट्रपति, संवधिान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल और 
विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र, पुणे ( इंजीनियरी और वैज्ञानिक समूह " क " पद ) 
भर्ती नियम , 1982 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते है, अर्थात् : - - 

( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय जल और विद्युत अनु - 
संधान केन्द्र पुणे ( इंजीनियरी और वैज्ञानिक समूह क पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम, 1987 है । . 

( 2 ) ये 24 जुलाई, 1982 को प्रवृत्त हुए समझो जाएंगे । 

2. केन्द्रीय जल और विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र पुणे , ( इंजीनियरी और 
वैज्ञानिक समूह क के पद ) भर्ती नियम , 1982 में , नियम 10 के उपनियम 
( 1 ) के स्थान पर, निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 


. 4. केन्द्रीय जल तथा विद्युत अनुसंवानमाला, पुणे ( इन्जीनियरी और 
वैज्ञानिक समूह "क " पद ) भर्ती नियम , 1982 में इसगिर संशोधन किया 
गया है ताकि केन्द्रीय जल आयोग और 37 जोन कार्यालयों जो 
पहले केन्द्रीय जल तथा विद्युत प्रायोग ( जा कन्ध ) के नाम से जाना 
जाता था , में समूह " क " और समूह " " ( वैज्ञानिक ) पदों पर उक्त 
नियमों के नियम 10 के उमीन ( 1 ) में निहित पत्रों को अनु 
प्रयोज्यता को दूर किया जा सके । 

5. चूंकि मुख्य नियम सा . का . नि . संख्या 635 द्वारा 24 जुलाई , 
1982 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित किए गए थे, केन्द्रीय जल तथा 
विद्युत्त अनुसंधानशाला, पुणे ( इन्जोलियरों ) और वैज्ञानिक तह "क " 
पद भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 पूर्वप्रभावी है और इनको 24 
जुलाई, 1982 अर्थात् उसो तारीख से लागू हुए माना गया है जब मुख्य 
नियम भारत के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 

6. उक्त नियमों के पूर्वप्रभावी होने से इसका किसी व्यक्ति के हितों 
पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


“ ( 1 ) केन्द्रीय जल और विद्युत्त अनुसंधान केन्द्र, पुणे समूह "क " और 
समुह " ख इंजीनियरी और वैज्ञानिक पद भर्ती नियम , 1966 को , जहां तक 
उनका संबंध , केन्द्रीय जल और विश्रुत्त अनुसंधान केन्द्र, पुणे में अनुसंधान 
अधिकारी, ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी, मुख्य अनुसंधान अधिकारी और 
संयुक्त निदेशक के इंजीनियरी और वैज्ञानिक पदों से है, निरसित किया 
जाता है । " 


. . 


[ सं . 1/ 87 फा . सं . 44 ( 42)/ 73 -~ ~ स्था . II ] 

. वी . के . साधू, अवर सचिव 


टिप्पण : -- मूल नियम, सा . का . नि . सं . 635 तारीख - 24 जुलाई 
1982 द्वारा राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 


सा . का . नि . सं . 665 तारीख 10 सितम्बर , 1983 . . 

सा . का . नि . सं . 939 तारीख 10 दिसम्बर, 1983 और सा . 
का . नि . सं . 1102 तारीख 23 नवम्बर, 1985 और उनका संशोधन .. 
किया गया । 

- - 
केन्द्रीय जल तथा विद्युत्त अनुसंधानशाला, पुणे ( इन्जीनियरों और 
वैज्ञानिक समूह " क " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 के नियम 2 
का व्याख्यात्मक ज्ञापन 


.. . केन्द्रीय जल तथा विद्युत्त अनुसंधानशाला, पुणे , समूह "क " और समूह 
" ख " इन्जीनियरी और वैज्ञानिक पद भर्ती नियम , 1966 केन्द्रीय जल 
तथा विद्युत्त अनुसंधानशाला, पुण में समूह "क " और समूह " ख " ( इंजी 
नियरी और वैज्ञानिक ) पदों तथा केन्द्रीय जल तथा विद्युत्त आयोग ( जल 
स्कन्ध ), जो अब केन्द्रीय जल आयोग है , तथा उसके अधीनस्थ कार्यालयों 
में समूह "क " और समूह " ख " ( वैज्ञानिक ) पदों पर लागू हैं । .. 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 13th April, 1987 
G . S. R. 357. - In exercise of the powers conferrde by the 
proviso to a ticle 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to further amend the 
Central Water and Power Research Station, Pune ( Engineer 
ing and Scientific Group A Fosts ) Recruitment Rules, 1982 , 
namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Water and 
Power Research Station , Pune ( Engineering and Scientific 
Group A Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1987 . 

( 2 ) They shall be deemed to have come into force with 
effect. from the 24th July , 1982 . . 

2 . In the Central Water and Power Research Station , 
Pune ( Engineering and Scientific Group A Posts ) Recruit 
ment Rules, 1982, for sub- rule ( 1 ) of rule 10 , the follow 
ing sub -rule shall be substituted , namely : 
“ ( 1 ) The Central Water and Power Research Station , 

Pune , Group A and Group. B engineering and 
scinentific posts Recruitment Rules , 1966 , in so far 
as they relate to the engineering and scientific 
posts of Research Officer , Senior Research Officer, 
Chief Research Oificer and Joint Director in the 
Central Water and Power Research Station , Pune, 

are herehy repealed " . 
NOTE : The principal rules published ! in the Official Gazette , 

vide G . S . R . No . 635 dated the 24th July , 1982 
were amended , vide G . S . R . No. 665 dated the 10th 
September, 1983 , G . S. R. No . 939 dated the 10th 
December , 1983 anis G . S . R . No. 1102 dated the 

23rd November, 1985 . 
Explanatory Memorandum to rule 2 of the Central Water 
and Power Research Station , Pune ( Engineering and 
Scientific Group A posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 
1987 . 


2. 24 जुलाई , 1982 को सा . का . नि . संख्या 635 द्वारा भारत 
के राजपत्र में अधिसूचित केन्द्रीय जल तथा विद्युत्त अनुसंधानशाला, पुणे 
( इन्जीनियरी तथा वैज्ञानिक समूह क पद ) भर्ती नियम, 1982 के 
नियम 10 के उपनियम ( 1 ) में निम्नलिखित व्यवस्था की गई है : - - 


" केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधानशाला समूह "क " और 
समूह " ख " इन्जीनियरी और वैज्ञानिक पद भर्ती नियम , 1966 को , 

जहां तक उनका सम्बन्ध अनुसंधान अधिकारी, वरिष्ठ अनुसंधान 
अधिकारी, मुख्य अनुसंधान अधिकारी और संयुक्त निदेशक के इन्जी . 
नियरी और वैज्ञानिक पदों से है, निरस्त किया जाता है । 


. 


3. परन्तु अभिप्राय, केन्द्रीय जल तथा विद्युत्त अनुसंधानशाला, पुणे 
समूह " क " और समूह " ख " इन्जीनियरी और वैज्ञानिक पद भर्ती नियम , 
1966 को जहां तक उनका सम्बन्ध केन्द्रीय जल तथा विद्युत अनुसंधान 


The Central Water and Power Research Station , Pune, . . 
Groun ‘ A ’ and Group B engineering and scientific posts 
Recruitment Rules , 1966 were applicable to Group A and 
Group B (Engineering and Scientific ) posts in the Central 
Water and Power Research Station , Pune and also Group 
A and Group B (Scientific ) posts in the Central Water 
and Power Commission (Water Wing ) now Central Water 
Commission and subordinate offices there under. : 
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2 . Sub - rule (1 ) of rule 10 of the Central Water and 
Power Research Station , Pune (Engineering and Scientific 
Group A Posts ) Recruitment Rules , 1982 notified in the 
Gazette of India , vide G . S . R . No . 635 on the 24th July , 
1982 provides the following : 
" The Central Water and Power Research Station , Pune, 

Group A and Group B engineering and scientific 
posis Recruitment Rules , 1966 in so far as they 
relate to the engineering and scientific posts of 
Kesearch Officer , Senior Research Officer , Chief 
Research Officer and Joint Director , are hereby 

repealed " . 
3 . But it was iniended to repeal the Central Water and 
Power Research Station , Pune Group A and Group B 
engineering and scientific posts Recruitment Rules, 1966, in 
. so far as they relate to Group A engineering and scientific 

posts in the Ceniral Water and Power Research Station , 
Pune , only and not the Group A and Group B 
( Scientific ) posts in the Central Water and Power Com 
mission (Water Wing ), now Central Water Commission and 
Subordinate offices thereunder . . 

4 . The Central Water and Power Research Station , Pune 
( Engineering and Scientific Group A posts ) Recruitment 
Rules , 1982 are therefore amended to remove the applicata 
bility of the provision contained in sub -rule . ( 1 ). of rule 10 
of the said rules to the Group A and Group B ( Scientific ) 
posts in the Ceniral Water Commissilon , formerly known 
as the Central Water and Power Commission (Water Wing ) 
and subordiante offices thereunder . 


नियम 
1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारतीय विद्यत ( संशोधन 1 ) नियम . 
1987 है । 

2. भारतीय विद्युत नियम 1956 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
नियम कहा गया है ) में : - - 
( i) नियम 3 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 
( 2 ) उपनियम ( i ) के अधीन किसी भी व्यक्ति को तब तक 

प्राधिकृत नहीं किया जाएगा जब तक कि वह, उसे समनुदेशित 
कर्तव्यों का पालन करने के लिए सक्षम नहीं है और उसके 
पास समुचित सक्षमता प्रमाणपत्रों या काम करने की अनुज्ञप्ति 


... 5. Since the principal rules were published in the Gazette 
of India, vide G . S. R . No. 635 on the 24th July , 1982 , the 
Central Water and Power Research Station , Pune (Engineer 
ing and Scientific Group A posts) Recruitment (Aniend 
ment) Rules , 1987 have been given retrospective effect and 
are deemed to have come into force with effect from the 
24th July,. 1982, the date when the principal rules were 
published in the Gazette of India . 


6 . Giving retrospective efïect to the said rules will not 
prejudicially affect the interests of any person . 

INo. 187 F. No. 44( 42 ) / 78- E.IN 

V . K . SADHU , Under Secy . 


(ii ) उक्त नियों के नियम : में , उपनियम ( 5 ) के पश्चात् निम्न 

लिखित उपनियम अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
" ( 6 ) ऐसे प्रत्येक रजिस्ट्रीकृत कारखाने में जहां 250 के . डब्ल्यू . 
से अधिक विद्युत लोड संयोजित है, वहां अधिनियम और उसके अधीन 
बनाए गए नियमों के अधीन अधिकथित सुरक्षा प्रबंधों का पालन सुनिश्चित 
पारने के लिए कारखाने के प्रबंध मण्डल द्वारा प्राधिकृत एक व्यक्ति होगा 
जो कालिकतः ऐसे संस्थान का निरीक्षण करेगा उसकी जांच करवायेगा 

और उसका अभिलेख रखेगा और रेमे अभिलेख जब भी अपेक्षित हों , 
निरीक्षक को उपलब्ध किए जाएंगे । 

3. उक्त नियमों के नियम 4 ख में , दण्ट ( ख ) के परन्तुक के . 
पश्चात निम्नलिखित खण्ड अंतःस्थापित किया जाएगा , अर्थात : - - 
“ (ग ) नियम 4क के अधीन नियुक्त व्यक्ति ऐसा प्रशिक्षण प्राप्त 

करेंगे , जो सम् चित सरकार उस प्रयोजन के लिए आवश्यक 
समझे और एसा प्रशिक्षण समुचित सरकार के समाधानप्रद 

रूप में पूरा किया जाएगा । 
4 . उक्त नियमों के अध्याय 4 में “ साधारण सुरक्षा पूर्वाधानियां " 
शीर्षक के स्थान पर “ साधारण सुरक्षा अपेक्षाएं " शीर्षक रखा जाएगा । 

5. उक्त नियमों के नियम 29 में : - - 
( i ) उपनियम ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखा 

जाएगा , अर्थात् :- - 
"( i) सभी विद्युत प्रदाय लाइने और साधित्र उस काम के लिए जिसके 

उनसे संस्थापन की पर्यावर्गीय अवस्थानों में करने की अपेक्षा की 
जाए, विद्युत, विद्युत रोधन और प्रावकालित दोष धारा के लिए 
पर्याप्त संनिर्धारण और पर्याप्त यांत्रिक प्रबलता के होंगे और 

से रीति में संनिम्ति संस्थापित , संरक्षित , संकमित और अन 
रक्षित किए जाएंगे , जिससे कि कामिकों और सम्पत्ति की 

सुरक्षा सुनिश्चित की जा सके । " 
i ) उपनियम ( 2 ) में " भारतीय मानक संस्था ” शब्दों के पश्चात 

"जिसके अंतर्गत राष्ट्रीय विद्युत संहिता भी है " शब्द अंत स्थापित 
किया जाएगे । 


ऊर्जा मंत्रालय 
( विद्युत विभाग ) 

( केन्द्रीय विद्युत बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 30 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि . 3 58 : - - भारतीय विद्युत नियम , 1956 का और संशोधन 
पारने के लिए नियमों का कतिपय प्रारूप भारतीय विद्युत अधिनियम , 
1910( 1910 का 9 ) की धारा 38 की उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार , 
भारत सरकार के सिंचाई और विद्युत मंत्रालय ( केन्द्रीय विहत बोर्ड ) की 
अधिसुचना सं . सा . का . नि . 1046 तारीख 21 नवम्बर, 1986 के 
अधीन , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3, उपखंड ( i ) तारीख 6 दिसम्बर , 
1986 में प्रकाशित किया गया थी जिसमें उन व्यक्तियों से उस राजपत्न 
की प्रतियां , जिसमें अधिसूचना प्रकाशित की गई थी जनता को उपलब्ध 
कराए जाने की तारीख से तीन मास की अवधि के अवसान तक आक्षेप 
और सुझाव मांगे गए थे, जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी । . 


और उक्त राजपत्र की प्रतियां जनता को 8 दिसम्बर , 1988 को 
उपलब्ध करा दी गई श्री ; 


. अतः अब केन्द्रीय विद्युत बोर्ड, उक्त अधिनियम की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और प्राप्त आक्षेपों तथा सुझावों पर 
सम्यकतः विचार कर लेने के पश्चात् केन्द्रीय विद्युत बोर्ड भारतीय विद्युत 
नियम , 1956 को और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता 
है , अति : - - . 


6. उक्त नियमों के नियम 31 में , उपनियम ( 3 ) का लोप किया 
जाएगा । 

7. उक्त नियमों के . . . .. . ..; 41 ! ! ) ५, ५९न्तुक का 
लोप किया जाएगा । 

8 . उक्त नियमों के नियम 50 के पश्चात् निम्नलिखित नया नियम 
50क प्रातःस्थापित किया जाएगा, अर्थात : - - 

56 क - बहुमंजिले भवनों में ( ऊंचाई में 15 मीटर से अधिक ) अर्जा 
के प्रदाय और उपयोग के लिए अतिरिक्त उपबन्ध : - - . 
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( क ) खंड ( क ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , 

अर्थात : 
( क ) ( i) भारतीय मानक संहिता के अनुसार विद्युत सात्रिों के लिए 

निकासी की व्यवस्था की जाएगी जिससे कि उपचार के निकट 
कार्यरत अनुरक्षण और प्रचालन कार्मिकों को किसी खतरे के 
बिना सुगम प्रचालन और अनुरक्षण के लिए और पर्याप्त 
संवातन सुनिश्चित करने के लिए पर्याप्त स्थान उपलब्ध 

हो । 
(ii) बाहरी उपकेन्द्रों में जिसके अंतर्गत एच वी और ई . एच . बी . 

संस्थापनों की शिरोपरि लाइनें नहीं हैं , खुले हुए चालकों या . 
किसी भी साधित के सक्रिय पुर्जी के लिए निम्नलिखित न्यूनतम 
निकासी का अनुरक्षण किया जाएगा । 


वोलटता वर्ग 


भू-निकासी 
( मीटर ) 


अनुभागीय निकासी 

( मीटर ) 


2 . 75 
3 . 7 
4 . 0 


2 . 6 
2 . 8 


3 . 0 


11 के वी से अधिक 
33 के वी से अनधिक 
66 के . वी से अनधिक . 
132 के . वी . से अनिधक 
220 के . वी . से अनधिक 
400 के . वी . से अनधिक 


4 . 6 


5 . 5 
8 . 0 


3 . 5 
4 . 3 
6 . 5 


( 1 ) किसी संस्थापन से ग्रह मास या उससे अधिक की कालावधि के 
लिए वित बन्द किये जाने के पचात प्रदाय के आरम्भ या प्रदाय के 
पुनरारम्भ के लिए आवेदन करने में पूर्व किसी बहुमंजिले भवन का स्वामी 
अधिभोगी विशिष्टियों सहित निरीक्षक का तीस दिन से अन्यून को लिखित 
सूचना देगा : र्जा का प्रदाय उस कालावधि के भीतर निरीक्षक के लिखित 
रूप में अनुमोदन के बिना या अन्यथा प्रारम्भ या पुनरारम्भ नहीं किया 
माएगा : 

( 2 ) संस्थापन का प्रदायकर्ता/स्वामी प्रदाय के प्रारंभ के बिन्दु पर 
3 फेज 4 तार परिपथ में निष्प्रभावी के सिवाय सभी फेजों पर प्रचालन 
के लिए छिन्नगर्त या ब्रेकर सहित एक समुचित विलगन युक्ति, की व्यवस्था 
करेगा और उसे जमीन से 2 75 मीटर से अनधिक की ऊंचाई पर किसी 
सहजदश्य स्थिति में लगाया जाएगा जिससे कि आपात की दशा में भवन 
से प्रदाय को पूर्ण रूप से विलग किया जा सके ; 

( 3 ) किसी बहुमंजिले भवन का स्वामी अधिभोगी यह सुनिश्चित 
करेगा कि भवन के भीतर विद्युत संस्थापन संकर्म ऐसी रीति में कार्यान्वित 
और अनुक्षित किए गए हैं जिससे कि झटक , और अग्निखतरे के कारण 
संकट को निर्धारित किया जा सके और संस्थापन को सुसंगत व्यवहार 
संहिता के अनुसार कार्यान्वित किया जा सके ; 

( 4 ) शक्ति केबल बिछाने के लिए वाहिनी के साथ कोई अन्य 
सेवापाइपें नहीं डाली जाएंगी । शक्ति केबल और अन्य सेवानों के लिए 

डाली गई सभी वाहिनियों में प्रत्येक तल पार गगन पर अग्निरोध की 
--- व्यवस्था की जाएगी । 

9. उक्त नियमों के नियम 51 के उपनियम ( 1 ) में खंड ( ख ) के 
स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात् :- - 

“ ( ख ) सभी धात्विक संकर्म , धेरे वॉला , आलंब देने वाला या संस्था 
पन से सम्बद्ध उससे भिन्न जो चालक के रूप में काम करने के लिए 
परिकल्पित है, भारतीय मानकों में इस संबंध में अधिकाथित मानकों 
के अनुसार और नियम 61 ( 4 ) के अनुसार भी भू -सम्पर्क पद्धति 
के साथ सहयोजित किया जाएगा । " - 

10. उक्त नियमों के नियम 61 में उपनियम ( 4 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपनियम रखा जाएगा, अर्थात : -- . 

" ( 4 ) सभी भू -सम्पर्क पद्धतियों में निम्नलिखित होंगी :- - 
( क ) भावी भू -दोष धारा को ले जाने के लिए समर्थ समसम्भाव्य 

आवंधक चालक और सुरांगत भारतीय मानकों के अनुसार 
अनुज्ञेय तापमान परिसीमाओं का अतिलंघन किए बिना भू 
के साधारण स्थूल पर धारा प्रवाहित करने के लिए पाप, 
छड़ , प्लट इलैक्ट्रोड का समूह, जिससे कि सभी धारा रहित 
संवाहक धात्विक संकर्मी को युक्तियुक्त रूप से भूस्थितिज पर 
अनुरक्षित किया जा सके और ऐसे धात्विक संकों पर संकटपूर्ण 

सम्पर्क स्थितिज को विकसित होने से रोका जा सके । 
( ख ) समय पर संरक्षात्मक युक्तियों से प्रचालन के लिए समुचित दोष 

धारा अन मत करने के लिए और निष्प्रभावी स्थानान्तरण कम 

करने के लिए भू प्रतिरोध को पर्याप्त रूप से सीमित करेंगे । 
( ग ) संस्थापन की समयावधि के दौरान यांत्रिक नियमितता को 

प्रतिधारण करने के लिए यांत्रिक रूप से मजबूत होंगे , संक्षारण 
को वहन करेंग और विद्युत सातत्य को प्रतिधारण करेंगे । 
सभी भू - सम्पर्क पद्धतियों विद्युत प्रदाय लाइनों या साधित्रों 
को ऊर्जाकृत किए जाने के पूर्व उनकी जांच की जाएगी जिससे 

कि यह सुनिचित किया जा सके कि दक्षतापूर्ण भू -सम्पर्क है । " 
11. उक्त नियमों के नियम , 64 में : -- 
( i) उपनियम ( 2) में :---- 


. . . 


साधि 


( ख खंड ( घ ) में “सामान्य रूप से " शब्दों का लोप किया जाएगा ; 
( ग ) खंड ( ङ ) (i ) में “ रोध दीवाल " शब्दों के पश्चात " चार 

- आउटर अग्निरेटिंग की " शब्द अंतः स्थापित किए जाएंगे । 
( घ ) खंड ( च ) के स्थान पर निम्नलिखित खंड रखा जाएगा , 

अर्थात्:- - 
" ( च ) (i ) उपर्युक्त अध्युपायों पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, 

साधिन में अग्नि बुझाने के लिए समुचित अग्नि संरक्षण 

व्यवस्था का प्रबंध किया जाएगा । 
( ii ) जहां तल घर में उपकेन्द्र /स्विच स्टेशन अवस्थित करना 

आवश्यक हो वहां निम्नलिखित अध्युपाय किए जाएंगेः- - 
( क ) कक्ष तलघर के निकट पहले तलघर में आवश्यक 

रूप से होगा । 
( ख ) कमरे में प्रवेश की दो घंटे अग्निरेटिंग के अग्नि 

प्रतिरोधक द्वारों की व्यवस्था की जाएगी । 
संविदारित ट्रांसफार्मर से तेल के तलघर के अन्य 
भागों में बहाव को रोकने के लिए प्रवेश द्वारा 
पर एक समुचित ऊंचाई के रोध (सिल ) की 
व्यवस्था की जाएगी । ट्रांसफार्मर कक्ष के लिए 

सीधे पहुंच की व्यवस्था बाहर से की जाएगी । 
( ग ) ट्रांसफार्मर की स्वचालित उच्च विलोसिटी जल 

स्प्रे पद्धति द्वारा या कार्बनडाईआक्साइड या 
बी . सी . एफ . ( बामोक्लारो डिफलूरोमथेन ) या 
बी . टी एम . ( ब्रामोट्रिफलू रोमेथेन ) लगाई गई 

संस्थापन पद्धति द्वारा संरचित किया जाएगा और 
( iii ) तेल से भरे हुए ट्रांसफार्मर के प्रतिष्ठापित अंतःद्वार 

भूमि के ऊपर या पहले तलघर के नीचे संस्थापित नहीं 

किए जाएंगे । 
12. उक्त नियमों के नियम - 64 के पश्चात निम्नलिखित नियम अंत : 
स्थापित किया जाएगा, अर्थात् :---- 
___ " 64क . निम्नलिखित अतिरिक्त उपबंध का वहां अनुपालन किया जाएगा 
जहां उच्च या अतिरिक्त उच्च बोल्टता पर ऊर्जा का प्रदाय , संपरिवर्तन 
अंतरण या उसका प्रयोग किया जाता है, अर्थात् : . 


- - - . . 
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( 1 ) प्रांतरिक ताला : ममुचित प्रांतरिक नालों की निम्नलिखित 

( 1 ) 100 के . वी . ए . चौर ऊपर के मनिर्धारिण वाले मभी भनिना 
मामलों में व्यवस्या की जाएगी ; 

को भ-दोपग्गिन गे सुरक्षित किया जायेगा । 1000 के . वी . ए 
( क ) विलगकों और नियंत्रक परिपथ ब्रेकरों में आंतरिफ नाला 

और ऊपर के मंनिर्धारण वाले मभी जनित्रों को जनित्र 
लगाया जाएगा जिनमे कि विलगकों को तब तक प्रचालित 

कुंदलन के भीतर दापों रो संरक्षित किया जायेगा जिसके 
नहीं किया जा सके, जब तक कि ममरूपी वेफर खली 

लिय निर्धाभि -दोष मंरक्षण या विभेदी संरक्षण या दोनों 
हुई अवस्था में न हो ; 

का प्रयोग किया जायेगा । 
( ख ) विलगकों और ममरूपी भूमि ग्थिचों में मातरिक ताले 

13 रन नियमों के नियम - (0.5 गे. म्यान पर निम्नलिखित 
लगाए जाएंगे जिससे कि भमि स्त्रियों को तब तक 

नियम रखा पाएगा , अनि : - - 
बन्द न किया जा गके जब मर कि समटपी विलगक 

" 115 परीक्षण, प्रचालन और अनुरक्षण । 
गुली अवस्था में न हों । 

___ 1 . नियम : के अधीन निरीक्षक दाग अनुः दिन किए जाने 
( ग ) जहा दो या अधिक प्रदाय मगालर मप में प्रचालित किए 

के परो विनिम तिा के परीक्षण प्रमाण पन्न , यदि अपेक्षिन हो , तो मुमंगत 
जाने के लिए प्रामायित नहीं है , यहां सम्बद्ध परिपथ 
बेकर या प्रदायों को नियंत्रित करने वाले मन्त्रस 

मानीय माना की मोक्षानमार सभा निव परीक्षणों के लिए प्रस्तुत 
स्त्रियों में प्रान्तरिक ताला लगाया जाएगा भिगमे कि 

किए जाएंगे । । 
भूल से ग़मान्सर लो जाने या पुननिवेशन हो जाने की 

. कोई नये एच. बी . या . ई . व . न . यता के वन या प्रवाय 
मंभावना को रोका जा गकेगा । 

पाईन तब तक राशन नहीं की जाएगी सन्ने मक कि गे मंत्र , केब 
( घ ) जहां दो या अधिक ट्रांसफार्मर, गमान्तर रूप में प्रचालित पा प्रदाय लान का नार्सीय मानक संस्था को सुगंगा व्यवहार संहिता 

किए जाते हैं , वहां प्रणाली की व्यवस्था न प्रकार को अन मार स्थल पर परीक्षण नई किया जाता है 
की जाएगी जिसमे कि यदि आ ट्रांसफार्मर का पहला 

कोई भी एच. वी. या 
प्रेकर फरा करता है , तो ट्रांसफार्मर के दूसरे 

एच , मी , यन्त्र सबल या प्रदाय 
प्रकार का फेग किया जा के ; 

लाईन मिन्ह छह माना या उगे अधिवः की अवधि के लिए परिवर्तन 

या मम्मन के लिए पति मे असंबन रखा गया है, पद्धति से तब तक 
( उ ) गभी हार या दग्याजों को जो किमी संस्थापन के मक्रिय 

मबद्ध नहीं जाएगी जब तक कि से गन्त्र, केबल या प्रदाय लाईनों 
पुर्जी के लिने पहुँच पदान करने , ऐसी रीति में प्रान्तरिक 

वा भारतीय मानया सस्थान नो व्यवहार महिला के अनुसार गुसंगत 
नाना लगाया जायेगा कि एनकों ना सक न खोला जा 

परीक्षण नहीं कर लिए जाते है ; 
मके अब तक कि मक्रिय पुर्जी को निष्क्रिय नहीं कर दिया 

1 . उपनियम ( 1 ) मे ( 3 ) जिसके अंतर्गत दंलो सम्मिलित है 
जाना है । इन पौ का समुचित निष्कासन और भू-मम्गक 

ने . उबमों में होते हा भी निरीक्षक संस्थापनों को चार्ज करने के पूर्व 
धिसी व्यक्ति के ऐसे पुर्जी के निकट सम्पर्क में आने से 
पूर्व भुनिधिचत किया जाना चाहिये ; 

या चमके पश्चात कतिपय अतिरिक्त परीक्षण किा जाने की अपेक्षा कर 

सकेगा । 
( च ) जहा दो या अधिक जनित्रों को समान्तर रूप में प्रचालित 
किया जाता है और निप्रभावी स्विच का उपयोग किया 

5 . मी यनन , केबल पौर प्रदाय लाइनों को अभी हालत में 
जाता है, वहा परम्पर यह सुनिश्चित करने के लिये 

बनाय रखा जाएगा प्री परीक्षण भारतीय मानक संस्था की सुसंगत स्य 
अान्तरिक ताला लगाये जाने की व्यवस्था की जायेगी यहार संहिता के अनणार. कालिकातः किये जाएगे । 
जिसमे फि जनित्र यरर को तव तवा बन्द न किया जा 

• सभी परीक्षणों वंजनों, अनुग्मण मंको पार गभी उपस्करों, 
मफे जब तक कि एक निष्प्रभावी की भ - सम्मम 

केबला भीर, प्रदाय लाइनों की मरम्मत के अभिनय सम्यक रूप से ऐसी 
पति से संयोजित न किया गया हो । 

गति में जाएंगे जिमगे कि इन अभिलेनों का पूर्व अमिनों से मिलान 
( 2 ) मंरक्षण : मभी पद्धतियों और परिपथों को इस प्रकार संरक्षित 

किया गा मके : मौर 
किया जायेगा कि प्रमामान्य दगानों में उन्हें प्रदाय स्वतः 
बन्द हो जाये । 

न , दी . और ई . एम . वी . संस्थापना के मी म्वामियों 

का यह उत्तरदायिन्त्र होगा कि वे विनिर्माता और या मान्न, य मानक 
निम्नलिग्नित संरक्षण की व्यवस्था की जाये , अर्थात---- 

संस्था की गगन कामदार महिला श्रीर. या निक. दारा शिफारिश 
( क ) यदि उपस्कर, केबल या प्रदाय लाइन का निर्धारिम फरेंट 

किए गा अनुमार मथापनो की मनट हित मालत में उन२६ २१ और 
किमी ममय तक बन जाता है, जिसे उपम्फर के बल या प्रदाय 

प्रचालिम न । 
लाईन महन करने के लिय डिजाइन नहीं की गई है, तो 

। । , उवन नियका 
लिये प्रति धार संरक्षण , 

नियम-- 6 में 
स्पत . प्रदाय को बन्द करने 

नियम ( 1 ) में "किसी 

दायर्मा के. " शरदो का भोग किया जाएगा । 
( ख ) यदि भ दीप धाग युक्तियुक्त मानों के भरगई स्थिति 
को बनाये रखने के लिये धाग को पग्मिीमा से अधिक हो 

15. उन निया . नियम- 17 में , उपनियम ( 1 ) में स्थान पर 
जाता है तो प्रदाय को स्वतः वन्द फग्न के लिये भू-दाप/ भ-ग्मिन निम्नलिका पनि काम , नि । 
संरक्षण ; 

__ ( 1 ) गभी गर । याहक धाविस: पूर्णी मो . ऑप . बी . 
( ग ) अलाम और खण्डन करने के लिये गैस दाब संरक्षण की व्यवस्था या ई . , बी . गम्थानों से संयोजन है , भूमि प्रणाल । या मैट से 

1000 दी . वी . ए . और उससे ऊपर के निर्धारण वाले प्रभायी हप में भू -संपन्न किया जाएगा, जो 
सभी ट्रासफार्मरों पर की जाएगी : 

( घ ) सत्य मानों तक पशं और पद रियनिज को सं मिस करेगी । 
( घ ) 10 एम . वी . ए . और उसने अधिक की कामना वाले ट्रांसफार्मर 

( इ ) मनमानों तक भूमि , रियति मात्र नामित करेगी। 
को विभेदी संरक्षण द्वारा प्रारम्भिक दोषों से संरक्षित किया 

जिगमे कि भमि , भतार, केबल, आम्दवाद. पाईप लाइनों 
जायेगा ; 
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आदि से होकर स्थितिज के अंतरण से होने वाले खतरे को . 

रोका जा सके । 
( ग ) ऐस मान तक भू - सम्पक के प्रतिरोध को बनाए रखना जिससे 

कि संरक्षात्मक यक्ति के प्रचालन को प्रभावी बनाया जा सके । 
( 1क ) स्टार-संयोजित पद्धति की दशा में जिसमें भू संप किंत निष् 

प्रभावी या डेल्टा संयोजित पद्धत है और जिसमें भू संपादित 

कृत्रिम निष्प्रभावी बिन्दु है : - -- 
( क ) प्रत्येक जनित्र और ट्रांसफार्मर के निम्प्रभावी बिद को जिसे 

नियम 61 ( 4 ) में और इसमें ऊपर क्या परिभाषित भू -सम्पर्क 
पद्धति से संयोजित करके कम से कम दो अलग और सुभिन्न 

संयोजन से भू संपवित किया जाएगा : 
परन्तु किसी जनित्र का निष्प्रभावी बिन्दु भूमि की दोष धारा को 
सीमित करने के लिए प्रतिबाधा के माध्यम से भु-सम्पर्क पद्धति से संयोजित 
किए जायंगे : 

परन्तु यह और कि बहु-मशीनी पद्धति की दशा में पद्धति में परि 
संचरण में गुणवृत्ति धारा के हानिकारक प्रभाव को सीमित करने के लिए 
निष्प्रभावी स्विच का सहारा लिया जा सकेगा ; . . 

( ख ) निष्प्रभावी संयोजन . में प्रवाहित पर्याप्त गुणवति धारा की 
दशा में , जिससे कि लन्पर्क परिपथ में हस्तक्षेप किया जा सके, जनिलया 
ट्रांसफार्मर निष्प्रभात्री को एकः समुचित प्रतिबाधा के माध्यम से भू संपकित 
किया जा सकेगा । 
( ग ) डेल्टा संयोजित प्रणाली की दशा में निष्प्रभात्री बिन्दु किसी भू 

ट्रांसफार्मर और धारा को सीमित करने वाले प्रतिरोध या . 
प्रतिबाधा को जोड़कर जहां आवश्यक हो , वह ऐसी प्रणाली के 
प्रारम्भ पर अभिप्राप्त किया जाएगा ! " । 


नियम 79 और 80 के अधीन विनिर्दिष्ट अपेक्षित सुरक्षा निकासियों को 
कम किया जा सके । " 
- [ सी . ई . बी . 305/ 26/ पी . पी . ( 3-82 )/ 86j 

चरणजीत सिंह, सचिव 

केन्द्रीय विद्युत बोर्ड 
MINISTRY OF ENERGY 

(Department of Power) 

(Central Electricity Board ) 

New Delhi, the 30ih April, 1987 
G . S. R. 338. -~ - Whereas certain drait rules further to amend 
the indian tiectricity Kules, 1956 were published , as requirec. 
under sub -section ( 1 ) of section 38 of the indian Electricity 
Aci, 1910 ( 9 of 1910 ), with the noiification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Energy ( Central Electricity 
Board ) No ..GSR 1046 daied 21st Nov ., 1986 in the Gazette 
of india , Part II, Section 3 , Suv -section (i) dated oti Dec ., 
1986 inviting objeciions or suggestions from all persons 
likely to be artecied thereby, till the expiry of the period of 
three months from the date on which the copies of the 
Gazette of India in which the notification was published 
were made available to the public . 

And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on 8th Dec ., 1986 . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sac 
tion 37 of the said Act , and after due consideration of the 
objections and suggestions received the Central Electricity 
Board hereby makes the following rules further to amend 
the Indian Electricity Rules, 1956 , namely :-- 


RULES 


1. These rules may be called the Indian Electricity ( Amend 
ment- 1 ) Rules, 1987 . 

2 . In the Indian Electricity Rules , 1956 (hereinafter referred 
to as the said rules ) . 
(i) in rule 3, for sub -rule ( 2), the following sub-rule shall 

be substituted , namely : 
“ ( 2 ) No person shall be authorised under sub -rule 

( 1 ) unless he is competent to perform the duties 
assigned to him and possesses either an appro 
priate certificate of competency or permit to 
work; " 


( ii ) in rule 5 of the said rules, after sub - rule ( 5 ), the 

following sub- rule shall be inserted , namely : - -- 


16. उक्त नियमों के नियम 68 के उपनियम ( 1 ) में , खण्ड ( क ) के . 
स्थान पर निम्नलिखित खण्ड रखा जाएगा , अर्थात् : - - 
" ( ३ ) उप केन्द्र या स्विच केन्द्र अधिमानतः भूमि के ऊपर सोनमत 

किए जायगे किन्तु जहां आवश्यक रूप से भूमि के नीचे 
संनिर्मित किए जायें वहां संवारत और जल निकास के लिए 
सम्यक व्यवस्थायें की जायेंगी और स्विन गियर लगाने वाले 
किसी स्थान को किसी सामग्री के , विशेष रूप से दहनशील 
और ज्वलनशील सामग्री या कुड़-कर्कट के भंडारकरण के लिए 

उपयोग में नहीं लाया जाएगा । 
. 17. उक्त नियमों के नियम 82 के पश्चात निम्नलिखित नियम अन्त : 
स्थापित किया कृाएगा , अर्थात् :--- . . 

" 2क . शिरोपरि लाइनों के निकट सामग्री का परिवहन और भंडारण : 
___ 1. कोई भी छड़, पाईप या इसी प्रकार की सामग्री किन्हीं अनावृत्त 
ऊपरी चालकों या लाइनों के नीचे या उनके निकट नहीं ले जाई जाएगी 
यदि उनसे नियम 79 या 80 के अधीन निकासी के उपबन्धों का अति 
लंघन होने की सम्भावना है जब तक कि ऐसे ऊपरी चालकों या लाईनों 
के स्वामी द्वारा इस निमित्त प्राधिकृत किती सक्षम व्यक्ति के सीधे 
पर्यवेक्षणाधीन सी सामग्री का परिवहन नहीं किया जाता है 


" ( 6 ) In every registered factory where more than 

250 KW of electrical load is connecied , there 
shall be a person authorised by the management 
of the factory for ensuring the observance of 
the safety provisions laid under the Act and the 
rules made thereunder , who . . shall periodically 
inspect such installation , get them tesied and 
keep a record thereof and such records shall be 
made available to the Inspector, if and when 

rcquired . " 
3 . In rule 4B of the said rules , after proviso to clause ( b ) 
the following clause shall be inserted , namely : 
" ( c ) The persons appointed under rule 4A shall undergo 

such training as the appropriate Government may 
consider it necessary for the purpose and such train 
ing shall be completed to the satisfaction of the 
appropriate Government” . 


2. किसी भी परिस्थिति में , छड़ पाईप या अन्य इसी प्रकार की 
सामग्री दमकविसर्जन दुरी या अनावृत्त सक्रिय चालकों या लाइनों के 
निकट नहीं ले जाई जायगी ; और 


-- 3. कोई भी सामग्री या मृदा बन्द या कृषि उत्पाद अनावृत्त उपरी 
चालकों/ लाइनों के नीचे या उनके समीप नहीं डाले जायेंगे या उनका 
भंडारण नहीं किया जाएगा या वहां वृक्ष नहीं उगाये जायेंगे, जिससे कि 


4 . In Chapter IV of the said rules, for the heading “ Gene 
ral Safety Precautions ” the heading " General Safety Re 
quirements ” , shall be substituted. 
5 . In rule 29 of the said rules, 
(i) for sub-rule (1), the following sub-rule shall be sub 
___ stituted , namely : 
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(b ) Limit earth resistance sufficiently low to permit 

adequate fault current for the operation of pro 
tective devices in time and to reduce neutral 

shifting ; 
( c ) be mechanically strong, withstand corrosion and 

retain electrical continuity during the life of the 
installation . All earthing systems shall be tested 
to ensure efficient earthing , before the electric 

supply lines or apparatus are energised ." 
11. In rule 64 of the said rules --- 


(i) in sub -rule (2 ) 
(a ) for clause (a ) the following clause shall be sub 

stituted , namely : 
“ ( a ) ( i) clearances as per Indian Standard Code 

shall be provided for electrical apparatus so 
that sufficient space is available for easy opera 
tion and maintenance without any hazard to 
the operating and maintenance personnel work 
ing near the equipment and for ensuring ade 
quate ventifilation . 


( ii ) the following minimum clearances shall be 

maintained for bare conductors or live parts 
or any apparatus in out-door sub -stations, ex 
cluding overhead lines, of HV and EHV in 
stallations : 


Voltage Class . 


Ground clearance 

(Meters) 


Sectional 
clearance (Meters) 


: 


" ( 1 ) All electric supply lines and apparatus shall be 

of sufficient ratings for powers , insulation and 
estimated fault current and of sufficient mechani 
cal strength , for the duty which they may be 
required to perform under the environmental 
conditions of installation , and shall be construc 
ted , installed , protected , worked and maintained 
in such a manner as to ensure safety of personnel 

and property ." 
(ii) in sub -rule (2 ), after the words " Indian Standards 

Institution " , the words “ including National Electri. . 

cal Code” shall be inserted. 
6 . In rule 31 of the said rules, sub -rule (3) shall be 
omitted . 

7. In rule 36 of the said rules, proviso to sub - rule (1 ) 
shall be omitted . 

8 . After rule 50 of the said rules, the following new 
rule 50A , shall be inserted , namely :--- 
“ 50A . Additional provisions for supply and use of 

energy in multi-storeyed buildings (more than 15 

metres in height) : 
( 1 ) Before making an application for commencement 

of supply or recommencement of supply after an 
installation has been disconnected for a period 
of six months or more the owner / occupier of a 
multi- storeyed building shall give not less than 
30 days notice in writing to the Inspector together 
with particulars . The supply of energy shall not 
be commenced or recommenced within this period , 
without the approval or otherwise in writing of 

the Inspector ; 
(2 ) The supplier /owner of the installation shall provide 

at the point of commencement of supply a 
suitable isolating device with cut out or breaker 
to operate on all phases except neutral in the 3 
phase 4 wire circuit and fixed in a conspicuous 
position at not more than 2 .75 metres above the 
ground so as to comnletelv isolate the supply to 

the building in case of emergency ; 
( 3 ) The owner /occupier of a multi-storeyed building 

shall ensure that electrical installations /works in 
side the building are carried out and maintained 
in such a manner as to prevent dansar na to , 
shock and fire hazards, and the installationis 
carried out in accordance with the relevant codes 

of practices . 
( 4 ) No other service pines shall ha taken alnng the 

Jucts nrovided for laving rower cables. All ducts 
provided for norer cah !es and othar Sarriono 
sho !! he provided with fire -barrier at each floor 

crossing,” 
9 . In rule 51 of the said rules, in sub -rule (1) for clause 
(b ), the following clause shall be substituted , namely : 
" (b ) All metal workes, enclosing, supporting or associated 

with the installation , other than that designed to 
serve as a conductor shall be connected with an 
carling system as ros standards laid down in the 
Indian Standards in this regard and in also accord 

anne with rule 61 ( 4 )." 
10 . In rule 61 of the said rules , for sub -rule (4 ), the fol 
lowing sub -rule shall be substituted , namely : 

“ ( 4 ) All earthing systems shall 


2 . 75 
3 . 7 
4 . 0 


2 . 6 
2 . 8 


- do 


3 . 0 


Not exceeding 11 KV . 

33 KV 
- do - 66 KV . 
- do - - 132 KV 
- do -- 220 Ky 

400 KV . 


هي 


5 . 5 
8 . 0 


- 


6 .5 


(b ) in clause (d ), the word Ordinarily shall be 

omitted ; 
( c ) in clause ( e ) (i), after the words baffle walls the 

words “ of 4 Hour fire rating " shall be inserted ; 
( d) for clause (f) , the following clause shall be sub 

stituted , namely : 
“ ( f) ( i ) without prejudice to the above measures , 

adequate fire protection arrangement shall be 
provided for quenching the fire in the appara 

tus ; 
(ii ) Where it is necessary to locate the sub - station / 

switch station in the basement following mea 

sures shall be taken : 
( a ) the room shall necessarily be in the first base 

ment at the periphery of the basement ; . 
( b ) The entrances to the room shall be provided 

with fire resisting doors of 2 hour fire rating. 
A curb ( sill) of a suitable height shall be 
provided at the entrance in order to prevent 
the flow of oil from a ruptured transformer 
into other parts of the basement. Direct 
access to the transformer room shall be pro 
vided from outside . 


( a ) consist of equipotential bonding conductors cap 

able of carrying the prospective earth fault cur 
rent and a group of pipe / rod / plate electrodes for 
diesinating the current to the general mass of 
earth without exceeding the allowable tempera 
ture limits as per relevant Indian Standards in 
order to maintain all non - current carrying metal 
works reasonably at earth potential and to avoid 
dangerous contact potentials being developed on 
such metal works ; 


(c ) The transformer shall be protected by an 
automatic high velocity water spray system 

or by carbondioxide or BCF (Bromochloro 
difluromethane ) or BTM (Bromotrifluro 

methane ) fixed installation system ; and 
( iii ) Oil filled transformers installed indoors shall not 

be on any floor above the ground or below th : 

first basement." 
12 . After rule 64 of the said rules , the following rule 
shall be inserted , namely : - . 
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( 2 ) No new HV or EHV apparatus , cable or supply 

line shall be commissioned unless such apparatus, 
cable or supply line are subjected to site tests as 
per relevant code of practice of the Indian Stand 
ards Institution . 


" 64A - The following additional provisions shall be ob 

served where energy at high or extra high voltage 

is supplied , converted , transferred or used , namely : 
( 1 ) Inter - locks. -- Suitable inter-locks shall be provid 

el in the following cases : 
( a ) Isolators and the controlling circuit breakers 

shall be inter - locked so that the isolators can 
noi be operated unless the corresponding brea 

ker is in open position ; 
(b ) Isolators and the corresponding earthing swit 

ches shall be inter - locked so that no earthing 
switch can be closed unless and until the cor 
responding isolator is in open position ; 


( 3 ) No HV or ETV apparatus, cable or supply line 

which has been kept disconnected , for a period 
of 6 months or more , from the system for alter 
ations or repair shall be connected to the system 
until such apparatus cable or supply line are sub 
jected to the relevant tests as per code of prac 
tice of Indian Standards Institution . 


( 4 ) Notwithstanding the provisions of sub -rule ( 1) to 

( 3 ) ( both inclusive ) the Inspector may require 
certain additional tests to be carried out before 
charging the installations or subsequently , 


( c ) Where two or more supplies are not intended 

to be operated in parallel, the respective cir 
cuit breakers or linked switches controlling the 
supplies shall be inter -locked to prevent possi 
bility of any inadvertent paralleling or feed 
back . 


( 5 ) All apparatus , cables and supply lines shall be 

maintained in healthy conditions and tests shall 
be carried out periodically as per the relevant 
codes of practice of the Indian Standards Insti 
tution . 


(6 ) Records of all tests , trippings, maintenance works 

and repairs of all equipments, cables and supply 
lines shall be duly kept in such a way that these 
records can be compared with earlier ones ; and 


( 7 ) It shall be the responsibility of the owned of all 

HV and EHV installations to maintain and ope 
rate the installations in a condition free from 
danger and as recommended by the manufacturer 
and / or by the relevant codes of practice of the 
Indian Standards Institution and / or by the Ins 
pector . ” 


14 . In rule 66 of the said rules, in sub-rule ( 1 ) , the words 
of a supplier ” shall be omitted . 


( d ) When two or more transformers are operated 

in parallel, the system shall be so arranged as 
to trip , the secondary breaker of a transformer 
in case the primary breaker of that transfor 

mer trips ; 
( e ) All gates or doors which give access to live 

parts of an installation shall be inter- locked in 
such a way that these cannot be opened unless 
* the live parts are made dead . Proper discharging 
and earthing of these parts should be ensured 
before any person comes in close proximity of 

such parts ; 
(f ) Where two or more generators operate in paral 

Jel and neutral switching is adopted , inter -lock 
shall be provided to ensure that generator 
breaker cannot be closed unless one of the neu 

trals is connected to the earthing system . 
( 2 ) Protection . - All systems and circuits shall be 50 

protected as to automatically disconnect the 

sirpply under abnormal conditions. . 
The following protection shall be provided , namely : 
(a ) over current protection to disconnect the supply 

automatically if the rated current of the equipment, 
cable or supply line is exceeded for a time which 
the equipment, cable or supply line is not designed 

to withstand ; 
(b ) Earth fault /earth leakage protection to disconnect 

the supply automatically if the earth fault current 
exceeds the limit of current for keeping the contact 

potential within reasonable values ; 
( c ) Gas pressure type protection to give alarm and trip 

ning shall be provided on all transformers of rat 
ings 1000 KVA and above ; 


15 . In rule 67 of the said rules , for sub -rule (1 ) , the fol 
lowing sub - rules shall be substituted , namely : 


( 1 ) All non- current carrying metal parts associated with 

HV / EHV installation shall be effectively earthed to 
a grounding system or mat which will : 


( a ) limit the touch and step potential to tolerable 
: values ; 
(b .) limit the ground potential rise to tolerable values 

so as to prevent danger due to transfer of poten 
• tial through ground , earth wires, cable sheath 

fences, pipe lines , etc . 
(c ) maintain the resistance of the, earth connection to 

such a value as to make operation of the protec 

tive device effective . 
(1A ) In the case of star-connected system with earthed 

neutrals or delta connected system with earthed arti 
ficial neutral point : 


( d ) Transformers of canacitv 10 MVA and above shall 

be protected against incipient faults by differential 
protection ; and 


( a ) The neutral point of every generator and transfor 

mer shall be earthed by connecting it to the earth 
ing system as defined in Rule 61 ( 4 ) and herein 
above by not less than two separate and distinct 
connections : 


( e ) All generators with rating of 100 KVA and above 

shall be protected against earth fault /leakaga. 111 
generators of rating 1000 KVA and above shall be 
protected against fauks within the generator wind 
ing rising restricted párth fault protection or differ 
ential protection or by both .” 


Provided that the neutral point of a generator 
may be connected to the earthing system through 
an impedance to limit the fault current to the 
earth ; 


13. For rule 65 of the said rules , the following rule shall 
ho srbstituted , namely : 


Provided further that in the case of multi 
machine system neutral switching may be resort 
ed to , for limiting the injurious effect of harmo 
nic current circulation in the system ; 


“ 65. Testing , Operation and Maintenance : 


( 1 ) Refore anproval is accorded by the Innector 

under Rule 63 the manufacturer s test certificates 
shall , if required , be produced for all the routine 
tests as required under the relevant Indian Stand 


(b ) in the event of an appreciable harmonic current 

flowing in the neutral connection so as to cause 
interference with communication circuits, the 
generator or transformer neutral shall be earthed 
through a suitable impedance ; 


ard . . 
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( c ) in case of the delta connected system the neutral 

point shall be obtained by the insertion of a 
grounding transformer and current limiting regis 
tance or impedance wherever considered necessary 
at the commencement of such a system ." 


____ 16. In rule 68 of the said rules , in sub - rule ( 1 ) , for clause 
(ar ) , the following clause shall be substituted, namely :---- 
" ( a ) Sub - stations and switch - stations shall preferably be 

erected above ground, but where necessarily con 
structed underground duo provisions for ventilation 
and drainage shall be made and any space housing 
switchgear shall not be used for storage of any 
materials cypecially inflammable and combustible 
materials or refuse ." 


( 1 ) No rods, pipes or similar materials shall be taken 

below Or in the vicinity of any bare overhoad 
conductors or lines if they are likely to infringe 
the provisions for clearances under Rules 79 and 
80 , unless such materials are transported under 
the direct supervision of a competent persoft 
authorised in this behalf by the owner of such 

overhead conductors or lines ; 
( 2 ) Under no circumstances rods, pipes or other simi. 

lar materials shall be brought within the flash 
over distance of bare live conductors or lines ; 
and 


17. After rule 82 of the said rules , the following rule shall 
be inserted , namely :-- - 
" 82A – Transporting and Storing of material near over 

head lines : 


( 3 ) No material or carth work or agricultural pro . 

duce shall be dumped or stored or trees grown 
below or in the vicinity of bare overhead con 
ductors Jinos so as to reduce the requisito safety 
clearances specified under Rules 79 and 80 . " 

[ CEB- 305/ 26 PP-(3 - 82)/ 87] 
CHARANJIT SINGH , Secy. CFB 


शहरी विकास मंत्रालय 

___ नई दिल्ली, 9 अप्रैल , 1987 
मा . का . नि . 359. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के शहरी 
विकास मन्त्रालय को प्रधिमूचना मंग्या मा . मा . नि . 1173, सारख 29 नवम्बर , 1985 को , उन माता के मिवाय अधिकान्त करते हुए, जिहैं से अधिकमण 
से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , शहरी विकास मंत्रालय के अधीन प्रकाशन विभाग में समूह " , " अराजपत्रित पदों पर भर्ती को पद्धति 
का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थान् :- -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम शहरी विकास मंत्रालय , प्रकाशन विभाग ( समूह ", " पद ) भर्ती नियम , 1988 


( 2 ) य राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पदसंख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पदों की मंसमा उनका वर्गीकरण और उनके वेसनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपायस अन्मूची के 
स्तम्भ 2 से म्नम्भ 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय - सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, पाय -सीमा , महेनाएं और उनमे मंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 
4 . निरहना : - यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति रो जिसका पनि या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए फिमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों में से किमी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : --- 

परन्तु यदि फेन्द्रीय मरकार का यह गमाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है पीर ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मफेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या सम चीन है, वहाँ वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी घर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों को बायन , भावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

6. व्याष ति : - - इम मियमों को कोई यात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाष नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गए प्राणों के अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद अथवा सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संध्या 

प्रययन पद 

जोड़े गए व्यक्तियों के लिए आय मीमा 
वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सियिल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
] 972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


- . - - . - 


- 


- . . - . . 


. .... 


- - - 


- 


। 


-- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- .... 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. - - - 


- - 


- - 


-. - 


- . 


- - - - 


- 


. - 


. 


- 


- 


- 


1. सफाईवाला 


* ( 12 ) 
( 1976) 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 750 -12- 870- ६ . 
समूह " " अराज - 
समूह ष " अ 

रो . - 14- 940 रु . 
पत्रित 

(पुनरीक्षित ) 


लाग्नहों 25 वर्ष 
होता ! 


- 


- 


. 


- - - 


- - - - 


- 


123 G1/87 -- -- --- - 
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3 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


। - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


. 


. . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


2. श्रमिक 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं 


25 वर्ष 


* ( 107 ) साधारण केन्द्रीय सेवा 750 -12- 870-4 . 
( 1978 ) समूह ", " अराज- रो - 14- 940 रु . 
पवित 

( पुनरीक्षिस ) 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रत्य मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
प्रहता 

विहित प्राय और शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नत 

व्यक्तियों की दशा में लागू होगी या नहीं 
------ ---- - --- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - 


10 


1 . कुछ नही 
2. प्राथमिक स्कूल उसीर्ण 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


- - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - 


भती की . पयति / मी सीध होगी मा प्रोशति द्वारा या प्रतिनिए क्ति /स्थानान्तरण प्रोमति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
धारा नया विभिन्न पद्धत्तियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा प्रोन्नति प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


11 


12 


1. सीधी भर्ती धारा 
2. सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होगा 


यदि विभागीय प्रोसति समिति है तो उसकी मेरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्श किया 
जाएगा । 


13 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


. 6 


लागू नहीं होना 


25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा 750-12- 870-7 . रो . 14- लागू नहीं होना 
ममूह “घ " अराजपत्रित 9 40 रुपये ( पुनरीक्षित ) 


3. चौकीदार, रानि पहरे - * 13 + 2 ( 13 रानि 
दार मौर दरखान पहरेदार और 2 

दरखान ) 1978 
* कार्यभार के माधार 
पर परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


10 


11 


12 


13 


11 


2 वर्ष 


मीधी भर्ना धारा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


- - - - -- - - - - - - - -- 
( i ) कुछ नहीं 

लागू नहीं होता 
(ii ) बांछनीय 
( क ) होमगार्ड या नागरिक सुरक्षा 

स्वयं सेवकरूप में 3 
वर्ष सेवा की हो , 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - . . 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- . . 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - - - - ----- ---- ---- - - -- - - --- - -- - -------- ---- 


- -- 


- - - --- - - 


- - 


- - -- 


- - - . 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - - -- - 


( ख ) होमगाई और नागरिका 

सुरक्षा में कम से कम 
बुनियादी और पुनमचर्या 
पाठक्रमों में प्रशिक्षण 


- - - - -- - - - - -- - - ---- - - - - 
लागू नहीं होता लागू नही होता * 25 वर्ष . 


4, चपरासी 


* 27 
( 1978 ) 


साधारण केन्द्रीय 

सेवा , समूह “घ ” 
अराजपिनन . 


750-12- 870-३ . रो . . 
14-9-40 रुपये (पुनरी 
क्षिण ) 


आवश्यक : - - 
( i ) फिसी मान्यता 

प्राप्त विद्यालय 
से मिडिल स्कूल 
उत्तीर्ण वाचनीय 
( ii ) होमगार्ड या 
नागरिक सुरक्षा 
स्वय सेवक के रूप 
में 3 वर्ष सेवा की 


.... - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - --- - - - - 


- - - - - - 


- -- 


- . .. 


- . 


- . . 


9 


10 


11 


12. 


13 


13 


14 


14 


( ब ) होमगार्ड और नागरिक सुरक्षा लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती धारा 75 % स्थानान्तरण:--- 

लागू नहीं होता लागू मही 
में कम से कम मुनियावी और पुन स्थानान्तरण द्वारा 25 % उसी वेतनमान वाले ऐसे ममूह घ 

होता 
श्चर्या पाठ्यक्रमों में प्रशिक्षण , 

कर्मचारियों में से जिन्होंने पांच 
उनक सिवाय जो ऐसा प्रशिक्षण 

वर्षनियमित मेवा की है औरजिनके 
लेने में शारीरिक रूप से विकलांग है 

पाम प्रारम्भिक साक्षरता है, और 
जो मंग्रेगी या हिन्दो या किसी 
प्रादेशिक भाषा को पढ़ने की 
योग्यता का ममूत दे 
सकते है । 


3 


- 


5 . फराश 


15 ( 1974) 


साधारण कन्द्रीय 

अराजपवित 


सेवा समूह "अ " 750- 12-870-1 . रो . -14-9-40 रु. लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

( पूनरीक्षित ) 


_ _ _ . . 


. . -.-. 


- .. - - 


* 25 वर्ष 


कुछ नहीं 


लागू नहीं होना 


व संधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होना 


लाग नहीं होता 


5 


6 . पैकर 


लाग नही होता * 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 750 - 12- 870-८ . रो , लागू नहीं होना 

ममूह " " 14- 960-रु. ( पुनरी 
अराजपत्रित क्षित 


किसी मान्यता प्राप्त विद्या 

लय में मिडिल स्कूल 
उत्तीर्ण 


- - - - - 


. 


- - - 


- --- - 


- - - - - - 


- 


- .. - - . 


- -- 15 - 


- - - 


- - 


8 


- -- - - . - . 


11 


12 


13 


14 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होना 


लाग नहीं होना 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


... 


- 


- 


- 
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लागू महीं होता 


7. मलीनर सह * 1 साधारण केन्द्रीय 775- 12- 955- ज . भचयन 
ड्राईवर (1974) मेवा समूह “ घ ” री- 14- 1025-रु . 

पराजपत्रित ( पुनरीक्षिप्त ) 


21 वर्ष से 28 वर्ष के बीच ( i) समझा हैसियन में 

( कोन्द्रीय सरकार द्वारा दो वर्ष का अनुभव 
समय समय पर जारी किए (ii) मोटर यान बनाने के 
गपाअनुदेश/ प्राधेमों के अनुसार लिए विधिमान्य पालन 
सरकारी सेवकों के लिए पांच वर्ष अनु ति होनी 
तक शिथिल की जा सकती है । चाहिये 


10 


11 


2वर्ष 


( i) भायु नहीं 
( ii ) अहंसाए : हां 


1 . शतप्रतिशत प्रोन्नति द्वारा मिसके न हा मो 755-1 2- 970 द . रो . - 14- 940 के बेसन 

पर , ड्राइविंग में ,, किसी चालन परक्षा मान वाले ऐसे समूह “घ ” कर्मचारी , 
आधार पर सीधी भर्ती द्वारा 

जिनकी न्यूनतम 3 वर्ष की सेवा है, और 
जिनके पाम मोटरयान मा को 

विधिनाय अनुशाप्ति है । 


13 


लागू नहीं होता 


समूह "ष " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे:--- 

1. प्रकाशन उप नियंत्रक (प्रशासन ) या उसकी अनुपस्थिति में प्रकाशन 

नियतक - अध्यक्ष 
2. प्रकाशन सहायक नियंत्रक ( प्रशासन )- - सदस्प 
3. शहरी विकास मंत्रालय का अनुभाग अविकारी या डेस्क अधिकारी ( मा 

शहरी विकास मंत्रालय द्वारा नामनिविष्ट किया जाने वाला कोई 

बाहरी अधिकारी ) - - सदस्य 
4. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति का कोई अधिकारी जो सहया 

जित नामनिविष्ट किया जाएगा , वदि आवश्यक हो - - सदस्थ 


1 


8. फतरी 


मनयन 


लागू नहीं होता लाग नहीं होता 


* 28 ( 1978) साँधारण केन्द्रीय सेवा , 775- 12- 955-4 . री . - 
समूह " पराजपत्रित 14- 1025 

( पुनरीक्षित ) 
--- --- - - - - -- -- ---- --- - 


- - - - 


- - - 


-- 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता ३ वर्ष 


प्रोन्नति कारों प्रोन्नति : - --ऐसे चपरासी, जिनकी उस समूह " " विभागीय प्रनिति लाग नहीं होने 

श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा है, जिसके समिति जिसमें निम्नलिखित 
म हो सकने पर अन्य प्रवों के होंगे : - - 

अन्य समूह "म " कर्मचारी अर्थात् 
रेसे पंकर फराश बरवान रानि - 1, प्रकाशन उप नियंत्रक (प्रशासन 
पहरेवार चौकीवार , श्रमिक और या उसकी अनुपस्थिति में प्रकाशन 
सफाईवाला, जो 750 - ~ 940 7 . नियंत्रक - - अध्यक्ष 
के वेतनमान में हैं और उस श्रेणी · 2. प्रकाशन सहायक नियंत्रक 
में 5 वर्ष सेवा की है, और जिनके ( प्रशासन ) - सदस्य 
पास मिडिल उत्तीर्ण शैक्षिक प्रह 
याएं है । 

3. शहरी विकास मंत्रालय 

का अनुभाग अधिकारी 
या डेस्क अधिकारी ( यो 
शहरी विकास मंत्रालय वारा 
नाम-निविष्ट किया जाने वाला 
कोई बाहरी अधिकारी - सदस्य 


[भाग II -. - खण्ड 3 ( i ) ] 
- - - - - - - -- - - - -- - - - --- - - 


भारत का राजपन्न : मई , 1987/ वैशाख 19, 1009. 
- - - - ---- - - ---- 
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- - - 
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- 
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. 


.. 


- - - - .. . . . 


- 


- - 


- 


. 


- . - 


- - 


- 


... . . 


.. . . . . . . 


. 


. . - . . - 


- . 


. . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


4. अनुसूचित जाति और अनु 
सूचित जनजाति का कोई 
अधिकारी जो सहयोमित / नाम 
मिदिष्ट किया जाएगा, यदि 
मावश्यक हो - - सदस्य 


56 


9. काउंटर 


* 3 ( 1974) 


लागू नही होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह ", " मराजपनत 


775- 12- 955-4 . रो . 
1025 रु . ( पुनरीक्षित ) 


8 


10 


11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नतिः 740- 12- 870-4 . रो .- 14 समूह "अ विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

15- 9 40-रु. के वेतनमान वाले ऐसे समितियों जिस में निम्नलिखित 
समूह ", " कर्मचारी जिन्होंने उस श्रेणी होंगे:- - 
में 3 वर्ष सेवा की है और जो किसी मान्यता 1. प्रकाशन उपनियंत्रक ( प्रशासम ) , 
प्राप्त विद्यालय से मिडिल उत्तीर्ण या उसकी अनुपस्थिति में प्रकाशन 

नियंत्रक -- अध्यक्ष 
2. प्रकाशन सहायक नियंत्रफ ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
3. शहरी विकास मंत्रालय का 
अनुभाग अधिकारी या डेस्क मधि 
कारी ( या शहरी विकास मंत्रालय 
द्वारा नामनिदिष्ट कि II जाने 
वाला कोई बाहरी अधिकारी 
- --- सदस्य 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- -- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


. . ...... ... ..... .. ........ . .. . 
56789 


10. सरकार 


1 ( 1974 ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 
समूह "ष " 
मराजपत्रित । 


800- 13- 1010-६ . रो. पचयन 
20-1150-( पुनरीक्षित ) 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता लाग नहीं लागू नहीं 

होता होता 


3 


10 


11 


12 


13 


- - - - -- - 


- - 


2 वर्ष 


प्रीमति द्वारा 


प्रोन्नति :-- - ऐसे दफतरी, काऊंटरी में से जिन्होंने समूह " , " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें लागू नहीं होता 

उस श्रेणी में 3 वर्ष की सेवा की है और जो , निम्नलिखित हींगे - - 
अपेक्षित प्रतिभूति देने और विहित बन्धपता 1. प्रकाशन उपनियंत्रक ( प्रशासन ) या उसकी 
निष्पादन करने के लिये तैयार हैं । अनुपस्थिति में प्रकाशन नियंत्रक - अध्यक्ष 

2. प्रकाशन सहायक नियंत्रक ( प्रशासन ) -- 

सपस्य 
3. शहरी विकास मंत्रालय का प्रमुभाग अधि 
फारी या डेस्क अधिकारी ( या शाहरी 
विकाँग मंत्रालय पारा नाम निविष्ट किया 

जाने वाला कोई बाहरी अधिकारी -- - सदस्य 
4 अनुसूचित जाति और अनु. 

सूचित जनजाति का कोई प्रधि 
कारी जो सहयोजित /मामिविष्ट 
किया जायेगा यदि प्रावश्यक . 
हो -- सदस्य .. 
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- -- - - - - - - - 


- - - - 


- - --- - - - - - - -- 


- 


- - - - - -- -- -- -- - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- - 


- -- 


3 


4 


5 


6 


- - - - - - 


- -- - -- - - - -- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


लागू नही होता लागू नहीं होना लागू नहीं होना लागू नहीं होता 


11. कनिष्ठ 6 माधारण केन्द्रीय, 800-15-1010 अचयन 
ऐसोग्राफ ( 1971 ) मेधा सम ह " घ " ६ . ग - 21-1 150 
आपरेटर 

अराजपत्रित . ( पुनरीक्षित ) 
...--- - - - - - - - - - - - 


. -- 


. 


. - -.- . 


- 


- - 


- 


- 


__ - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- - - ---. . . 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


___ 10 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - -- 


- - -- -- - -- - ---- - - - - -- - - - - - -- - 


-- 


2 वर्ष 


प्रोन्नति बारा 


प्रोमप्ति : 
व्यवसाय परीक्षण में अर्हक होने के 
अधीन रहते हुये , ऐसे वफतरी 
फाऊंटरों में मे , जिन्होंने उम 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की है । 


समूह ध विभागीय प्रोन्ननि ममिति जिसमें लागू नहीं होता 

निम्नलिखित होंगे: - - 
I. प्रकाशन उपनियंत्रक ( प्रशागन ), या उसकी 

अनुपस्थिान में प्रकाशन नियंत्रक - -- अध्यक्ष 
प्रकाशन सहायक नियंबक ( प्रशासन ) 

- सदस्य 
३. शहरी विकास मंत्रालय का अनुभाग अधि 
या उस्क अधिकारी ( या पाहरी विकास मंत्रा 
लय द्वारा मामनिविष्ट किया जाने वाला 
फोई बाहरी अधिकारी) -- - सवस्य 
1. अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति 

का कोई अधिकारी जो महयोजित नामनिदिष्ट 
३. किया जायेगा, यदि मावश्यक हो - - सदस्य 


- 


- . - - .. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


कार्यभार के प्राधार परिवर्तन किया जा सकता है । 
टिप्पणी :-. - प्राय सीमा अधारित करने के लिये निर्णायक तारीख भारत में अभ्याापपात । गत 11 गाउमान और निकोबार द्वीप सथा महाद्वीप में है ) प्रावेदन 

प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । रोजगार कार्यालय के माध्यम से नियुक्ति की दशा में , प्राय सीमा अबधारित करने में किया 
निर्णायक तारी प्रत्येक मामले में वह अंतिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
- - . . - . - -- .. . - - -- - - - - - - - 

[सं. ए- 12011/ 1/ 86-पी . बी . एन . 1 
वी . पी . घिल्डियाल , रेस्क अधिकारी 

( प्रकाशम ) 


4 . Disqualifications. -- No person , 


MINISTRY OF URBAN DEVELOPMENT 

New Delhi, the 9th April, 1987 


(a ) Who has enlcred into or contracted a niarriage with 

u person having a spouso living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contructed a marriage with any person . 


G .S. R. 359. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersess on 
of the Notification No . GSR 1173, Cated the 29th November , 
1985 of the Government of India in the Ministry of Urban 
Development except as respects things dono or omitted to 
be done before such supersession, the President hereby makes 
the following rules regulating the inethod of recruitment to 
Group D Non- Gazetted Posts in the Department of Publi - . 
cation under the Ministry of Urban Development, namely : 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government, if satisfied that such 
marriage is permissible under the personal law applicable to 
such persons and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for go doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


____ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be 
called the Ministry of Urban Development, Department of 
Publication ( Group D Posts ) Recruitment Rules, 1986 . 


(2 ) They shall coine into force on the date of thçir pub 
lication in the Official Gazette . 


5. Power to relax. -- Where the woman VUYVHILI 13 UL 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
. category of persons. 


2. Number of posts, classifications and scale of pay .--- The 
tumber of the said posts , their classifications and the scales 
of pay attached thereto shall be as specificd in columns 2 10 
4 of the Schedule annered to these rules . 


3. Method of recruitment, uge limit and other qualifica 
tions — The method of recruitment to the said posts, Age 
limits , qualifications and other matters relating to the said 
posts, shall be as specificd in columns 5 10 14 of the Schedule 
aforesaid. 


6 . Savings. — Nothing in these rules shall affect l eservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
E -serviceman and other special categories of persons in 
Accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 


[ 


11.- - 


3 ( i) ) 


- 


- - 


- 


- - - - 


L 


- . 


- 


— 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Name of post 


No . of 
post 


Classifica 
tion 


Scale of 
ray 
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- - -- - - - - - 
SCIIEDULE 
- . . . --- - - - - - - - - - - 

- - - - 
Whether Whether benefit Age limit for Educational and other quli 
selecton of addcıl year s direct recruts fications required for direct 
post or of service Ad 

recruits 
non 

missible under 
selection rule 30 of the 
post 

Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules 1972 

- - -- - - - -- - --- - - . 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


10 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- -- 


- - - - 


- 


. 


Not applicable 


: 5 y- ars 
syarsa Nils 


- - - - -- - - 

- - - - 
Safaiwala (a ) 17 (1976 ) General Rs. 750 - 12-870 - Not 

Central : EB - 14 - applicable 
Servicc 940 
Group D (Revised ) 
Non 

Gayetted . 
2 . Labourer ( a ) 107 General Rs. 750 -12- Not 

( 1978 ) Central 870 -FB - 14 . applicable 

Service 940 
Group D (Revised ) 
Non 
Gazetted 


Not aplicable 


15 yut 


Pumary School pass 


- - 


- 


- 


, 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


If al Departmental Pro - 
motion Committica exists 
what is its womposition 


Whether age and Period of 
educational qua - probaton , 
lific lions pres- if any 
cribe it for direct 
recruits will 
apply in tte case 
of promotecs 


Method of recruitment 

wherlier by direct re - 
cruitment or by pru - 
motion or by deputation 
or transfer and percen 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 

- - - - 
11 


In case of recruitment by 
promotion deputation 
or trans er grades froni 
which promotion 
deputation , or transfer 
to be made 


Circunstan 
waivu U . P . S . 
is to be coni 
sulted in making 
l ccruitment 


- - 


. — 


- 


— 


9 


10 


12 


1313 


— 
14 . 


Not applicable 


2 years 


By direct l ecruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


· Not applicable 


2years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 
- - - 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- - - - 


- - 


-- - 


- - 


- 


- - -- - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- . . - -, - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- -- 


- - 


- - 


- - 


- 


. - - 


- 


- 


- - - - - 

6 
- - - - - - - - - 
Not 
applicable 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
- 1 

2 3 

5 
- - - 

- - - - - - - 
3 . Chowkidar , (a ) 13 - 2 General Rs. 750- 12 - Not 

Nightwatch - ( 13 Night Central 870 -EB - 14 . applicable, 
man and watch man Service 910 
Durwan and 2 Dur- Group D (Raviscidy 

WANS Non 

(1978 ) Gazetted . 


25 years 


- - - - - - - - - - - 

(1) NII 
( ii ) Desirablo 
(a ) } years service as 
Horno Guards or Civil 

Defence Voluntecry ; 
- and 
( 19 ) Training in at least 

Basic and Refresher 
courses in Home Guards 

und Civil Defence . 
Essential : 
(i) Middle School Pass 

from a Recognişud 

School 
(ii) Desirablo : 
( a ) 3 years scrvice ay Hone 

Guards or Civil Do 
fence Volunteers ; and 


4 . Peon 


(a ) 27 
1978 


* 25 ycurs 


Rs. 750 - 12 

870 -EB -14 . 
940 
(Revised ) 


Not 
applicable 


General 

Central 
Service 
Group D 
Non 
gazetted . 


Not 
applicable 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - - 


- 


. . 


- 


- - 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


(b) Training in atleast Basic 

and Rofroshor Courses 

in Homo Guards and 
Civil Defonce , savo in 
the case of those who 
are physically handi 
capped to undergo 
Such training. 


- 


- 


- - - . . 


- - - - 


- - - - --- - 


-- - - - - - - - - - - 


- ... 


- -- -- .. 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
9 


10 


11 


- - - - - - 

12 


- - - 

- 


- 
14 


13 


Not applicablo 
Not applicable 


2 years 
2 yours 


By direct recruitment 
By direct recruilmont 
75 " by Transfer 25 % 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 

Not applicable 
Tran fer : 

Not applicable 
From Group D omplo . 

yece in the same pay 
scale , who have ron 
dered five years regu 
far sorvice and possess 
clementary literacy 
And can give proof of 
ability to read either 
English or Hindi or a 

regional language . 
- - - - 


- 


- - - 
- 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - - - 


- 


-- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 


3 


- 


4 


- - - H2 


5 . Farash 


* 25 yours 


(a ) 15 
(1974 ) 


Niloya 


Not 
Applicable . 


Rs. 750 - 12 - Not 
870 -8B - 14- applicable 
940 
(Revised ) 


Gencral 
Cóntral 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted 


(a ) 16 


* 25 yoare 


6 . Paokor 


Not 
applicable 


Middle School Pass of a 

recognised School 


General 

Rs. 750 -12 - Not 
Central 870 -EB- 14 applicable 
Service 940 
Group D (Revised ) 
Non 
Gazetted , 


(i) Exporianoo for 2 years 

in similar capacity . 
(ii ) Should possess valid 
driving liconce for dri 
ving Motor Vehiclo . 


7 . Cloaner- cum - (a ) 1 General Rs. 775- 12 . No Not Between 21-28 years. 
Driver ( 1974 ) 

Contral . 955 -EB -14 . solcotion applicable . 
Service 1025. 

Government servants 
Group D (Rovişod ) 

by five years in 
Non 

accordanco with the 
Gaztted 

instructions or 
orders issued by tlie 
Contral Government, 

from time to timo ). 
. . . - -- - - - - - - - - - - - - . . 

- - - - - -- - -- . - . - -- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


-- 


9 


10 


12 


13 


14 


11 


LT- 11 


Not applicablc 2 years 
Not applicablo 2 years 
(1) Age : No. 2 ycars 
( i) Qualification : 


By direct recruitment 
By direct recruitmont 
100 % by promotion 
failing which by diroct 
recruitment on the 
basts of a test in 
driving . 


Vem, 


Not applicable 

Not applicable. Not applicable . 
Not applicable Not applicable 

Not applicable 
Group D employces in Group Di Departmental Not applicable 
the scale of Rs. 750- 12 - Promotion Committee 
870 -EB - 14 - 940 with a constsing of the follow 
minimum length of ser . ing : 
vire of years and pos. (i) Deputy Controller 
sessing a valid licence of Publication (Ad . 
for driving Motor minis tration ) or in 
Vehiclo . 

his absenco 


( TT II 


3 ( i)] 


STT TAT : 


9, 1987/4x14 19, 1909 
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SASVERS 


- 


- 


- 


- 


15 


Controller of Publica 
tlong - Chairman . 
2 . Assistant Controllor 

of Publications (Admi 
nistratlon ) — Member, 
3 . Şection Officor or 

Dosk Officer of the 
Ministry of Urban 
Dovelopmont or Out 
side Officer to be nomi 
nated by tho Ministry 
of Urban Develop 
ment) ---Momber , 
4 . An Officer from 

Scboduled Castog 
Scheduled Tribos 
category to be co -opted 
nominated if nood be . 


1 


Daftry 


Not applicable 


(a ) 28 
( 1978 ) 


Not applicablo 


Goneral 
Contral 
Service 
Group D 
Non 
Gazetted . 


Rs. 775- 12 -955- Non Not 
EB - 14 - 1025 Salection applicable 
(Revised ) 


10 


11 


13 


14 


Not applicablo 


2 years . 


By promotion 


Promotion : 
Poons with 3 yoars 

service in the grade 
failing which from 
othor Group D 
omployees in othor 
categorles viz . Packers, 
Parash , Durwans, 
Nightwatch man / 
Chowkidar /Labourers 
and Safalwala $ in the 
scalo of Rs. 750- 940 
having 5 yoars sorvico 
in the grado and 
possessing the oduca . 
tional qualifications of 
Middlo pass . 


Group D Departmontal Not applicablo 

Promotion Committee 

consisting of : 
(1) Deputy Controller 
of Publications 
(Administration ) or in 
tho absonce Controllor 
of Publications 

- Chairman 
( 2 ) Assistant Controller 

of Publications 
(Administration ) 

- Mombor 
(3 ) Section Officer or 

Dosk Offloor of the 
Ministry of Urban 
Dovolopment ( or out 
side ofllaer to bo nomi 
nated by tho Ministry 
of Urban Develop 

mont) Momber . 
(4 ) An Officer from 

Scheduled Caste /Scho 
dulod Trbos category 
to be co-opted nomina 
tod , if nood be. 


1 


2 


5 


9 . Counter 


( a ) 3 


Not 


Not 


Not applicabla 


Not applioablo 


(1974 ) 


Rs. 775- 12 
95 S - EB - 14 . 
1025 
(Revised ) 


applicable 


3 
Gonoral 
Central 
Service 
Group D 
Non 
gazottod . 


applicable 


123 GI/ 87 – 9 . 
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1 


8 


10 . Sarkar 


Not applicablo 


(Q ) 1 
(1974 ) 


Not 
applicablo 


Not applicable 


Gendral 
Central 
Service 
Group D 
Non 
gazatted . 


Rs. 800- 15 -1010 Non - 
EB - 20 -1130 Selection 
(Revised ) 


10 


11 


12 


14 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Pronotion : 
Group D cmployees it 

the scale of Rs. 750 
12 -870 - EB -14-940 . 
with 3 years service in 
tho grade who are 
Middle Pass from a 
recognised School. 


Group D Departmental Not applicablo 
Promotion Committee 

consisting of : 
. Deputy Controller of 

Publications (Adont 
nistration ) or in his 
absonco Controller of 

Publications — Chairman . 
2 . Assistant Controller 


( Administration 
- Momber 


. Section Officer Dosk 
Officer of the Ministry 
of Urban Develop 
ment for outsido 
officer to be nominat 
ed by the Ministry of 
Urban Dovelopment ) 
- --Memitor . 
An Officer froin 
scheduled Casics / 
Scheduled Tribes 
catogory to be co 
Opted /nominalod if 
noed bo . 


Not applicable 


2 yeats 


By pro.notion 


Promotion : 

Group D Departmental Not applicable 
From amongst Dafry, Promotion Committec 

Counters with 3 years consisting of: 
service in the grade and 1 . Deputy Controller of 
who are prepared to Publications (Admi. 
furnish the requisito nistration ) or in his 
security and to exccuto Absence Controller of 
the pre -cribed bond . Publications--- Chairman 

2 . Assistant Controller of 

Publications (Alninistration ) 
--- Momber 
3. Section Officer /Desk 

Officer of the Ministry 
of Urban Dovelop 
mont (o r outside 
officer to be nomina 
ted by the Ministry of 
Urban Development ) 
- Menthor. - 


4 An officór from 

Scheduled Castes / 
Scheduled Trtlas 
catogory Co be co 
Optod /nomlpalad , in 
need be. 

- - - - 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : मई . 9, 1987/वैशाख 10 , 1909 
- - - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


. 


: - - - 


- 


- 


- 


- - - - - - -- - 


- 


- - 


- - - - - 


1 


2 


3 


- 


- - - - - - 
Not 
applicablo 


- - - -- - - - - - - -- 
Not applicable 


Not applicablo 


11 . Junior 

6 General 
Addressograph (1974) Central 
Operator 

Service 

Group D 
Non- gazetted 


Rs. 800 -15 - Non 
1010 -EB -20- selection 
1150. 


- - - - 


- 


-- .. - 


... 


- 


- 


- 


१ 


10 


11 


12 


13 


. 


Not applicablo 2 years . By promotion 

Promotion : 

Group D Dapartmental Not applicable 
Daftry , Counters with Promotion Committco 

3 years service in the consisting of : - - 
grade and subject to 1. Deputy Controller of 
qualifying in trado test. Publications (Admi. 

nisiration ) or in his 
absence Controller of 
Publications 

- Chairman. 
2 . Assistant Controller of 

Publications (Adinini 

stration ) - -Membor 
3. Section Officer or 

Desk Officer of the 
Ministry oi Urban 
Developin 21t (or out 
sidoofficor to be 
nominated by tho 
Ministry or Urban 
Dovelop.nont) 

- Momber 
#. An Officer from 

Scheduled Castes / 
Scheduled Tribes catc 

gory to bochopted/ 
. nominared if nced bc . 

- - - - - - - . - - .. - - - 
Subject to variation dependent on workload , 
Noto :- The crucial date for detcrmining age limit shall be closing date for rocjipt of applications from candidates in India (Other 

than those in Andaman and Nicobar Islands and Lakshadweep ). In caso of appointment through Employment Exchangcy , 
the crucial date shall in each casc bo the last date upto which the Employmo: t Exchanges are asked to submin ?mes. 


[ N ). A .12011 /1 / 86-PBN] 

. P. GHILDYAL, Dasko. icer (PBN) 
( शहरी विकास प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1987 
सा . का . नि . 360 :.... राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तु द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयास करते हुए, शहरी विकास मंत्रालय के 
अधीन डिजाइन प्रकोष्ठ में योजना सहायक के पद पर भर्ती की पति का विनिरसन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षित नाम शहरी विका ममानय डिभाइन प्रकोष्ठ ( योजना महापक ) भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण मीर वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उनका बेसनमान वह होगा जो इन नियमों से उमाबद प्रन पी 
के स्तम्भ 2 से. स्तम्भ . 4 में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , प्रर्हताएं आधि : -~ उक्त पद पर भर्ती की पर्यात प्रा -मोमा, महताएं और उससे संबंधित अन्य बाते में होंगी जो उत्त 
मनसूची के स्तम्भ . 5 से स्तम्भ 14 में विनिदिष्ट हैं । 

4. मिरईता : - पह व्याक्ति :--- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिसका प्रति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसो अन्य व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पास नहीं होगा :- - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का या समाधान हो जाता है कि ऐडा . विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन प्रनय है और ऐसा करने लिए मन्ध प्राधार है तो वह किसी व्यषित को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । . . .-- 
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5. शिपिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की पह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक पा समीपोन है, वहां बह , उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद करके सपा सघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी सबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बायत, प्रादेम 
पारा शिथिल कर सकेगी । 

6. ध्यायत्ति :- - इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारभणी, माय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महों आनेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर , निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
प्पमिसयों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या वर्गीकरण . 


वेतनमान 


चयन पद 

प्रयवा 


जनपर 


सीधे भर्ती किए सेवा में जोड़े गए वर्षो 
जाने वाले व्यकि - का फायदा केन्द्रीय सिविल 
तयों के लिए प्रायु सेवा ( शम ) नियम , 
सीमा 

1972 के नियम 30 
के अधीम मनोय है या 


योजना सहायक 


लाग नहीं होता लागू नहीं होता 


महीं 


3* ( 1987) साधारण केन्द्रीय सेवा समूह 1840-60- 2800- ६ . 
* कार्यभार के " ब " पराजपत्रित अन - रो . -75- 2800 
माधार पर सचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए विहित परिवीक्षा की अवधि यदि कोई हो 
भार माय महताए 

प्राय पीर सैक्षिक महताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वसा में 
लागू होगी या नहीं 


H 


10 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू मही होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


HIA 


- 


मी की पति सी होगी या प्रोप्रति शारा या प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिमसे 
रातया विभिन्न पसियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतसा प्रोअति /प्रतिनियक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


होगी । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जारी 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत फेन्द्रीय सरकार के या किसी संगठन केनीय सरकार प्रज्य सरकारों के समीम ऐसे अधिकारी : 
विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस किसी अन्य काडर वाहय पद 1. ( 1 ) जो नियमित माधार पर सवृश पव वारण करते है या 
पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं ( 2 ) जिन्होंने 1400-2300 रुपये या समतूल्य वेतनमान पाले पदों पर । 

वर्ष नियमित सेवा की है । 
2. जिमके पास नीचे विहित शैक्षिक अर्हताए भार मनुमष : -- 
( क ) ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय संस्था से स्थापत्य में इटर 

मीडिएट या समतुल्य 
( 2) योजना या स्थापत्य कार्यालय में शिजाइन गह निर्माण अभिन्यास, 

पोजना सर्वेक्षण लागत प्राक्कलन मावि में 2 वर्ष का अनुभव ; 
( प ) ( 1 ) सिविल इजीनियरी या नगरपालिका जीनियर में डिप्लोमा ( 3 

पपीय ) या समतुल्य महता 
( 2) मगर पोजमा, निर्माण संबंधी उपविधि जोन संबंधी विनियम मौर 

नियंत्रण प्रावि का नाम । 


( FFT II _ 10 3 (i) ) 
ufafanritastafar afafer to 


- 


- 


- - 


a 
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भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संप लोक सेवा मायोग से परामर्श किया 

जाएगा 


13 


14 


लागू नहीं होता 


किसी अधिकारी की प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्ग करना प्रावश्यक है । 


HUWU 


(UD Divisłon ) 


New Delhi, the 16th April, 1987 


G .S .R . 360 , — 10 excrcise of the opwers conferred y the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Planning Assistant in the Design Cell 
under the Ministry of Urban Development, namely : 


( . 7 . - 12018/1/83 -- 12 . 81 . ( f . A1 . I ) 

एत . बत्ता , प्रवर सचिव 
4 . Disqualification : No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into 

of contracted a marriage with any person shall be 

Ligible for appointinent to the said post : 
provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible undor the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds fQr so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( 1 ) Thcsc rules may be 
called the Design Cell of the Ministry of Urban Develop 
mont ( Planning Apsistant), Recruitment Rules , 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


5 . Power to relax : Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order , for reasons to be recorded in writing and in consul 
tation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these ſules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of post, classifcation and scale of pay : The 
number of post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall bc As specified in columns ( 2 ) to (4 ) of the 
Schedulo annexed to these rules . 


3. Method of recruitment age limit, qualifications, etc. 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in colu 
mas ( ) to ( 14 ) of the said Schodule. 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
Ex -servicemen and other special categorios of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to timno in this rogard . 


SCHEDULE 


No . of 


No.of Clanikention 


Classification 


Name of 
post 


Scale of pay 


Whether Selection 
post or non - Seloction 


Age limit for direct 

recruits 


post 


post 


Planning Azaistant 


Not applicable 


General Central Rs. 1640 -69 - 2600 -EB -75 - Not applicable 
(1987) Service Group B 75 -2900 

Non -Gazetted , 

Ministerial, 
* Subject to 
variation 
dependent 
on Work 
load . 


Whether bonoſt of added Educational and other 
years of Service admissible qualijo ations coqulrod for 
under rule 30 of tho C . C . S . - direct rocrults 
(Pension Rules, 1 972 


Whether age and educa- 
tional qualifications pres . 
oribed for direot rocrults 
will apply in thecase of 
promoteos, 


Poriod of Method of roott, whothor 
probation If any by direct rectt, or by pro 

motion of by deputation / 
transfer & percentage of 
the vacancies to be Allcd 
by votousmethods . 


- 


Y 


10 


11 


Hartolombo 


Na empleado 


na mater en erwarten. 


No 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


Dy transfer on deputation , 


V .SI, IV 


- - I - PETE 


- 


- 


- 
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If a DPC exists, what is its composition 


In case of roctt. by promotion/ deputation / 
transfer , grades from which pronotion/ depu 
tation /transfer to be made. 


Circumstances in which U. P.S. C. Is to be 
consulted in making rectt . 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Consultation with tho Commission nccçe 

ary whilo selecting an officer for a 
appointment on deputation . 


Transfer on deputation 

Not applicable 
Officers undec the Central/State Govt.: 
I. (i) holding analogous posts on a regular . 

basis ; or 
( ii ) with 5 years regular service in posts in 

the scale of Rs. 1400- 2300 or equivalent ; 


and 


II . possesying tho educational qualifications 

and cxperience prescribed as under : 
A (i) intermodiae in Architecture from a 
recognised University / Institution or cqui 

valent. 
(ii ) 2 years experience in a planning or 

Architectural Office in Design Housing 
Layouts , planning surveys Cost estimates 
etc. 


OR 


B (1) Diploma ( 3, years) in Civil Engineering 

or Municipal Enginecring or equivalent. 

qualifications. 
( il ) Knowledge of Town Planning , Bullding 
by -laws, Zoning Regulation and Control 

ctc . 
(Period of doputation including period of 

deputation in another ex - cadro post heid 
iminodiately preceding this appointment 
In the same or some other organisation / 
department of the Central Government 
shall ordinarlly not exceed 3 ycars). 


INo. A -12018/ 1 / 83- LD ( DOI) ] 

S . DATTA , Under Socy . 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) . 

नई दिल्ली , 22 अप्रैस , 1987 
- सा . का . नि . 381 : सविधान के अनुच्छेद 309. के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारतीय गाद मौर सार विभाग 
( कार्पेटर ) भर्ती नियमावली, 1959 के अतिक्रमण में , ऐसे अतिक्रमण से पूर्व की गई या हटाई जाने वाली महत्वपूर्ण बातों के अलावा राष्ट्रपति एसद्वारा 
पूरसंचार विभाग में कार्पेटर ग्रेड-I और कार्पेट र ग्रेड-II के लिए भर्ती की पद्धति को संचालित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्यात् :-- 

1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों को दूरसंचार विभाग (काट र ग्रेड-I और कारर ग्रेड-II ) भर्ती नियम 1987 कहा जाए । 
2. ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवत होंगे । 
( 2 ) आवेदन. - - ये नियम इन नियमों के माथ सनग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

( 3 ) पदों की संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और सम्बर वेतनमान वही होगा जैसा कि अनुसूनी के कालम : 
से 4 में निर्धारित किया गया है । 

( 4 ) भर्ती का तरीका , आयु सीमा और अन्य प्रहंताएं : -- भर्ती का तरीका , प्रायु सीमा , पाहताएं और इमसे सम्बद्ध अन्य बातें उपत अनसूची के कालम 
5 से 13 में वी गई है । 

( 5 ) अयोग्यता : - - कोई भी ऐसा व्यक्ति , ( i ) जिसने किसी ऐसे अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया हो जिसके 
पहले ही एक जीवित पति पत्नी हो , भयया 

( ji ) जिसने पति पत्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो , अथवा विवाह का करार दिया हो , 
अत पर नियुमित का पान - नहीं होमा : 

परन्तु मेन्द्रीय सरकार, यदि उसे इस बात से सन्तोष हो जाए कि ऐसे व्यक्ति और दूसरी पार्टी को वैयक्तिक कानून के प्रधान विवाह को मन मति 
दी जा सकती है तो इस नियम के लागू होने से किसी व्यक्ति को पट दे सकती है । 


. 


. 


. . . . - 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - 
( 6 ) एट देने की शक्ति : -.--जहाँ केन्द्रीय सरकार को यह राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यही वह उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबर करके , आवेश द्वारा किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियों को वापत छूट दे सकेगी । 

( 7 ) प्रपवाद : - इन नियमों की किसी भी बात का प्रभाव उन भारक्षणों और अन्य रियायतों पर नहीं पड़ेगा, जो केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किए गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति , भूतपूर्व सैनिम मीर अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों को दिए आने 
होते हैं । 


मनुसूची 


- 


- 


पद का नाम 


वकरण 


तननाम 


पदों की 
राज्या 


क्या चयन सीधी भर्ती के लिए प्रायु सीमा 
पद है भयमा 
गेर चयन 
पद 


क्या केन्द्रीय सिविल सेवा 
नियन 1982 के नियम 
सेया में दिये गये 
अतिप्लाभ मिल सकता 


58 


क 


फाटर ग्रेड-II 


सामान्य फेन्द्रीय मेवा रू . 800-15-1010- लागू नहीं 
ग्रुप " था अनुसचिवीय द . रो020- 1150 
सरापतित 


67 * 
* कार्यभार 
पटने बढ़ने 
पर पदों की 
संख्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है । 


समय -समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा लाग नहीं होना 
जारी किए गये प्रादेशानुमार 18 
से 25 वर्ष के बीच सरकारी कर्म 
चारियों के लिए 35 वर्ष की 

प्राय सक की रियायत । 
नोट :--- ( 1 ) भारत में अभ्यर्थियों से 
प्राप्त प्रावेदन पत्रों के लिए प्राय , 
गीमा निर्धारित तारीख ही माखिरी 
तारीख होगी ( अमान, निको 

मार दी और लक्षद्वीप के प्रनावा ) 
( 2 ) रोजगार कार्यालप द्वारा की गई 

भर्ती के मामलों में रोभार, 
कार्यालय द्वारा पूछे गए नाम के लिए 
मायु -सीमा की निर्धारित तारीख 
ही प्राखिरी तारीख होगी । 


- - - 


- - - - -- - --- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक और अन्य प्रईताए 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारित प्राय एवं पासोमा को प्रपत्र 
शिक योग्यता पदोन्नति पौर स्थानांतरण के 
Tो में श्री नाग मोपी । 


2 वर्ष 


भासयक : - - 

लागू नहीं होता 
( 1 ) अभ्यर्थी सामान्य भाषा को लिखने भौर पढ़ने में समर्थ होना चाहिए । 
( 2 ) विभिन्न प्रकार के टिम्बर की जानकारी मीर उपयुक्त कार्य के लिए टिम्पर छोट 

ना तथा टिम्बर में पाये गये दोषों को दूदना माता हो । 
( 3 ) सामाग्य बढ़ई कार्य कर सकता है 
( 4 ) सरकारी कार्यालय मान्यता प्राप्त फर्म में एक वर्ष का अनुभव 
नोट : - अनुचित जाति और अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में समर्थ 
प्राधिकारी की स्वच्छा पर अनुभव के विषप में छूट दी जा सकती है अगर किसी 
भी स्थिति में ममर्थ प्राधिकारी की राय में प्रारक्षिा परों को भरने के लिए इन 

समुदायों से अपेक्षित अनुभव प्राप्त प्रथियों को पर्याप्प संमा उपलब्ध नहीं है । 
बांछनीय : 
8वीं कक्षा पास और आईटी माई से कार्य में प्राप्त प्रमाणपत्र रखने वालों को प्राथ 
मिकता दी जाएंगी । 
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11 


12 


का , सीधी भी प्रयवा पदोन्नति/ प्रति - यदि मती पदोसति , विभागीय पदोलति समिति का गठन के परिस्थितियों जिनमें संघ 
तिरण और विभिन्न तरीको से भरे जामे प्रतिनिय मित /स्थामांतरण 

लोक सेवा भायोग से भर्ती के 
ले रिक्त स्थानों का प्रतिशत । द्वारा होती है तो किस 

लिए परामर्श भेमा है 
ग्रेस से पयोमसि/ प्रति 
नियमित स्थानांतरण 

किया जायगा 
10 

____ 13 
सीधी भर्तीद्वारा 100 प्रतिशत 

लागू नहीं होता ग्रप " " की विभागीय पदोन्नति समिति ( पुष्टि । लाग नहीं होता 
नोट : सीधी भर्ती निम्नलिखित स्त्रोतों द्वारा भरी 

के लिए ) में निम्नलिखित सदस्य हैं । 
जाएगी । 

1. सफिल मध्यम द्वारा मनोनीत दर संचार 
( 1 ) विभाग में 2 वर्ष तक लगातार या कम से कम 

विभाग का ग्रुप ( "काका अधिकारी अध्यक्ष । 
240 दिन तक मकई के काम को कर रहे 

2. सकिल अध्यक्ष द्वारा मनोनॉत दूर संचार विभाग 
कुशल और पर्वकुशल नैमित्तिक मजदूरों में से 

या ग्रुप " बी " के अधिकारी सदस्य । 
अभ्यर्थियों का ., चयन किया जायेगा या 
( 2 ) रोजगार कार्यालय द्वारा 
( 2 ) खुले विज्ञापन द्वारा 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या बयन सीधी भर्ती के लिए प्रायु -सीमा क्या केन्द्रीय सिविल सेवा ( पेंशन ) 
संख्या 

पद है अयथा 

नियम 1972 के नियम 30 के 
गैर चयन पद 

मन्तर्यत सेवा में दिये गये 8 

अतिरिक्त वर्षों फा ( लाभ ) 
8 

6क 
कार्पेन्टर प्रेड 1 3 * सामान्य केन्द्रीय 950- 20- अयनपद समय समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा लागू नहीं होता 
* (कार्यभार सेवा ग्रुप ग , 1150-६ . रो . . 

जारी किए गये प्रादेशानुसार 18 
भटने बढ़ने अनुसचिवीम , 25- 1500 रुपये 

से 25 वर्ष के बीच सरकारी कर्म 
पर पर्वो की अराजपसित 

पारियों के लिए 35 वर्ष की भाय , 
संख्या में 

तक की रियायत । 
परिवर्तम 

नोट : 
हो सकता है 

1. भारत में प्रम्पणियों से प्राप्त माये 

दन पत्रों के लिए प्रायु सीमा की 
निर्धारित तारीखही प्राखिरी तारीख 
होगी ( अण्डमान , निकोबार द्वीप 

और लमद्वीप के प्रसावा ) 
2. रोजगार कार्यालय द्वारा की गई 
भर्ती के मामले में रोजगार कार्यालय 
द्वारा पूछे गये नाम के लिए प्रायसीमा 
की मिर्धारित तारीख ही माखिरी 
तारीख होगी । 


- 


- 


भर्ती के लिए शैक्षणिक और अन्य महताएं 


परिवीमा की अवधि 


क्या सीधी भर्ती के लिए निर्धारिस माय एवं शैक्षिक 
योग्यता पदोन्नति और स्गामांतरण के मामलों में भी 

लागू होती है 


2 वर्ष 


( 1 ) 8 वीं कक्षा या इसके समकक्षा कक्षापास 
( 2) कार्य का माईटी पाई से प्राप्त प्रमाणपत्र 
( 3) कार्य में 3 वर्ष का अनुभव 
( 4) विभिन्न प्रकार के टिम्बर की जानकारी और उपयुक्त कार्य 

के लिए टिम्बर छांटमा तथा टिम्बर में पाये गये दोषों को 

उना मासा है । 
( 6) विभिन्न नौकरी के लिए अपेक्षित सामग्री का अनुरूप प्रापकसान 

तैयार करने में समर्थ होना चाहिए । 
नोट अनुसूचित जाति और अनुसूचित जनजाति के प्रयियों के 

मामले में ममर्ग प्राधिकारी की स्वेण्छा पर अनुभव के विषय 
में छूट दी जा सकती है अगर किसी भी स्थिति में समर्ग 
प्राधिकारी की राय में प्रारक्षिस पदों को भरने के लिए इम 
समवायों से अपेक्षित अनुभव प्राप्त अभ्यर्थियों की पर्याप्त संख्या 
उपलब्ध नहीं है । 


11 


12 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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भर्ती की तोका , मीधी भर्ती अगवा पदोशनि यदि भर्ती पदोन्नति प्रतिनियक्ति / स्थानांतरण अगर विभाथीय पप्रोप्न ति है तो उसका वे परिस्थितियां जिनमें संघ 
प्रतिनियुक्ति स्ग , पन्न और विभिन्न तरीकों मे द्वाग होती है तो किरा ग्रेड से पदोन्नति प्रति 

157 

लोक सेवा आयोग से भी 
__ भरे जाने वाले रिक्त गानों का प्रतिशत । नियुक्ति/ स्थानांतरणकिया जायगा । 

के लिए परामर्श लेना है 
- - - - - - -- 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - -- - 

13 
Go sfrugt AT & T 

कार्पेन्टर ग्रेड-II ग्रेड में कम से कम पांच ग्रुप ग की विभागीय पदोन्नति समित लाग नहीं होता 
40 प्रतिशत सीधी भर्ती 

वर्ष की नियमित सेवाएं । 

# fafafafert HELT 
1 . कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड मा एक ग्रेट 

" 27" 144717 _ 3EUMI 
2. Offr / fort 1997 UNTI 

ha 4977 " ." Tofu 

FT - - FTI 
3. सर्किल /जिला अध्यक्ष द्वारा मनो 
नीत दूरसंचार विभाग का एक ग्रेड 
gf973 HTETI 

( # . 71/1/ 83-097 . . . 

i . navra, TalliPad (Tana ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4 , Method of recruitment, age limit , qualifications etc . 

The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
(Department of Telecommunications ) 

matters relating to the said posts shall be as specified in colu 

mns 5 to 13 of the schedulc aforesaid . 
New Delhi, the 22nd April, 1987 

5. Disqualifications. — No person, 

(i) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R , 361. -- In cxcrcise of the powers conferred by the 

a person , having a spouse living, or 
proviso to articlo 309 of the Constitution and in supersession 
of the Posts and Telegraphs (Carpenter ) Recruitment Rules , 

( ii) who , having a spouse living, has entered into or 
1959 , except as respects things done or ommitted to be done 

contracted a mariage with any person , shall be eligi 
before such supersession , the President hereby makes the 

ble for appointment to any of the said posts: 
following rules regulating the method of recruitment to the 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
posts of Carpenter Grade- II and Carpenter Gradc - I in the 

that such marriage is permissiblo under the personal law 
Department of Telecommunlcations , namely : 

applicable to such person and the other party to the marriage 
1 . Short title and commencement : ( 1 ) Thcsc rules may be and there are other grounds for so doing , exempt any person 
called the Department of Telecommunications, (Carpenter from the operation of this rule . 
Grade - II and Carpenter Grade- I) Recruitment Rules . 1987. 

6 . Power to relax : - Where the Central Government is of 
(2 ) They shall come into force on the dato of their 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 

by order and for reasons to be recorded in writing, relax any 
publications in the official Gazette , 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
2 . Application : Those rules shall apply to the posts category of persons. 
specified in column 1 of the schedule annexed to these 
rules, 

7 . Saving: - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number of posts , classification and scales of pay : - - The provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes . Ex 
number of posts , their classification and the scales of pav Sei vicemen and other special categories of persons in accor 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 ol (lance with the orders issued by the Central Government 
the said Schedule . 

from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- + 


- 


- 


- 


- - - - - - 
Name on the 

poit 


No. of poits 


Classification 


Scale of pay 


- - - - - - - - 
Whether Selec - 
tion post or 
ron - selection 

post 


- -- - - - : - -: - -- - - - - 
Age limit for Direct 

recruits 


- -- - - - - - - 

Whether the 

benefit of 
addod years 

of service is 
admissible under 

rulo 30 of the 
IC . C . S . (Pension ) 

Rules 1972 


- 


4 


6 - A 


67* 


Carpenter 
Grade- ll. 


General Centrel Rs. 800 - 15 - 1010 - Not 
* Subject to va - Service Group FB -20 -1150 . applicable. 
riation depend - D Non 
ing on work - Ministerial, 
load . 

Non -Gazetted . 


18 – 23 years (Relaxation for Not applic . 

Governmont Servants up abls. 
to 35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Cen 
ral Government from timo 
to time). 


123 G1/87 – 10 
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- 


- 


- 


6 


Note : (i) The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the clcsing date 
for receipt of applicacions 
from candidatos in India 
(other than those in Anda . 
man and Nicobar Islands 

and Lakshadweep ). 
(il) In the case of recruit 

ment made through the 
Employmont Exchange the 
Crucial date for determin 
ing the age limit shall be 
the last dat : up to which 
the Employment Exchange 
is asked tr submit names . 


Educational and othor qualifications required for direct recruits 


Period of 
probation 


Whether age and educa . 
tional qualifications pres 
cribed for direct recruits 
will apply in the case of 

pro .notecs /transferees 


9 


- 


- 


8 
- - - - G - 
Not applicable 


- 


- 


A - 


- 


Two years 


- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
Essential : Candidates should 

(1) be able to read and write the local language . 
( ii) have a fair knowledge of various kinds of timber and should be able to select 

timber for suitable jobs and also oble to detect defects in timber. 
(iii) bc ablo to undertake general carpentary work . 
(iv) have one year s experience in a firm of tepute /Government Office . 
Note : - The qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the 

Competent Authority in the case of candidatos belonging to Scheduled Castes 
or Schoduled Tribes if at any stage Competent Authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from these communities possessing the 
requisito experience are not likely to be available to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : Perference will be given to those who are VIII standard pass and have 

a certificate from I. T . I. in the trade. 


w 


Methot of Recruitment whether by diragt recruitmoat or by In cas0 of rec - Co .nposition of Depart Circumstan 
promotion /Dpitation/ Tranfer anl porcentage of 

cruitmcot by mental Pro notion ces in waich 
vacancies to bo filled up by various methods 

promotion 

Committee 

the UPSC is 
deputation ) 

to bo con 
transfer grades 

sulted in 
from which 

making the 
promotion 

recruitment 
transfer/ 
deputation 

to be made 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - 
10 
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11 
44 - 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - 4 - - - - 4 - - - - 4G - 9 - - 4 - 99 9 22453 - 33 
100 % by direct recruitmont , 

Not applicable DPC for confirmation of Not applicable 
Noto : Direct recruitment shall be made from the following 

direct recruitment Group 
Sources : 

D DPC ( or confirma 
(i) The candidates will be selected from amongst the 

tiori consisting of : 
skilled and semi- sklled casual labour performing the duties 

Group A officer of Tele 
of carpenters with a minimum of 240 days of service in 

com . Deptt . to be nomi 
two consecutivo year in the department, failing which , 

nated by Head of Cirolo 
( ii ) through Employment Exchange , failing which , 

Chairman . 
(iil) through an open advertisement . 

(ii) Two Group B officers 
of Telecom , Deptt. to be 
nominated by Head of 
Circle - Members . 
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- = 
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Name of the Number of posts 

posts 


Classification 


SCHBDULE 

H - 4 - - 
Scale of pay Whether 

selection post 
or non -selec 

tion post 


4994 - - - - - - - 
Age limit for direct 

recruits 


- - - - 

Whether the 
benefit of 
added years 
of service is 

admissible 
under Rulc - 30 

of CCS 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


6 - A 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Carpenter 
Grade- I. 


Not appli 

cable 


37 + 

Generol Central Rs. 950 - 20 -1150 - Selection 
* Subj:ct to va - Service Group EB -25 -1500 . 
riation depond - C Non 
ing on work - Ministerial, 
load . 

Non -Gazetted . 


18 - 25 ycars (relaxation for 
Government servants up to 
35 years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the Central 
Government from time to 

time). 
Note : (i) The crucial dato 

for determining the age 
limit shall be closing date 
for receipt of application 
from candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep). 
(ii) In the case of r cri it 
ment made through Emp 
lc yment Exchange the 
crucial date for deter 
mining the ago limit shall 
be the last date ipto 
which the Employmçnt 
Exchange is asked to 
submit names . 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Period os 
Probatic ni 


Whether age and Educa 
tional qualificati n prcs. 
cribed for direct recruits 
will apply in th case of 
promotcos / transferecs 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


No 


Two years 


(i) VIII standard piss or its equivalent , 
(ii) I. T .I. certificate in th : trade. 
( iil) Threo years experience in the trade . 
( iv ) Candidates should have a fair knowledge or various kind of timber and should 

be ablo to select the timber for th : suitable jobs and also able to detect the de 

fects in the timber 
V ) Candidates should be able to prepare approximate cstimates of materials 

required for different jobs . 
ofe : - The qualificaticn regarding experience is relaxable at the discretion of 

tho Compotent Authority in the oase of candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribosifat any stage ofsolcotion the competent Autho 
sity is nf the opinion that sufficient number of candidates from those com 
munities possessing the requisito experience are not likely to be available 
to fill up thc vacancies reserved for them . 
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- . - - - 
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Method of Rucruitment whether Incaycoircuruitmentby prouction 
by direc recruitment or by pro 

Ita Departmeniil Pru . Circum rtrces 
depuation transfers , grace irom 

motion Conimittu ? cx19 in which the 
11. •tion/ deputation/ ransfer and which proination /deptation trans 

what i1t - compo. ition UPSC is to 
perccatage of vacancies to be filled er to be milde 

he consulted 
up by various methods 

in inuking 
- - - - - 

recruitment 
10 
- - -- - - - - . . - - 

12 
- - 

13 
602 by promotion Projnotion : 

Group C D . P. C . compris- Not applicable 
40 " , by direct recruitmeni. 

From carpenters Grude- ll who have 

put in at least five years of regular (i) Ont Group A officer of 
service in the grade . 

Telecom. Deptt . of Jr . 
Administrative Grade 

Chairman. 
( i ) One Groun A officer of 

Telecom. Deptt . to be 
nominated by Head of 

Circle/ District - Member 
(iii ) Group B Officer of 

Telecom. Deptt . to be 

nominated by Head of 
- - ---- - - - - --- - - - --- - - - - - - - - - 

Circle/ District - - M : mber 

INo 71/1/ 83- NCG] 
-. . .. --- - 

L . GANESAN , Asstt . Director General (MPT ) 
रेल मंत्रालय - - - - - -- - - - - -- - - - 

MINISTRY OF RAILWAYS 
( रेलवे बोर्ड ) 

(Railway Board ) 
नई दिल्ली, 3 अप्रैल, 1987 

New Delhi , the 3rd April, 1987 
मा . का नि . 362 --- मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

G. S . R . 362 .--- In excrcise of the powers conferred by the 
द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग पारते हुए राष्ट्रपति एतवद्वारा भारतीय 

proviso to Article 309 of the Constitution the President 

makes the following rules to amend the Indian Railways 
रेल (विधि अधिकारी , मेट्रो रेलवे. कलकत्ता ) भर्ती नियम , 1980 में 

(Lavy Officer, Metro Railways, Calcuttu ) Recruitment Rules , 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1980, namely : -- - 
1 . ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल (विधि अधिकारी , मेट्रो रेखये , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railways 

( Law Officer , Metro 
कलकत्ता ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 कहलायेंगे । 

Railways , Calcutta ) Recruitment 

( Amendment ) Rules , 1987 . 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
प्रवृत्त होंगे । 

publication in the Official Gazette . 
2. भारतीय रेल ( विधि अधिकारी , मैट्रो रेलचे, कलकता ) भती 2 . In the Schedule to the Indian Railways ( Law Officer , 
नियम , 1980 की अनुसूची में --- 

Metro Railways, Calcutta ) Recruitment Rules, 1980 : 
( क ) कालम + की प्रविष्टि के लिए , निम्नलिखत प्रविष्टि प्रति 

( a ) for the entry under column 4 , the following catry 

yhall be substituted numcly: 
स्थापित की जाए अर्थात्: - - 

“ Rs. 3700 - 125 - 4700- 150- 5000 ". 
" 37010 - 125 - 1700 - 150 - 5000 रु . " । 

( b ) for the entries under column 11 , the following 
( ख ) कालम 11 की प्रविष्टियों के लिए , निम्नलिखित प्रविष्टिया 

cntries shall be substiluled , namely :-- 
" प्रति स्थापित की जाएंगी प्रर्थात --- 

" Transfer on deputaticn ". 
" प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण " 

officers of Cenral State (Government -- 
केन्द्रीय " राज्य सरकारों के अधिकारी 

( a ) (i ) holding analogous posts on regular basis : or 

(ii ) with 3 years regulor service in posts in the scale 
( क ) (i ) नियमित प्राधार पर समसुल्य पद धारित किये हुए , या 

of Rs. 3000 - 5000 ( Rs ) . or equivalent; or 
( ii ) 3000- 5000 र , या ममतुल्य वेतनमान के पदों पर तीन 

( iii ) with 5 year s regulal service in posts in the scale 
वर्ष की नियमित सेवा , या 

of Rs. 3000- 4500 ( Rs. ) or equivalent ; and 

( b ) Possessing the following qualifications 
(iii ) 3000 - 4500 6 . या समतुल्य वेतनमान के पदों पर पांच 
वर्ष की नियमित सेवा, और 

(i) Degrer in law from a recognised University or 

equivalent. 
( ख ) निम्नलिखित प्रर्हताए रखता हो ---- 

( ii ) Experience of dealings with litigations connected 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविदयालय या समकक्ष के विधि में 

with commercial claims. 
डिग्री । 

( iii) Passed High School or any Examination Higher 
( ii ) वाणिज्यिक दावों मे संबधित मुकदमों के निपटान का अनुभय 

than High Schcol through Bengali Medium or 
(iii ) उच्चतर माध्यमिक या उज्वपरीक्षा में मंगाली एक वैकल्पिक 

offered Bengali as an elective subject in Highor 
विषय के सप में । 

Secondary or higher Examination , 
केन्द्रीय सरकार के उसी विभाग में प्रथवा अन्य किसी संगठन विभाग 

( Period of deputation including period of deputation in 
में प्रतिनिय क्ति की अवधि इम नियुक्ति से तत्काल पहले अन्य संवर्ग 

another ex -cadre post held immediately preceding 
माह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित चार वर्ष से अधिक नहीं 

this appointment in the same or some other orga 
होगी । 

nisation departinent of the Central Government 

shall not exceed 4 years ) . 
मुख्य नियम दि . 22 दिसम्बर , 1980 की अधिसूचना से . सा . 
का . मि . 1067 के अधीन प्रकाशित कर दिये गये थे । इन्हें इससे 

Principal rules were published vide Notification No. 
पहले संशोधित नहीं किया गया है --- 

G . S . R , 1067 . dated the 22nd September , 1980 . The same 
[ सं , 86- ६/ जीमार/I / 30/ 1 ] 

have not been amended earlier , 
प्रार , रामनाथन , संयुक्त निवेशक , 

[ No . 86- E / GR/ I / 30 / 1] 
स्था . जी ( मार ) 

R . RAMANATHAN , Jt. Director, Estt . G ( R ) 


